Coordinacion de Administracién y Finanzas
Direccion de Recursos Humanos y Organizacion

“2022, Afo de Ricardo Flores Magon”

Circular No. SOP/CAyF/DRHyO/ 005 /2022.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
Enero, 21 del 2022.

Oficina del C. Secretario, Subs tarias,
Coordinaciones, Unidades y DifgCciones.
Edificio.

En el marco de los comp miso asumidos en materia de combate a la corrupcién y para
garantizar la integridad epfel servigiq publico, la Secretaria de la Honestidad y Funcioén Publica,
emitid el Nuevo Codigo/ie Honestidall y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado
de Chiapas y los Li dlla Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y
de Prevencién dg arks de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, con
estidad y la integridad se conviertan en valores rectores,
hsparencia y la rendicion de cuentas, por lo que, comunico
lalado en la normatividad en comento, estamos préximos

, ¥ para garantizar un proceso de eleccion libre y
A Direccién de Recursos Humanos y Organizacion,
Administrativos que integran esta Dependencia
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Atentamente

2 1 ENE 2022
Lic. Octavio Gutiérrez Sliarez DES=AGE A@
Coordinador de Adminisifacion y Finanzas COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés

20 de enero de 2022.

CONVOCATORIA
Para llevar a cabo la nominacién y eleccion de integrantes del Comité de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de Obras Publicas

A todo el personal que integra la
Secretaria de Obras Publicas

Con fundamento en los articulos 6, 11, 12, 13 y demas relativos de los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; el suscrito, Lic. Octavio
Gutiérrez Suarez, en mi calidad de Coordinador de Administracién y Finanzas:

CONVOCA
Para que todo el personal que conforma la Secretaria, participe en el registro y eleccion de
las Personas Servidoras Publicas que pretendan obtener una candidatura y participar en la
eleccion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, a traves del
“Sistema Electrénico”, conforme a las consideraciones, criterios y bases siguientes:

PRIMERA ETAPA.
Registro de Candidatos
(Art. 11 de los Lineamientos)

1. Elregistro se llevara a cabo del 25 al 26 de enero de 2022. En el que las personas servidoras
plblicas procederdn a nominar o auto nominarse acorde al nivel de representacion
(Subsecretario, Director o equivalente (Coordinador, Jefe de Unidad); Jefe de Departamento,
de Area u oficina; y Operativo (En cuyo nivel se incluye a todo el personal de base o confianza
que realiza una funcién operativa o administrativa, sin ser de nivel de Jefe de Departamento,
Area u Oficina).

2. E Registro 0 nominacion se hara a través del sistema
electrénico http://ti.shyfpchiapas.gob.mx:8080/votacion/login.

3. La cuenta de acceso o de usuario a utilizarse por cada servidor publico sera la £URP, mismos
datos que para efectos de seguridad y certeza podran s&mcambiados una y€z ingresado por

primera vez. 4
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Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés

4. Los candidatos, seran promocionados durante 04 dias a través del Titular de la Unidad de Apoyo
Administrativo del 26 al 28 de enero de 2022, para lo cual se hara uso del sistema electrénico
en el que se encontrara la relacién de candidatos.

5. Las personas servidoras puUblicas que a la conclusion del plazo se encuentren registradas o
nominadas por uno o varios comparieros, seran objeto de votacion, a través del mismo sistema
electronico conforme a lo referido en la etapa siguiente.

SEGUNDA ETAPA.
Eleccion
(Art. 11fracc. Ill, 12, 14 y 16 de los Lineamientos)

6. Sellevara a cabo del 27 al 28 de enero de 2022. En esta etapa las personas servidoras publicas
que a la conclusion del plazo se encuentren registradas o nominadas por uno o varios
comparieros, seran objeto de votacion, a través del mismo sistema electronico, en el que se
elegiran a los Tres integrantes titulares, elegidos en cada uno de los siguientes niveles u
homologos:

a) Subsecretario o Director.

b) Jefe de Departamento, de Area o de Oficina.

c) Operativo: En cuyo nivel se incluye a todo el personal de base o confianza que realiza
una funcién operativa o administrativa, sin ser de nivel de Jefe de Departamento, Area
u Oficina.

Las personas electas titulares, duraran en su encargo tres afios, y podran ser reelectas hasta por
una ocasion. Cada tres afios se realizara la renovacion de los integrantes temporales.

7. Las personas servidoras publicas elegibles, seran aquellas que en la primera etapa, resultaron
registrados como candidatos, los cuales seran incluidos dentro del sistema en el rubro
correspondiente a la segunda etapa, a efecto de que puedan ser sujetos de eleccion.

8. Las personas servidoras publicas electas en primero y segundo lugar por cada nivel, seran
parte integrante como miembros temporales propietarios y suplentes, respectivamente.

9. Elsistema informatico, estara disponible a partir de las 10:00 horas del dia 27 de enero de 2022;
y se cerrara a las 15 horas, del 28 del mes de enero de 2022.

10. Una vez cerrado el sistema electronico de votaciones, la Secretaria Técnica, cgn la supervision
de la Secretaria Ejecutiva procederan al conteo deyotos a través de la verificgyion en el sistema
y levantar el acta de resultados correspondiente.
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Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés

dmité de Etica, con el apoyo de la
gsulten electas y a la Direccidn de
lifundira la relacion de las personas
a la Secretaria, privilegiando el uso
‘pertinentes.

11. Una vez obtenido los resultados, la Presidencia de
Secretaria Técnica, notificara a las personas qué
Evoluciéon Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica,
integrantes del Comité de Etica, al personal adscrit{
de medios electronicos que al efecto se considerg

12. En la notificacién que se realice a la Direcgibn de Byvolucién Patrimonial, Conflicto de
Interés y Etica, se incluiran los nombres,de todos los| integrantes titulares y suplentes,
cargo dentro del Ente Publico, nivel géie representa e el Comité de Etica, Numero de
Teléfono y correo institucional. ' '

Dct@vio Gutiérrez Suarez, Lic. Mariela
ité de Etica y de Prevencion de

13. Cualquier duda o aclaracié

Sera solventada por el

Lic. Octavio Gu .
Coordinar de Adminisfraciéon y Finanzas y
Presidentedel CEPCI
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