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BASES PARA LA INTEGRACION ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
OBJETIVO
Establecer los mecanismos para la integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Obras Publicas (SOP), a efecto

de cumplir con el objeto de creacién del mismo.

ASPECTOS GENERALES

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la SOP (CEPCI), es un orgapo
democraticamente integrado, conformado por personas servidoras publicas de los distinto3
niveles jerarquicos de la Dependencia y por una persona designada por el Organo Interno de
Control; su integracion se realiza en dos etapas la de registro de candidatos y eleccion, las
personas electas titulares, duraran en su encargo tres afios y podran ser reelectas hasta por una
ocasion.

El CEPCI es el encargado de implementar acciones de capacitacién, sensibilizacién y difusion
de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcién publica, asi como de la atencién de
denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Honestidad y Etica de las Personas
Servidoras Publicas del Gobierno del Estado de Chiapas y al Cédigo de Conducta. Dicha mejora
se materializara a través de la instrumentacién de las siguientes acciones permanentes:

l. Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada afio,
en los términos que determine los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de Je

Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publie
Estado de Chiapas y la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica.

Il. Presentar durante el mes de enero de cada afio, su Informe Anual de Actiydades, a la persona
titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretag@ de la Honestidad y
Funcién Puablica, en los términos establecidos por ésta.

lll. Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades q® mi
Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica en el Tablero de Controlyhé
electronicos.

V. Determinar los mecanismos que empleara
Cadigo de Honestidad y Etica y del Céodigo de
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VI. Determinar los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta de la SOP.

VIl. Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria de la Honestidad y
Funcién Publica, a través de los mecanismos que ésta sefiale.

VIIl. Fungir como 6rgano de asesoria y orientacion institucional, en materia de ética publica y
Conflicto de Interés, asi como en la aplicaciéon del Codigo de Honestidad y Etica y Cédigo de
Conducta de la SOP.

IX. Recibir y gestionar consultas especificas de los Organos Administrativos de la SOP en
materia de ética publica y conflictos de interés.

X. Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Honestidad y Etica, asi como con los
protocolos especializados en materia de discriminacion, hostigamiento sexual y Acoso Sexual.

Xl. Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Honestidad y Etica o al Cédigo de Conducta de la SOP: asi corgo de
los protocolos especializados en materia de discriminacion, hostigamiento sexual y &

Sexual.
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detecten conductas contrarias al Cédigo de Honestidad y Etica y al Cédigo de Conducta de la
SOP, incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas como de riesgo ético.

XVII. Difundir y promover los contenidos del Codigo de Honestidad y Etica y del Cédigo de

Conducta de la SOP, privilegiando la prevencion de actos de corrupcion y de Conflictos de
Interés.

XVIII. Coadyuvar con los Organos Administrativos competentes en la identificacion de areas de
riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio de un empleo,
encargo o comision, a efecto de brindar acompariamiento y asesoria.

XIX. Instrumentar programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética publica y
prevencion de Conflictos de Interés.

XX. Otorgar y publicar reconocimientos a Organo Administrativo o a Personas Servidoras

Publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura ética al interior de la SOP.

XXI. Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las Personas Servidoras Publice
que forman parte de la SOP que corresponda, de conformidad con los Lineamientos para
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Inters
de la Administraciéon Pablica del Estado de Chiapas.

GLOSARIO
Articulo 1. Para los efectos de las presentes Bases, se entendera por:
1. Asesora o Asesor. A la persona servidora publica de la SOP que orienta y a¢6mpana a la
presunta victima de actos discriminatorios, conforme al Protocolo de Astffacion del Cgmité

'de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés, en la atengiéf”de presuntos actpg de
discriminacion y que tiene el caracter de figura mediadora.

Consejera o Consejero. A la persona servidorapiplica df§a SOP que orienta y agb
a la presunta victima por hostigamiento sexual o acosd“sexu, conforme al Protgtglo para
la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y AeRgo Sexual

Capacitacion. El proceso por el cual el personal que confo ‘ a de Obras
Publicas, es inducido, preparado y actualizado, para el eficiente desempend™eg. sus

LA PRESENTES BASES PARA LA INTEGRACINGANIZA_CIC)N
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA GEEBRAS PUBLICA
(ORDINARIA), DE FECHA 28_DE FEBRERO DE A_ B

SECRETARIA DE DBRQS PUB

(IE DE ETICAJF DE RREVENCION DE
AeROb # UNANIMIDAD gE vOT
COMITE BE PREVEN( § CONFLIGFOS DE

(AN
Yaba

T

pafa_|

'%}7 ot ()ZL v 'lﬁ




5" INTEGRIDAD
@/’ PUBLICA

BASES PARA LA INTEGRACION ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

funciones y su desarrollo profesional y, cuando corresponda, para contribuir a la certificacién
de capacidades profesionales o competencias.

4. Comité de Etica. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

5. Conflicto de interés. La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de la persona servidora publica puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de su empleo, cargo, comisién o funcién.

6. Lineamientos. Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

7. Secretaria. Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, Organo Administrativo de la
Secretaria de Obras Pblicas, con facultades de dar seguimiento en materia de Etica.

8. SOP. A la Secretaria de Obras Publicas.

9. Protocolos especializados en materia de discriminacién, hostigamiento sexual y
Acoso Sexual. Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevenggn de
Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacién y al F
para la Prevenciéon, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

CONFORMACION DEL COMITE

Articulo 2. EI Comité de Etica estara conformado por los siguientes miembros:

permanente y designa a su suplente; ambos participan con voz y voto.

La Secretaria Ejecutiva. Sera ocupada por quien designe la Presidencia del Cg
fungira como enlace con la Secretaria.

/
a Secretaria Técnica. Deberd ser ocupada por una perso

referentemente, cuente con un perfil juridico, administrativo, o bien
sera designada por la Presidencia del Comité de Etica.

\‘

| Tres integrantes titulares. Se designaran por votacion democratica eftre 38
servidoras publicas adscritas a la SOP, elegidos_en cad
homélogos: /
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a) Subsecretario o Director.
b) Jefe de Departamento, de Area o de Oficina.

c¢) Operativo: En cuyo nivel se incluye a todo el personal de base o confianza que realiza una
funcion operativa o administrativa, sin ser de nivel de Jefe de Departamento, Area u Oficina.

Una persona adscrita al Organo Interno de Control. designada por la titular de dichas
instancias.

Articulo 3. Cada persona electa del Comité de Etica, contara con una suplencia, conforme a lo
siguiente:

I. En el caso de la Presidencia, la persona que ocupe la titularidad designara a su suplente.

Il. Tratandose de las Secretarias Ejecutiva y Técnica; seran suplidas por aquellas que designe
la Presidencia del Comité de Etica.

lll. Los integrantes titulares electos, contaran con un suplente del mismo nivel jerérquico'
términos de los presentes Lineamientos. '

IV. La persona representante del Organo Interno de Control, sera suplida por otra designads
la titular del mismo.

Las atribuciones sefialadas en las presentes Bases para los encargos precisados en é
deberan entenderse que corresponderan igualmente para sus suplentes.

Articulo 4. Las personas titulares electas deberan notificar a la persona que ocupe la
Ejecutiva, cuando, por alguna causa, no puedan asistir a la sesién, asi mismo,

sencia de una de ellas, asi como quién la suplira, lo cual se hara 4
rrespondiente.
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Articulo 6. El Presidente del Comité debera responderle en un plazo maximo de 05 dias habiles,
en caso de que el mismo otorgue la autorizacién para que una persona servidora publica colabore
con el Comité, estas personas podran participar en las sesiones del Comité con derecho de voz,
pero no de voto.

Articulo 7. Para determinar las responsabilidades y funciones de la Presidencia, de la Secretaria
Ejecutiva, de la Secretaria Técnica, de los Tres Miembros Titulares y de la Persona Adscrita al
Organo Interno de Control, se estara a lo dispuesto en los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administraciéon Publica del Estado de Chiapas., publicado en el Periédico Oficial namero 200 de
fecha 22 de diciembre de 2021.

ELECCION DE MIEMBROS
Articulo 8. El proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal del Comité se llevara a

cabo mediante la votacion que el personal de la SOP realice, a través de los medios elegigdnicos
que le proporcione la Dependencia.

Articulo 9. En ningun caso se podra considerar la designacion directa como mecanis
eleccion de los miembros temporales del Comité. Los miembros del Comité duraran
encargo tres anos. Las personas candidatas deberan cumplir con los siguientes requisitos!

I. Contar, al momento de la eleccién, con una antigiiedad laboral minima de un afio en la S
sin importar el Organo Administrativo de adscripcién. El Comité de Etica podra exentar
cumplimiento del requisito mencionado, cuando la persona aspirante tenga por lo menos,

I. Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionattars
por delito en términos de la legislacion penal.

rticulo 10. El proceso de nominacion y elecciéon de los miembros del Comité debera
durante el periodo que establezca la Secretaria.

Articulo 11. La eleccion se llevara a cabo en dos etapas, las cuales seran supervj
Titular de la Coordinacion de Administracion y Finanza : e a |o siguiente:
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1. Laprimera etapa, denominada de “Nominacion”, es aquella en la que el personal de la SOP,
procedera a auto postularse o a nominar a otras personas servidoras publicas de su mismo
nivel jerarquico, tomando en consideracion los requisitos de elegibilidad.

2. La segunda etapa, denominada “Elecciéon”, se realizara una vez cerrada la etapa de
nominacion, para lo cual se convocara al personal de SOP, para que emitan su voto en favor
de alguna de las personas representantes de cada nivel jerarquico que hayan sido
nominadas o, en su caso, de aquellas que hayan obtenido el mayor numero de
nominaciones.

La duracion de cada etapa sera de cinco dias habiles, respectivamente.
Articulo 12. Una vez concluida la etapa de eleccién, la Secretaria Técnica, bajo la supervision

de la Secretaria Ejecutiva, revisara e integrara los resultados, en un plazo maximo de dos dias
habiles.

nforme a lo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 15. Las personas que formen parte del Comité de Etica, podran vol

a postularse, o \ﬁh"\
- - \
) adicional. v
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En caso de no presentarse aspirantes o nominaciones a candidaturas para formar parte del
Comité de Etica, o bien, éstas hubieren sido declinadas, los integrantes permanentes referidos
en el articulo 6 fracciones |, Il y IV de los Lineamientos, en coordinaciéon con la Direccién de
Recursos Humanos y Organizacion, llevara a cabo sorteo del que se obtengan dos personas de
las cuales una fungira como titular y otra como suplente.

DE LA INSTALACION DEL COMITE DE ETICA

Articulo 16. la Secretaria Ejecutiva, convocara a las personas titulares electas y suplentes a la
sesion de instalacién, en la que, dara cuenta de sus obligaciones y atribuciones, y les tomara
protesta en la que manifestaran su compromiso con el desempefio responsable de su
encomienda.

Articulo 17. Las personas electas para formar parte del Comité de Etica, en calidad de titulares
y suplentes, deberan firmar una carta compromiso en el momento que tomen protesta, en la qe
manifiesten expresamente que conocen y daran debido cumplimiento a las obligacione ‘

atribuciones de su encargo, conforme al marco establecido en el Cédigo de Honestidad y Eticd
Codigo de Conducta de la SOP, los Lineamientos, asi como los protocolos especializadog
normativa vinculada a la materia propia de su encomienda.

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

obligaciones referidas en los articulos 23, 24, 25, 26 y 27 de los Lineamientos.
DE LAS SESIONES

Articulo 19. El Comité celebrara por lo menos cua
extraordinarias cuando asi lo determine la Presidencia del Co
jecutiva, para dar cumplimiento a los asuntos de su competencia.

rticulo 20. Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se
menos con dos dias habiles de antelacion. Si se suscitara algin hecho que £
ustancial el buen orden de las sesiones, o se diera otra circunstancia extraordj
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Articulo 21. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan realizarse
por la Presidencia del Comité de Etica, o a través de la Secretaria Ejecutiva, y estableceran el
lugar, fecha y hora de la sesion, el orden del dia de la misma y, de ser el caso, los anexos de los
asuntos que vayan a ser tratados por el Comité de Etica, tomando las medidas pertinentes para
garantizar la proteccion de la informacién en caso de denuncias. Se haran preferentemente por
medios electronicos.

Articulo 22. El Comité de Etica podra sesionar con al menos la mitad mas uno de sus integrantes.
En ningun supuesto podran sesionar sin la presencia del Titular de la Presidencia y de las
Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias.

Articulo 23. Si a una sesion asiste un miembro titular y su suplente, sélo el primero contara para
efectos de determinacion del quérum y su suplente podra permanecer con caracter de invitado,
pero no podran emitir voto en ningn asunto que se trate, a menos que por causa de fuerza
mayor, quien ejerce con caracter de titular deba excusarse de continuar en la sesion y, por tal
razoén, se retire de la misma.

DEL QUORUM

Articulo 24. En caso de no contarse con el quérum necesario, la sesion debera posponé
procurando no exceder de dos dias habiles posteriores a la fecha inicialmente establecid?
previa notificacién a la totalidad de quienes integran el Comité de Etica, teniéndose po
notificados los integrantes presentes en esa ocasion.

Presidencia del Comité de Etica o la Secretaria Ejecutiva o la Secretaria Técnica, podran solicj
autorizacion a la Secretaria, por lo menos con tres dias naturales de anticipacién, cuando sg

i taiada Ia sesion, y a contmuacaén se pondra a co =]
rden del dia, el que una vez aprobado se someteran a discu
mprendidos en el mismo.

o bien, haya manifestado su deseo de que se asienten los razonamientos y congi
su voto sobre el tema en cuestion. En las sesiones
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de los datos personales, asi como dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y
acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

Articulo 28. Las decisiones del Comité de Etica se tomaran por mayoria de votos de sus
integrantes presentes con derecho a emitirlo, y en caso de empate la Presidencia del Comité de
Etica tendra voto de calidad.

DE LA MANIFESTACION DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 29. Cuando alguna de las personas integrantes del Comité de Etica tenga algin
Conflicto de Interés, debera informario al Comité de Etica, solicitando se le excuse de participar
en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion del asunto o denuncia que se trate.

Articulo 30. Cualquier persona podra hacer del conocimiento del Comité de Etica, algiin Conflicto
de Interés que haya identificado o conozca de cualquier de sus integrantes.

El Comité de Etica valorara el caso en particular y determinara la procedencia o no de la excusa
o del sefialamiento que se haya hecho en términos del pamrafo anterior, asi como

En caso de que se determine la existencia de un Conflicto de Interés, la persona integrs
debera ser excusada para intervenir en la atencién, tramitacién y resolucion del asu
correspondiente, y se actuara conforme al régimen de suplencias previsto en los Lineamie

En caso de que el orden de suplencias no pueda ser atendido, se actuara confor
establecido en el parrafo tercero del articulo 28 de los Lineamientos.

esidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus resp® »-@
panifestacion de Conflicto de Interés debera quedar asentada en el ;
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De las Comisiones

Articulo 33. Para el cumplimiento de las funciones y con el propésito de hacer mas eficiente la
atencion y tramitacion de los diversos asuntos del Comité de Etica, la Presidencia del Comité de
Etica podra conformar, de entre las personas integrantes, comisiones encargadas para atender
tareas o asuntos especificos, quedando conformadas con un maximo de tres integrantes,
atendiendo a la naturaleza y complejidad de las funciones a realizar. Dichas comisiones seran
temporales o permanentes y atenderan, entre otras, las tematicas vinculadas, en el articulo 35
de los Lineamientos.
De la Terminacion del Encargo

Articulo 34. Cuando termine el periodo para el cual una persona fue electa, la Presidencia del
Comité de Etica, en la sesién inmediata anterior a la conclusion del encargo, podra otorgarle una
constancia de participacion en la promocién de la ética publica en el Ente Publico
correspondiente, debiendo enviarse copia al Expediente Personal que integra la Direccién de
Recursos Humanos y Organizacion.

Articulo 35. Cuando una persona electa titular deje de laborar en la SOP, su suplente se
integrara al Comité de Etica con el mismo cargo, por lo que resta del periodo; y quien
elecciéon correspondiente, se encuentre en el orden inmediato anterior, de acuerdo

solucién o sentencia se encuentre firme.

. En el supuesto de que el Comité de Etica le dirija una reco
, fraccion | de los Lineamientos.
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IV. Incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcién.

En el supuesto de la fraccién |, podra solicitarse, a peticion de cualquier persona, o bien, a
iniciativa de cualquiera de las personas integrantes del Comité de Etica, su remocién inmediata
del encargo y sera sustituida en términos del articulo 19 de los Lineamientos. Tratandose de las
fracciones Il y Il de este articulo, las propuestas de remocion se realizaran, a peticion de las
personas integrantes, al Comité de Etica, a fin de que, una vez escuchada a la persona integrante
que se encuentre en el supuesto, y valoradas las circunstancias en cada caso, se determine lo
conducente.

La determinacién de remocion del encargo corresponde al Comité de Etica de la SOP, elimina la
posibilidad de recibir la constancia de participacion en la promocién de la ética publica.

En estos mismos supuestos, las causales para la separacion de las personas integrantes del
Comité de Etica, se aplicaran sin perjuicio de las faltas administrativas y vulneraciones que en
su caso pudieran configurarse en el ambito de atribuciones de las autoridades competegte

Adicionalmente, la persona titular del Organo Interno de Control, deberd removér a &
representante propietario en el Comité de Etica o a su suplente, cuando tenga conocimlento dg

a Presidencia del Comité de Etica dara aviso a la Secretaria, de
ue emita el Comité de Etica. En el supuesto de.

dministrativa o penal concluya con resolucion o sentencia i
mputado a la persona integrante del Comité de Etica, se procedeé
revisto en la fraccion | del articulo 38 de los Lineamientos.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de aprobacion por el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la SOP.

SEGUNDO. Publiquese el presente documento en el Portal de la Secretaria de Obras Publicas.
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