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Capitulo |. Disposiciones Generales

a.- Glosario

Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Plblicos del Gobierno del Estado de Chiapas, para efecto del Cédigo de Conducta, se entendera
por:

Cédigo: E| Codigo de Conducta de la Secretaria de Obras Publicas.

Cédigo de Etica: Cddigo de Honestidad y Etica de los Servidores Pulblicos del Gobierno del
Estado de Chiapas

Comité de Etica: al Comité de Etica v de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Obras Publicas.

Carta Compromiso: Es el instrumento a través del cual las personas servidoras publicas
manifiestan su veluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad, contenidas
en el Cédige de Conducta, y desemperiar el gjercicio piblico que le ha sido encomendade, con
estricta cbservancia de les mismos.

Etica: Al conjunte de normas que dirigen o valeran el comportamiente humane en |a seciedad.

Lineamientos: A los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Plblica del Estado de Chiapas.

Organos Administrativos: A los diversos Organocs Administrativos que integran la estructura
organica de la Secretaria de Obras Puablicas.

Organo de Control: Organo Interno de Control de la Secretaria de Obras Piblicas.

Personas Servidoras Publicas: A los servidores plblicos definidos en |2 fraccion XVIIl del
articule 3, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Principios Constitucionales: A aguellos gue rigen la actuacion de las Personas Servidoras
Piblicas previstos en la fraccion Il del articulo 102 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y fraccion |ll del articulo 110 de la Constitucion Politica del Estado Libre v
Soberano de Chigpas.

Reglas de Integridad: A lo establecido en el articulo 20,/de| Codigo de Honestidad v Etlea de
los Servidores Publicos del Gobiemo del Estado de Chigpas.

Riesgo Etico: A las situaciones en las que potenci ;r:#ndieran transgredirse principios,
valores o Reglas de Inmgrj?aﬂ y que deberan ser fidentificados a partir del diagnostico que
realicen los Entes Publicos;~en_términos de-le-eit

i

Responsabilidades Administrativas para 8l Estado de Chi
B

SOP: Secretaria de Obras Publicas.
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blecido en el articulo 15 de |z Ley u‘é’\n \
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Secretaria: A la Secretaria de |a Honestidad y Funcién Publica.

Valores: A |z cualidad o conjunte de cualidades por los servidores plblicos es apreciada o bien
considerada en el servicio plblice.

b.- Misién. Visién y Objetivo de la Secretaria de Obras Publicas

Mision:
Construir y mantener en éptimas condiciones la infraestructura plblica necesaria, para centribuir
al bienestar de |z poblacion chiapansca.

Vision:

Somos una institucion libre de corrupcién, honesta, Util y eficiente en su gestién rectora del sector,
trabajandec en equipo, con claridad de rumbo, ritmo y estrategia para impulsar la Infraestructura
productiva y social del Estado.

Con fundamento en el articulo 3, de! Reglamento Interior de la SOP, se tiene el siguiente
Objetivo Institucional:

La Secretaria de Obras Plblicas tiene come objetivo principal conducir, normar, proyectar y
ejecutar |2 obra publica en materia turistica, de salud, edificios plblicos, monumentos histdricos,
de prevencion, reduccién y mitigacion de riesgos de desastres naturales; asi come promover e
impulsar el crecimiento y desarrolic urbano ordenadoe en el teritorio estatal.

¢.- Objetivo del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Obras Piiblicas

Objetivo:
£l Codige de Conductza de la Secretaria de Cbras Publicas, establece 1as formas en gue las

personas servidoras plblicas aplicaremos los principios constitucionales, valores y reglas de
integridad que rigen nuestro actuar cotidiano.

rlal.II!-
Es un instrumento que orienta el desempeio de las funciones y la toma de decisiones, pues ngs
ofrece pauta de conducta y nos ayuda a tener presente en nuestros actos |2 vision gue debegios
perseguir para lograr la mision de la SOP.

Nuestro Cadigo, refleja el compromiso que hacemos diariamente con el servicio piblice, la
ciudadania, la legalidad, los derechos humanos y una sdlida ética piblica que reconozes la
trascendencia y responsabilidad de la accidn gubemamental, para obtener e bensficic,
recanocimiento y la confianza de la scciedad.

El presente Codigo establece directrices de conducta que corresponden con las atribuciones da, |
lz SOP, en diversas materias de las gue se espera su observancdia. Ar—

AN
d.- Ambito de Aplicacién v Dhilgatnrledad : W

ore o preste su sen;iciu 3{1\Ia misma,
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por lo que, todas las personas servidoras publicas, que conozca de posibles falias o
incumplimierto 2l Cédigo de Etica yfo al presente Cedige, podran presentar su denuncia ante =
Comité de Etica.

Las personas fitulares de las subsecretarias, coordinaciones, unidades, direcciones,
departamentes y areas, seran embajadoras eticas de esta Dependencia, por ello, tendran
responsabilidad adicicnal en el fomento activo de crear y mantener, dentro de sus equipos de
trabajo, una cultura ética efectiva, corresponsables de Iz difusion del presente Cédigo, en sus
respectivas areas, asi come de fomentar un ambiente de confianza donde se pueds reportar
conductas contrarias al presente Codige, sin temor a represalias. Asimismo, cads una de |as
personas servidoras plblicas de la SOP, deberemos promover los comportamientos éticos entre
nuestras companeras y companeros.

e.- Carta Compromiso

Todo el personal que labore o preste sus servicics en la SOP, firmara |2 Carta compromiso,
contenida en el Anexo Unice del presents Cédigo v la entregara impresa a s Secretariz Ejecutiva
del Comité de Etica, para su resguardo correspondiente.

Capitulo ll. Conductas de las Personas Servidoras Piblicas de la SOP

a.- Principios Constitucionales. Valores v Reglas de Integridad

Para el adecuado desempefio de sus funciones, las perscnas servidoras plblicas que integran
la SOP y presten sus servicios en |2 misma, deberan observar los principios constitucionales
sefialados en los articulos 7, 17, 20 v 21, del Cédigo de Etica, que de manera enunciativa mas
ne limitativa son los siguientes:

* Los principios constitucionales y generales de observancia obligatoria son:
legalidad, honradez, |ealtad, imparcialidad, eficiencia, eccnomia, discipling,
profesicnalismo, objetividad, fransparencia, rendicién de cuentas, competencia por
merito, eficacia, integridad y equidad.

b 1

Los valores que debemos anteponer en el desempeio de nuestro empleo, cargo,
comisién, son: Interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacién, equidad de género, entomo cultural y ecoldgice, cooperacién, liderazgo,
rendicion de cuentas, verdad, probidad y racionalidad econémica.

L 0

Las Reglas de Integridad, constituyen las directrices para que Jlas personas
servidoras publicas actiien siempre de manera congruente con log principios que
se deben observar en el desempefic de sus funciones, con el/compromiso de |/
ajustar su conducta para que impere una ética que;responda 3! interés publico y }.ﬂ

generen certeza plena frente a tndas las personas/con las qﬂ se vinculen en su
taciones publicas,
mamentales: frAamites
e inmuebles; procescs \
vé deéempeno permanente ¢
rtamiente digno.
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b.- Conductas de las Personas Servidoras Publicas que Fomentan Ia Integridad en la SOP

Conducta que se pretende | Principio o valor que se | Fundamento | Otros principios,
incorporar pretende observar valores o reglas
| de integridad con
los que se
vinculan
1.~ Tener vocacién de | Principios Articulo 7, | = Valor:
servicio piblico: Trabajaren | Constitucionales: fracciones lly | interds  plblics,
el servicio publico es unc de | Honradez y Lealtad i, 17, | respeto ¥
los mas grandes honores fraccion  VII, | liderazge
profesionales, las personas | Valores: Cooperacion delCodigode | «  Regla de
servidoras  plblicas gue Etica Integridad:
formen parie de la SOF, Actuacion pablica
enfocarédn cada uno de sus y rEcUrsos
actos en preservar el interés humanos
publice por encima de
cualgquier interés paricular,
buscando el meijor |
| desempefic de sus funcicnes
a través de [z empatiz,
profesionalismo,  disciplina,
prudencis, honradez, |
honestidad, liderazgo, una
actitud propesitiva v la pasion
por e empleo, cargo o©
| comision. | l
2.- Trabajar en equipo: Las | Principios | Articulo 7.| o Regla ds
personas servidoras plblicas | Constitucicnales: Lealtad, | fracciones |li, | Integridad:
que integran la SOP, | eficienda, V, VUL IX, X1 | Actuacién piblica
actuaran solidariamente, | profesionalismo, y XNV, 17| v recursos
realizando un puntual | objetividad, eficacia e | fracciones I, | humanos
cumplimiento de sus | Integridad i, i, Vil y
actividades, con Vil del
comunicacion efectiva, | Valeres: Respeio, respeto | Cadigo  de
voluntad de esforzarse v |2 los derechos humanes, | £tica
colaborar para el logro de los | igualidad y ne .
objetivos en favor de la | discriminacion, i
cultura institucional. cooperacion y liderazge / /
3.- Participar de manera | Principics Articuio v e Regla de
activa en el combate a la | Constitucionales: fracciones Integridad: Centrol | |
corrupcion: Las personas | Legalidad, rendicién de/|Vl X, vy Interno y procese
servidoras publicas de |a | cuentas, integrid 17, fraccignes | de evaluacion
SOP, preyeciarén dertre-y | honradez, economia.7y | I, Vill y IX, cel
fuera de las instalaciones, |iransparencia Codigg/ de
Etlca.' I,n"l

"'-«..\
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una cultura apegada a la | Valores: [nterés piblico,
legalidad y a |z &lica pablica. | liderazgo y rendicion de
cuentas
4.- Procurar un clima | Principics Articulo T » Regla de
organizacional [libre de | Constituconales: fracciones Integridad:
acoso y hostigamiento | Profesionalismo, Vill, IV y XV, | Comportamiento
sexual: Las  personas | integridad y equidad 17, fracciones | digno
servidoras  publicas gque iy Vv, del
ntegran la SOP, se|Valores: Respeto a I0s | Cadigo  de
comprometerén a velar por la | derechos  humanos v | Efica
Integridad y dignidad de las y | equidad de género
los companeros, y de todas
las personas con quienes
tengan trato, por lo gue, se
fomentara cero tolerancia al
acoso vy  hostigamiento
sexual, asi como ningin aclo
o tipo de violencia en contra
de las personas.
§.- EJercer adecuadamente | Principios Ariculo 7, | e Regia de
el cargo puablico: Las | Constitucionales: fracciones [, | [ntegridad:
personas servidoras puablicas | Legalidad, honradez, | Il, VIl v VI, | Actuacion plblica,
que Integran la SOP, se | disciplina y | 17, fracciones | tramites
enfocarén en buscar el bien | profesionalismo L VILy VIll, del | servicios
comun, enapegoalaleyya _ o Cédige  de | contratacion
sus atribuciones, sujetandose | Valores: Interés plblico, | Etica plblicas,
a la rendicién de cuentas y al | cooperacion y liderazgo licencias,
escrutinio publico. En todas y permisos,
cada unza de las actividades autorizacié y
de su emplec, carge o concesiones
comision, se desempefaran
de manera imparcial, cbjetiva,
sin faveoritismes personales,
partidistas o de grupo. Asi
mismo, evitaran buscar vy
aceptar dadivas, obsequios o
regalos de cualguier persona
u organizacién en razén del
gjercicio de sus deberes.
6.- ldentificar y gestionar | Princip Articulo 7, | e Regla de
los conflictos de interés: | Constjjucionales: fraccicnes |l, | Integridad:
Las__ personas servidoras | Honrgdez, imparcialidad, | IV, VI, [X v | Contrataciones
pablicasgue integran la SOP, | profesionalismo, XV, 17, | publicas,
atenderén, ramitarén —fﬁgeﬁwdadeintegﬁuad fraccidn |, del | licencias,
resolveran los sunios-de su permiscs,
competencia, infom'baﬁﬂa--.ﬁatjﬂ"ﬂfﬁ: Interés plblico autorizacién  y
H ) W - S~ i

# -
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sus superiorss jeramuicos, de Cédigo de concesiones,
los intereses personales, Eiica administracién de
familiares o de negocios gue bienes muebles e
puedan entrar en conflicto inmuebles;
con el desempefo informacién
responsable e imparcial de publica,
sus obligaciones, v evitar que desempefic
influencias, intereses, o permanente con la
prejuicios indebidos afecten integridad y
| compromisos pars tomar cooperacién .cen
| decisiones © egjercer sus la integridad
funcicnes de manerz objetiva.
7.- Desempefiarse con | Principios Ariculo 7, | e Regla de
imparcialidad y objetividad: | Constitucionales: fracciones IV, | Integridag:
Las personas servidoras | Imparcialidad, eficiencia, | V, VII, VIII, X | Actuacién ptblica,
publicas que integran la SOP, | disciplina, y XV, 17,| infermacién
desarrcliaran las aclividades  profesionalismo, fraccién VIl y | pablica,
propias de su carge, de | objetividad e integridad Vil del | programas
manera objetiva, imparcial e ) Codigo de | gubernamentales,
independiente. Informande a | Valores: Cooperacion ¥ | Etiea FECUrsOS
|as autoridades competentes | liderazgo l humanos,
de las irregularidades v procesocs de
violaciones, evaluacian,
| control inteme ¥
cocperacion  con
| |2 integridad
8.- Promover la denuncia de | Principios _ Articulo 7, | o Regla de
posibles actos fuera de |a | Constitucionales: Leaitad, | fracciones |, |, | Integridad:
Ley: Las personas servidoras | objetividad, integridad vy | IX, XIV y XV, | Actuacién piblica,
publicas que integran la SOP, | equidad 17, fraccién | | procedimiento
promoveran y  aplicarén, o y VI, del| administrative,
denfro y fuera de sus | Valores: Interes pablico y | Cédigo  de | control Interno v |
funciones, empleos, cargos o | liderazgo Etica desempefio
comisiones, cuaiquier acto de permangnte con
comupcion, confiande en las integridad
denuncias como un medio de
compate.
I
8.- Colaborar e impulsar la | Principics Articulo 7,| o Regla de
participacién  ciudadana: | Constitucionales: Lealtad y | fracciones I, | Integridad:
Las personas servidoras | rendicién de cuentas y X, 17,| desempefio
publicas que integran la SCP, g | fraccion | y pprrmanente con
buscaran regresarde a |a | Valores:/intereés plblico v | vy, del | irtegridad
ciudadania el poder soberano coopergeion Codigo  de/|/ |
| para ——que  participen | ﬁ:-({ Etica &
activamente, procusando-una—  /
gobernanza real ah‘é\ré&%\! /
aplicacién de instrumentos dé~—+_ |
/ k




normatividad en matena de
transparencia v proteccion de
datos personales. Lo anterior,
considerando las
excepciones gue |as propias
disposicicnes establecen, a
fin de salvaguardar |z
informacion clasificada como
reservada y confidencial, por
respeto a la privacidad de

terceros y para el logro de los |/

—

objetivos EDFLF_ -
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participacicn social, en el
ambito de su competencia.
10.- Decidir el bienestar | Principios Aticulo 7, Regla de
social de las personas: Las | Constitucionales: Lealtad, | fracciones Ill, | |ntegridad:
personas servidoras publicas | economia, disciplina, | VI, VII, IX y‘ Actuacién publica,
que integran la SOP, | objetividad e integridad X1V, 17, | pregramas
reconocaran que las _ fracciones | ¥ | gubernamentales,
actividades, actos v actitudes | Valores: Interés publico y | vy, del | tramites y
dentro de su empleo, carge ¢ | liderazgo Codigo de servicios y
comision  abonarén de Etica comportamiento |
manera directa al bienestar digno
colective, por lo que, en ia
toma de sus decisiones
siempre estaran los
ciudadanos. En ese sentide
se buscara permanentemente
la calidad en el servicio vy la
mejora continua para |a
atencion de los problemas
plblicos. |
11.- Garantizar el acceso a | Principios Atticulc 7, | e Regla de
la informacion de | Constitucionales: fracciones |, | Integridad:
conformidad a los | legalidad, objetividad, | IX, X y XI, 17, | Actuacién piblica,
ordenamientos aplicables: | transparencia, rendicion | fracciones | v | informacion
Las personas servidoras de cuentas Vil del | publica, tramites v
publicas que integran la SOP, _ Codige  de | servicios,
| ofrecerén a la ciudadania los | Valores: Interés plblico y | Etiea comportamientc
mecanismos adecuados para | fiderazgo digno y
ejercer sus derechos de desempeno
acceso de  informacién permanente  cen
generada en |z SOP, intagridad
conforme a los principias
establecidos en la
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[ 12.- Manejar | Principios Articulo 7, | e Regla de|
responsablemente la Constitucionales: fracciones |, | Integridad:
informacion de la que se | legalidad, profesionalismo, | VIl, VI, y | Actuacion puablice,
tenga conocimiento con | discipling e integridad XV, 17. | e informacion
motive de sus funciones: ) fraccion Vill, | plblica

Las personas servidoras | Valores: Liderazgo del Cédigo de

publicas de la S0P, Etica

resguardaran y evitardn la

sustraccion, destruccién,

ocultamiento, alteracién o la
utilizacion indebida de la
informacién a la que tienen
acceso derivado del ejercicio
de sus funciones, asi mismo,
se reservaran a comentar
dicha informacién fuera del
ambito laboral coma
personas servidoras plblicas.

13.- Fomentar un ambiente | Principics Articule 7.| Regla de
libre de acoso laboral: Las | Constitucicnales: fracciones Integridad:

personas servidoras publicas | profesionalismo e | Vil y XIV, 17, | Actuacién plblicz,
que Imegran la SOP, | integridad fraccion I, Il | recursos humanos
contribuirdn y mantendran V del Codigo | y desempefio
siempre una postura de | Valores: Respefo, respeto | de Etica permanente con
respeto y tolerancia hacis sus | 2 [0s derechos humanos y integridad

compafieras y companeros, | @quidad de género
evitande usar lenguajes o©
conductas que puedan ser
intimidantes, discriminatorias
u ofensivas, y en caso de ser |
victimas de un mal trato o
testigo de ella, lo harén del l

|

|

conocimiento de la autoridad

compeients.

14.- Tratar dignamente a las | Principios |Ariculc 7, e Regla de
personas con las que Constiucicnales:  fraccicnes |V, | Integridad:
llegare a relacionarse en el ' imparcialidad, VI, XIV y XV, | Actuacién pdblica,
desempefio de sus profesionalismo, 17, fraccion I, | tramites y
funciones: Las personas integridad y equidad i, vyV ;J’Bl servicies y
servidoras  pdblicas que Codige /de | desempeiio
integran la SOP, ofrecerén a = Valores: Respeto, respete | Sticg /) permanente  cen

a los derechos humanos, /

la ciudadania un trato justo,
eficaz, eficiente, cordial e

imparcial, respecto a sus
dudas, requerimienios, sin
imporargenero, edad, raza
condicidn sowm‘nca,

integridad
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eliminando siempre cualquier
actitud de prepotencia e

insensibilidad.

15.- Manejar los recursos | Principios Articule T @ Regla ds
materiales y financieros | Constitucionales: fracciones |l, | Integridad:

con eficiencia y austeridad: | Honradez, eficiencia, |V, VI, Vill v | Actuacién piblica,
Las personas servideras | economia, X1, 17, | administracién de
publicas que integran la SOP, | profesionalismo y eficacia | fraccion |y IV, | bienes muebles e
ejerceran y administraran con ) - del Cédigo de | inmuebles y
austeridad los  recursos | Valores: Interés publico, | Etica desempefio
plblicos que estan bajo su | entono  culiural vy permanente con
responsabilidad, para | ecologico integridad

satisfacer los cbjetivos a los
que  estén  destinados,
ademés, haran buen usc de
todos los recursos materisles
de lza SOP.

c.- Identificacién de Riesgo Efico

El Comité de Etica, identificara a los 6rganos administrativos que requieren especial atencién por
constituir areas de riesgo ético, previc diagnéstico que al efecto realice, implementando acciones
para orientar a las personas servidoras piblicas en el desempefic de sus empleos, cargos o
comisiones, en situaciones que pudieran transgredirse 10s principios constitucionales, valores o
reglas de integridad, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad.

Se evaluara anualmente los siguientes resultados, con la finalidad de sensibilizar 2 las personas
servidoras publicas en materia de ética e integridad en el servicio publico vy en la prevencién de
confiictos de Interes:

» lLas acciones de orientacion, capacitacion y difusion que tiene a su cargo el Comité de
Etica.

Los resultados que deriven de la realizacion de las estadisticas de las denuncias y qugjas
presentadas por parte de las perscnas servidoras plblicas o del plblico en general.

Las encuestas de clima y cultura organizacional.

Las encuestas de cumplimiento al Cédige de Conducta realizadas por el propio Comité.
los resultados del informe anual a que se refiere el articulo /4, fraccion Il, de los
Lineamientes.

\f

bl o

El resultado del diagnéstico, ﬁebera garantizar la igualdad de opopunidades en =l acceso al
servicio publicc con base al mérite ¥ los mecanismos més adecuagos y eficientes, a través de
fido instrumentos de control
e denuncia y de proteccion a
mmba*e de las distintas
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El Comité de Etica, realizara las recomendaciones de las conductas contrarias a los principics
constitucionales, valores y reglas de Integridad, que establecen | Cédige de Etica y el presente
Cedige, con el cbjetive de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucions!
pars |2 prevencion de faltas administrativas v hechos de corrupcicn, debiendo informar a dicho
Comite de Etica, de la atencidn que se dé a éstas y, en su caso, sus avances y resultados.

Capitulo lIl. Del Comité de Etica de la SOP

a.- Instancia Encargada de la Interpretacion. Consufta v Asesoria

Las perscnas servidoras piblicas de la SOP, pedrén acercarse directamente al Comité de Etica
para recibir orientacion ¢ formular preguntas o inquietudes sobre [2 aplicacién del presente
Codigo. Asi mismo, el Comité de Efica pone a2 su disposicion el nimere de teléfono 281
61087550, ext. 30650 y 30405, como instrumento de contactc en operacion durante dias y horas
habiles.

Los casos no previstos en este Cadigo, seran resueltos por el Comité de Etica, con asesorias de
la Direccion de Evolucian Patrimonial, Conflicio de Interés y Etica, adscrita 2 la Secretaria de la
Honestidad y Funcion Pdblica.

b.- Mecanismo o Metodologia de Participacidn de las Personas Servidoras Plblicas en la
Elaboracién del Cédigo de Conducta

La elaboracién de este Cédigo, fue coordinado por el Comité de Etica, en colaboracion con las
areas sdministrativas gue integra |2 S0P, mediante circulares, con la finalidad de definir aspectos
sustanciales de las conductas que deberian ser consideradas como ejemplo en el actuar de las
personas servidoras publicas adscritas a la SOP.

Una vez definidas las conductas ejemplares del actuar de las personas servidoras pablicas de la
SOP, el Comité de Etica, trabajd en la redaccién y alineacién de los principios censtitucionales,
valores y reglas de integridad.

¢.- Reporte de Incumplimiento

El Comité de Etica promovera, supervisara, y hara cumplir el presente Cédigo, sin embargo, la
responsabilidad primaria de adoptario y mantener una cultura de excelencia élica en la SOP,
recae en todas y todos.

En caso de gue una perscna servidera publica, observe o identifiqye alguna conducta contraria
a la integridad, debera reportarie al Comité de Etica de conformidad & lo establecido en los
Lineamientos parz la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Administracion Pablica del Estado de Chiapas, a fin de que, en

caso, se emitan las recomendaciones necesarias. V8
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d.- Fecha de Emisidén v Actualizacién

Este Cédigo, es emitido el 13 de mayo del 20
del Comité de Etica
SOF.

y debera ser actualizado, bajo la coordinacion
cafa tres anos o cuandoasi lo determine quien ocupe la titularidad de la

\ S¢crgtario de Obras Piblicas
"I.

Lic. A Carlos Torres Culebro
cr
IL -
In‘hjrantes del Comité dd Etica y de Prevencién

de Conflictos de Interés

< s ic. : Lic.
=00 A Directora de Recursos Hurnanas'y Organizacion
e

12 CI'"APAS
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Anexo Unico

Carta Compromiso de Cumplimiento del Cédigo de Honestidad v Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, C6digo de Conducta de la Secretaria de
Obras Piblicas y de los Protocolos Especializados o Normatividad Vinculada en la
Materia.

He recibido y conozco el contenido del Cédigo de Honestidad v Etica de los Servideres Publicos
del Gebiemo del Estado de Chiapas, el Cédigo de Conducta de la SOP vy los protocolos
especializados o normatividad vinculada en la materia; por lo que, veluntarfamente me
comprometo a observar un comportamiente en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.- Manifestar, de manera oportuna mis preccupaciones o dilemas éticos ante mi superior o 2l
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de |z Secretaria de Obras Pblicas,

2.- |dentificar situaciones &ticas o de conflicto de interés en las que reguieran apoyo ©
capacitacion.

3.- No tomar represalias contra nadie por manifestar preocupaciones por posibles vulneraciones
a| Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Pblicos del Gobierno del Estade de Chiapas,
al Cédige de Conducta de la SOP y los protocolos especializados o normatividad vinculada en la
materia,

4.- Cooperar de manera total y transparente con el Comité de Etica y de Prevencién de Confiicto
de Interés de la Secretaria de Obras Publicas o el Grgano Intemo de Control, por posibles
afectaciones al Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Plblicos del Gobiemo del Estado
de Chiapas, al Codige de Conducta de la SOP vy los protocolos especializados o normatividad
vinculada en la materia.

5.- Evitar cualguier actividad que pueda implicar una conducta anti ética o que pueda dafar la
imagen de esta Secretaria de Obras Plbiicas.

Lo anterior, de confarmidad con el articulo 16, de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas.

Leida |z presente Cana Compromiso y entendiendo su contenido y alcance, se firma en: =

%

[

Fecha:

Nomkre:

Firma:




