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o I i Mes de Resultado Grado de
N° | Actividad Descripcion __| Aplicacién | Alcanzado | Cumplimiento Evidencia de los resultados alcanzados
1 | Capacitar a todas las | Platica Inductiva con personal capacitado de la Secretariad@sjsgnMarzo 100% 100% Anexo 1:
servidoras y los servidores | lgualdad de Género, para identificar la concepcién, maict
publicos en materia de | juridico, acciones, victimas, agresores e instituciones » Oficio No. SOP/CAyF/DRHy0O/111/2021,
Violencia Politica contra las | competentes para detectar e identificar las diferentes de fecha 04 de marzo de 2021.
mujeres en razén de | expresiones de la violencia politica contra las mujeres @nsfii« e Lista de Asistencia.
Género. razén de género. « Memoria fotografica.
o i i Mes de Resultado Grado de Evidencia de los resultados
N° | Actividad Descripcion sttt r‘mg]ié?::.‘m Alcanzado | Cumplimiento | alcanzados
2 | Firma de Actualizacion del | Pronunciamiento “Cero Tolerancia al Hostigamie‘f!:[o Sexual y Ma 100% 100% Anexo 2:
Pronunciamiento “Cero | Acoso Sexual en el Ambito Laboral’, documento en el que
Tolerancia al Hostigamiento | intervienen la Secretaria de Igualdad de Género y la « Fima del Pronunciamiento “Cero

Sexual y Acoso Sexual en el
Ambito Laboral” y publicacion
del mismo.

Secretaria de Obras Publicas, evento protocolario que se
llevé a cabo el dia 10 de marzo del afio en curso y publicado
en la Pagina Oficial de la Secretaria de Obras Publicas.

| ]

Tolerancia al Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en el Ambito Laboral”, de
fecha 10 de marzo del 2021.

« |nvitacion,

« Oficio No.
SOP/CAyF/DRHy0/0286/2021, de
fecha 02 de marzo del 2021

e Link de la pagina Oficial de la
Secretaria de Obras Publicas:
https://sop.chiapas.gob.mx/noticias/p
blicaciones/noticiascorsulta.php?
ero=310
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N° | Actividad Descripcién Mes de Resultado Grado de Evidencia de los resultados
Aplicacién | Alcanzado | Cumplimiento | alcanzados
3 | Directorio de las Personas | Se cuenta con un apartado en la Pagina Oficial de la Marzo 100% 100% Anexo 3:
Consejeras. Secretaria de Obras Publicas, en donde se encontrara los
nombres de las Personas Consejeras * Memorandum No.

SOP/CAyF/DRHyO/0271/2021, de
fecha 24 de marzo del 2021.
« Memorandum No.
SOP/CAyF/DRHyO/1428/2021, de
i D fecha 06 de diciembre del 2021.
P I e Link de la Pagina Oficial de la
Secretaria de Obras Publicas:
https://sop.chiapas.gob.mx/integridad-

publica.html.
N°® | Actividad Descripcion g i)!i‘é‘ﬂev Resultado Grado de Evidencia de los resultados
-
Aplicacién | Alcanzado | Cumplimiento | alcanzados
4 | Directorio de las Personas | Se cuenta con un apartado en la Pagina Oficial de la Marzo 100% 100% Anexo 4:
Asesoras. Secretaria de Obras Publicas, en donde se encontrara los
nombres de las Personas Asesoras. + Memorandum No.
SOP/CAyF/DRHy0/0271/2021, de
fecha 24 de marzo del 2021.
e Link de la Pagina Oficial de la
Secretaria de Obras Publicas:
https://sop.chiapas.gob.mx/integridad-
publica.html.
o . - Mes de Resultado Grado de Evidencia de los resultados y
N" | Actividad Descripcién / \ Aplicacién | Alcanzado | Cumplimiento | alcanzados X Q
5 | Elaboracién y presentacion | Presentacion del Programa Anual de Tra Marzo 100% 100% Anexo 5: \\%
del Programa Anual de | de marzo del presente afio, en la Primegd Sesién :
Trabajo 2021. CEPCI, difundido en la Pagina Oficial d& la Se « Acta de la Primera Sesién Ordinaria /\
Publicas, en el Apartado de “Integpidad Public del CEPCI. -
de “Sesiones 2021, Acta Primerg Sesién Orif « Memorandum Nimero’ )

: SOP/CAyF/DRHy0/0276/2021.
v 1) « Link de la paging i
Secretaria _de
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N° | Actividad Descripcién Mes de Resultado Grado de Evidencia de los resultados
Aplicacién | Alcanzado | Cumplimiento | alcanzados
6 | Calendario de Sesiones | Presentacién del calendario de Sesiones al CEPCI. Marzo 100% 100% Anexo 6:
Ordinarias del CEPCI.
] « Acta de la Primera Sesién Ordinaria del
CEPCI.
N° | Actividad Descripcién - | Mes de Resultado Grado de Evidencia de los resultados
i jsAplicacion | Alcanzado | Cumplimiento | alcanzados
7 | Actualizacién del Cédigo de | Actualizacién y publicacion permanente del Codigo de Marzo 100% 100% Anexo 7:
Conducta de la SOP. Conducta de la Secretaria de Obras Publicas 2021, en la
Pagina de Internet Oficial de la misma; cursos de « Acta de la Primera Sesion Ordinaria del
capacitaciéon y evaluacion diagnéstica a los titulares de CEPCI.
cada érgano administrativo que integra esta Secretaria,y |  Circular No.
difusién en medio magnético a todas las=personas Ww SOP/CAyF/DRHy0Q/035/2021, de
servidoras publicas. - fecha 21 de abril del 2021.
« Circular No.
SOP/CAyF/DRHyOQ/057/2021, de
fecha 02 de agosto del 2021.
e Link de la Pagina Oficial de la
Secretaria de Obras Publicas:
https://sop.chiapas.gob.mx/integridad-
publica.html.
« CD. Video de Curso de capacitacion
virtual.
N° | Actividad Descripcion Mes de Resultado Grado de Evidencia de los resultados
[ plicacién | Alcanzado | Cumplimiento | alcanzados
8 | Capacitar a las servidoras y los Marzo 100% 100% Anexo 8:
servidores publicos sobre las
acciones para prevenir, « Lista de Asistencia.
identificar, evaluar y disuadir la « Memoria !ologréwg =
ocurrencia de actos de : 2
corrupcién. /
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N° | Actividad Descripcion Mes de Resultado Grado de Evidencia de los resultados alcanzados
Aplicacién | Alcanzado Cumplimiento
9 | Difusién de los Integrantes del | Difusion al personal de la SOP, la Integracién y funcién Abril 100% 100% Anexo 9:
CEPCI del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés « Circular No.
SOP/CAYF/DRHy0/031/2021, de
fecha 19 de abril del 2021.
e Link de la Pagina Oficial de Ia
Secretaria de Obras Publicas:
https.//sop.chiapas.gob.mx/integridad-
publica.html.
| N° [ Actividad Descripcion Mes de Resultado Grado de Evidencia de los resultados
Aplicacién | Alcanzado Cumplimiento | alcanzados
10 | Difusién del Buzén de Quejas y | Se dio a conocer mediante circular, la existenci i 100% 100% Anexo 10:
Denuncias del CEPCI. de los Buzones de Quejas y Denun , que se
encuentran ubicados dentro de las instalaciones de la « Circular No.
SOP. SOP/CAyF/DRHy0/028/2021, de
fecha 19 de abril del 2021.
" (\ 3,[‘ M‘-’:
N°® | Actividad Descripcioén LR \es de Resultado Grado de Evidencia de los resultados
iy licacién | Alcanzado | Cumplimiento | alcanzados
11 | Difusién  del Codige de | Publicacién permanente del Cédigo de Ho&stidad y Et Abril 100% 100% Anexo 11:
Honestidad y Etica de los | delos Servidores Publicos de la Administracién Publica dell|
Servidores Publicos de la | Estado de Chiapas, en la Pagina de Internet Oficial de la « Circular No.
Administracion ~ Publica  del | Secretaria de Obras Publicas; cursos de capacitacion y SOP/CAyF/DRHyO/035/2021, de
Estado de Chiapas. evaluacién diagndstica a los titulares de cada o6rgano fecha 21 de abril del 2021.
administrativo que integra esta Secretaria y difusién en s Circular No.
medio magnetico a todas las personas servidoras publicas’ SOP/CAyF/DRHy0/062/2021, de

fecha 01 de septiembre del afio 2021.

e Link de la Pagina Oficial de la
Secretarfa de Obras Publicas:
i i ridad-

Qubli;:ahlr.nl,
* CD. Video de
virtual.
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N° | Actividad Descripcion Mes de Resultado Grado de Evidencia de los resultados
Aplicacién | Alcanzado Cumplimiento | alcanzados
12 | Difusién del Protocolo para la | Publicacion permanente del Protocolo para la Abril 100% 100% Anexo 12:
Prevencion, Atencién y Sancion | Prevencién, Atencién y Sanciéon del Hostigamiento
del Hostigamiento Sexual y | Sexual y Acoso Sexual, en la Pagina de Internet Oficial™ [~ « Circular No.
Acoso Sexual. de la SOP; cursos de capacitacion y evaluagi SOP/CAyF/DRHyO0/035/2021, de
diagnéstica a los titulares de cada érgano administrative | fecha 21 de abril del 2021.
que integra esta Secretaria y difusion en medlo- gl « Circular No.
magnético a todas las personas servidoras publicas. : - 'H SOP/CAyF/DRHyO/057/2021, de
fecha 02 de agosto del 2021.
e Link de la Pagina Oficial de la
Secretaria de Obras Plblicas:
https://sop.chiapas.gob.mx/integridad-
o publica.html.
st « CD. Video de Curso de capacitacién
el _ virtual.
N° | Actividad Descripcion N Resultado Grado de Evidencia de los resultados
Wil Alcanzado | Cumplimiento | alcanzados
13 | Difusion del Protocolo de | Publicacién permanente del Protocolo de Actuacion de log | 100% 100% Anexo 13:
Actuacién de los Comités de | Comités de Etica y de Prevencion de Cénflictos de Interés
Etica y de Prevencion de | en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacién, en « Circular No.
Conflictos de Interés en la | la Pagina de Internet Oficial de la SOP; cursos de SOP/CAyF/DRHy0/035/2021, de
Atencion de Presuntos Actos de | capacitacién y evaluacién diagnostica a los titulares de fecha 21 de abril del 2021.
Discriminacion. cada 6rgano administrativo que integra esta Secretaria y e Circular No.
difusién en medio magnético a todas las personas SOP/CAyF/DRHy0/057/2021, de
servidoras publicas. fecha 02 de agosto del 2021.
e Link de la Pagina Oficial de la
Secretaria de Obras Publicas:
https://sop.chiapas.gob.mx/integridad-
publica.html.
« CD. Video de C d aci
Sl S
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N® | Actividad Descripcién Mes de Resultado Grado de Evidencia de los resultados
Aplicaciéon | Alcanzado Cumplimiento | alcanzados
14 | Actualizacion y Difusion del | Publicacién permanente del Protocolo de Atencion de Mayo 100% 100% Anexo 14:
Protocolo de Atencién de Quejas | Quejas y Denuncias per incumplimiento al Cédigo de
y Denuncias por incumplimiento | Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta, «Acta de la Primera Sesion
al Codigo de Etica, las Reglas de | en la P4gina de Internet Oficial de la SOP. Extraordinaria del CEPCI,
Integridad y el Cédigo de e Bl e Link de la Pagina Oficial de la
Conducta. i Secretaria de Obras Publicas:
https://sop.chiapas.gob.mx/integridad-
publica.html.
N°® | Actividad Descripcion Mes de Resultado Grado de Evidencia de los resultados alcanzados
Aplicacién | Alcanzado | Cumplimiento
15 | Aprobacién del Calendario para | Se aprueba el Calendario de Apertura del Buzén de Mayo 100% 100% Anexo 15:
la Apertura del Buzén de Quejas | Quejas y Denuncias, siendo este, los dias l;,yun@d‘"‘ﬂé"h“"‘*-ww
y Denuncias. cada mes del presente ejercicio fiscal. v - » Acta de la Primera Sesion Extraordinaria
del CEPCI.
« Actas de Apertura del Buzon de Quejas
y Denuncias.
ki) i
N® | Actividad Descripcion 2B Mes de [ sultado Grado de Evidencia de los resultados alcanzados
o w Aplicacion | Alganzado | Cumplimiento o
16 | Capacitar a las servidoras y los | Se llevd a cabo platica inductiva y de sensibilizacién a Mayo 00% 100% Anexo 16:
servidores publicos sobre las | las servidoras y los servidores publicos sobre la igualdad
perspectivas de igualdad e | e inclusion de género. » Lista de Asistencia.
inclusién de género. * Memoria fotografica
N° | Actividad Descripcion Mes de esultado Grado de Evidencia de los resultados alcanzados
Aplicaciéon JAlcanzado | Cumplimiento
17 | Aprobacién de las Bases para la | Se llevé a cabo la aprobacion por parte del CEPCI de las Junio 100% 100% Anexo 17:
Integracién,  Organizacion y | Bases para la Integracion, Organizaciéon  y p
Funcionamiento del Comité de | Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de « Acta de la Segunda Sesion Ordinaria dgl
Etica y de Prevencion de | Conflictos de Interés, ubicado en el Poral Oficial de esta - CEPCI. ‘
Conflictos de Interés. Secretaria, en la Pestafia “Sesiones 2021, At . Link de la Pagina Oficial de la
Segunda Sesion Ordinaria” 3 8 Secretaria de  Obras icas:
https://sop.chiapas.gob.mx/in
Eublica.html.

g
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N°® | Actividad Descripcion Mes de Resultado Grado de Evidencia de los resultados alcanzados
Aplicacién Alcanzado | Cumplimiento
18 | Capacitacién y  evaluacién | Se llevd a cabo la creacién de videos inductivos y-—= Junio 100% 100% Anexo 18:
Diagnéstica a los titulares de los | evaluaciones diagnésticas sobre la implementacion
Organos  Administrativos que cumplimiento del Cédigo de Conducta, Manual dﬁ"‘ﬁ I » Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del
integran la Secretaria de Obras | Induccién, Protocolo para la Prevencién, Atencién Y CEPCI.
Publicas, de la implementacion y | Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y * Memorandum No.
cumplimiento del Cédigo de | Protocolo de Actuacién de los Comités de Eticay de'{ "+ SOP/CAyF/DRHy0O/0485/2021, de fecha
Conducta, Manual de Induccién, | Prevencién de Conflictos de Interés. 13 de mayo del 2021.
Protocolo para la Prevencion, * Memorandum No.
Atencién y  Sancién  del SOP/CAyF/DRHy0/0501/2021, de fecha
Hostigamiento Sexual y Acoso 17 de mayo del 2021.
Sexual y Protocolo de Actuacion e S « Resultados de los cursos virtuales de
de los Comités de Etica y de - “T - capacitacion y evaluacion diagndstica.
Prevencién de Conflictos de «CD. Videos de los Cursos de
Interes. capacitacion virtual.
N° | Actividad Descripcion i ! ¥ Mes de Resultado Grado de Evidencia de los resultados alcanzados
. licacion Alcanzado | Cumplimiento
19 | Presentacién y Aprobacion de | Se llevd a cabo la presentaciéon de los canismos Junio 100% 100% Anexo 19:
los mecanismos para verificar la | para verificar la aplicacion y cumplimiento del Codigo
aplicacién y cumplimiento del | de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la * Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del
Codigo de Honestidad y Etica de | Administracion Publica del Estado de Chiapas y del CEPCI.
los Servidores Publicos de la | Codigo de Conducta, siendo estos aprobados por el « Encuesta.
Administracién ~ Publica  del | Comité de Etica
Estado de Chiapas y del Cédigo
de Conducta /
N° | Actividad Descripcién / ﬁ Resultado Grado de Evidencia de los resultados alcanzados
, i B Alcanzado | Cumplimiento ) -
20 | Capacitar a las servidoras y los | Se llevo a cabo platica inductiva a las ser¥idoras y 10§ 100% 100% Anexo 20:

servidores publicos en materia
de Derechos Humanos vy
Servidores Publicos

servidores publicos, trabajando la s sibilizacion
torno a sus responsabilidades, con I finalidad de
en sus actividades salvaguarden
Humanos de la_poblacién en general.

» Lista de Asistencia.
* Memoria fotografica.
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N° | Actividad Descripcion Mes de Resultado Grado de Evidencia de los resultados
Aplicacién Alcanzado | Cumplimiento | alcanzados
21 | Capacitar a las servidoras y los | Se llevé a cabo platica inductiva a las servidoras y los . Julio 100% 100% Anexo 21:
servidores publicos sobre la | servidores publicos para explicar los riesgos ques
Violencia en el Noviazgo. conlleva la violencia en el noviazgo y la forma que estas « Lista de Asistencia.
vulnera sus derechos humanos, asi como los « Memoria fotografica.
mecanismos de atencion que existen para las victimas
de este acto delictivo. VIS
N° | Actividad Descripcion - de Resultado Grado de Evidencia de los resultados
_ Aplicacién__ | Alcanzado | Cumplimiento | alcanzados
22 | Capacitar a las servidoras y los | Se llevé a cabo platica inductiva a las servidoras y los Julio 100% 100% Anexo 22:
servidores publicos sobre el uso | servidores publicos para explicar y promover el uso del
del Lenguaje Incluyente y no | lenguaje incluyente y no sexista dentro de las « Lista de Asistencia.
sexista. funciones publicas. ; + Memoria fotografica
B m
L
] ﬂ (]
N° | Actividad Descripcion Mes de 6\1 Resultado Grado de Evidencia de los resultados
Aplicaci Alcanzado | Cumplimiento | alcanzados
23 | Capacitar a las servidoras y los | Se llevo a cabo platica inductiva a las servidoras y los 100% 100% Anexo 23:

servidores publicos sobre la
Actuacion responsable en el
Servicio Publico.

servidores publicos, en donde se dio a conocer los
principios en el que todo servidor publico debe de
actuar para poder trabajar con responsabilidad y
eficiencia.

%
/

« Lista de Asistenci
* Memoria fologr%
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un Informe Anual de Actividades
2021.

Actividades del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés; asi mismo, se difundio y
notificé al titular de esta Secretaria, a la Secretaria
de la Honestidad y Funcién Publica, asi como al

Comité de control y desemperio institucional. /]

N° Actividad Descripcion Mes de Resultado Grado de Evidencia de los resultados
Aplicacién Alcanzado | Cumplimiento alcanzados
24 | Realizacion de Encuesta de | Se llevé a cabo aplicacién de Encuesta del Clima Octubre - 100% 100% Anexo 24:
Clima Organizacional a todo el | Organizacional a todo el personal que integra la Noviembre
personal que integra la | Secretaria de Obras Publicas, en materia de Control « Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del
Secretaria de Obras Publicas Interno, Etica, Cultura Organizacional, Perspectiva CEPCI.
de Geénero, No discriminacién, Acoso Sexual y « Memorandum No.
Hostigamiento Sexual. i SOP/CAyF/DRHyO/1141/2021, de
fecha 05 de octubre del 2021.
e Memorandum No. SOP/UI/0229/2021,
dinaris de fecha 06 de octubre del 2021.
* Memorandum No.
SOP/CAyF/DRHyO/1258/2021, de
fecha 05 de noviembre del 2021.
* Resultados de la Encuesta de Clima
Organizacional.
“_.M Mﬂﬂh'“““"‘wk « Valores para el CEPCI.
N° | Actividad Descripcion ‘Resultado Grado de Evidencia de los resultados
A Alcanzado | Cumplimiento | alcanzados
25 | Capacitar a las servidoras y los | Se llevd a cabo platica inductiva, para conocer y 100% 100% Anexo 25:
servidores publicos sobre la | comprender la importancia de la Etica“2 que riﬂen la
Etica de las servidoras y los | labor de las personas servidoras publicas, « Lista de Asistencia.
servidores Publicos. i g B * Memoria fotogréafica
N°® | Actividad Descripcion Mes de Resultado Grado de Evidencia de los resultados
Aplicaci Alcanzado | Cumplimiento | alcanzados
26 | Elaboracion y presentacion de | Se elabord y presento el Informe Anual de Enefo 100% 100% Anexo 26:

* Acta de la Segunda Sesion

Extraordinaria dem

/

,A 0‘

NOTA: En seguimiento al Tablero de Control de Cumplimiento, del numeral 6 de los Criterios emitidos pogla Di cién de Evolucién Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica, dirigidos a los Comités

de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés; referente a la integracién del Comité de Etica

la mitad de los integrantes temporales, toda vez que, los Lineamientos para la Integracién del

Pfevencion/de Conflictos de Interés, no se ha dado cumplimiento la renovacién escalonada de
“Etica yMe Prevencién de Conflictos de Interés, se\encuentran en proceso

_ publicacién.




