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PRESENTACION

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) ds
democraticamente integrado encargado de implementar acciones de capdcitacién, sensibilizacién
y difusién de la cultura de la integridad, ética publica y prevencién de acluacién de conflictos de
interés; la atencién de denuncias, por presuntas vuineraciones a los ¢ddigos de Etica y de
Conducta; asi como de mejoras de procesos, propiciando una cultura de extelencia en el servicio
publico.

a SOP, es un érgano

El presente documento, es un instrumento de medicién en el cumplimi nto\de metas y objetivos
establecidos por el Programa Anual de Trabajo (PAT).

Los articulos 4, fraccion Il, y 40, de los Lineamientos para la kifegracién y
Comités de Etica en la Administracién Publica del Estado d hiapas, publicg
de 2021, en el P.O 200, establece que el CEPCI debera presentar durante ¢
afo, su Informe Anual de Actividades, a la p 1Rl
reportado a la Secretaria, en los términos e
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INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actividades de conformidad a lo planeado, en el
Programa Anual de Trabajo del afio 2023, aprobado por unanimidad en la Segunda Sesion
Ordinaria, de fecha 29 de marzo de 2023, por el Comité de Etica de la Secretaria de Obras Publicas.

La estructura del presente informe se encuentra integrado atendiendo aflp sefalado en el articulo
40, de los Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificag contempladas en dicho
Programa y realizadas por el CEPCI durante el transcurso de ese afio. \

El Informe expresa los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de
cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los peyiogos establecidos en los
“Criterios y Tableros de Control, para la Evaluacién Integral de los CEP '
tematicos que corresponden a las actividades de desempefo:

1. Capacitacion o Sensibilizacion. e
En este tema en particular, se continué con la capaci
servidoras publicas que integran esta Secretaria, en te

publica, conflictos de interes, perspestiva de genero hostigamiento y acgs
que, sin desvincularse a dichas materias, ieron también las cE

2. Difusion o Divulgacion.
En este apartado se reportan las acci
prevencién de conflictos de interés
Conducta.
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3. Mejora de procesos.

En términos del articulo 47, de los referidos Lineamientos, se refiere a las evidencias de acciones
concretas que se hayan llevado a cabo por el CEPCI para atender las areas de oportunidad
identificadas en los sondeos aplicados a las personas servidoras publicas, asi como la informacién
relativa a los riesgos éticos identificados en el ente publico; pueden considerarse, entre otros, los
siguientes: ,

a) Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas c
Etica y de Conducta; /
b) Registrar mejoras como consecuencia de la difusién y capacité
Integridad Publica; /
c) Mejoras en la adecuada recepcion y atencidén de quejas y den
d) Accnones que realice el CEPCI en colaboracion con el OIC; -

ntrarias a los Cédigos\de

de sugerencias al Comité y su ejecucic’)n.

4. Atencion de Denuncias. — _
Reportar el numero de quejas o denun ]

a) Numero de denuncias presentadas ante el Comité, &
determinacidén de cada una de ellas;

b) Numero de asuntos sometidos a mediacién y |

c) Numero de recomendaciones emitidas

d) Numero de peticiones ciudadanas que
no se haya recibido al menos una de e
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5. Actividades de gestion y colaboracion.
Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe Anual de
Actividades 2023, tales como:

a) Celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del CEPCI; -
b) Seguimiento de acuerdos y atencidén de opiniones o recomendaciones denNvadas de atenci

de denuncias; _ ‘
c) Incorporacién al Sistema CEPCI, las actas de sesiones, requeridas en los Qbjterios y Table

de Control, y demas documentacién que deriven de las mismas; |
d) Las diversas actividades donde el CEPCI, colaboré con la Direccién;
e) Las actualizaciones periddicas y extraordinarias al directorio de integr.
f) La atencion de informacién proporcionada o solicitada por la Di

y asuntos desarrollados por los mismos. -
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Cumplimiento de Actividades del Programa Anual de Trabajo.

El Programa Anual de Trabajo del 2023, del CEPCI de la Secretaria de |Qbras Publicas consistid
en un conjunto de actividades establecidas PAT 2023, a partir de una revigsipn a lo dispuesto en los
Criterios y Tableros de Control 2023, asi como a las obligaciones establecidas en los “Lineamientos
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracién Publica del
Estado de Chiapas”.

iientes

y metas de cada tema y sus resultados.
el

//

resultados por tema e indicador, mismo que en las siguientes tablas se odré\visualizar los
y,
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1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION.
1.1 Etica e Integridad Puablica.

Secretaria de Obras Piblicas
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés

Ia necesjdades en el servicio.

Indicador: | Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética e integridad publirg\a
Objetivo: | Dar continuidad a la capacitacién o sensibilizacion de las personas servidoras pblicas de la Fé(retarla de Obras Publicas, en
materia de ética e integridad publica.
Meta: Al finalizar el afio 2023, al menos el 85% de las personas servidoras publicas de la Secretarla\de\Obras Publicas, han remb
una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica
y X
No. Actividad del PAT Resultados Evidencias |
Se realizaron invitaciones para las pers \ "
publicas de la Institucidn, para que participaran en|
cursos de capacnacuon en materia de ética, in 7N
Capacitacion a las personas servidoras | y prevencion de conflicto de interés, e » Circular. 7
publicas, en materia de Etica del Servidor | de continuar sensibilizando el a > Listasde
1.1.1 Pablico. asistencia.
E! 85% de las personas servidQras publlcas que e > Fotografias.
capacitasidn en la materia de Eti
logré orientar !
coadyuven a propici i \ |
como a mejorar practicas dé " ‘
Se realizaron invitaciones para —
pablicas de fa Institucion, para que part|0| st-an > Invitaciones =~
Capacitacion a las personas servidoras | denominado Cultura de Calldad T Personales
11.2 | publicas, en materia de Cultura de =2 b Listas de
Calidad. as publigas, que recibieron asistencia.
rmitié identificar, responder > Fotografias.




Secretarfa de Obras Puiblicas
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Se realizaron invitaciones para las personas servidoras
publicas de la Institucién, para que participaran en el curso
denominado Relaciones Humanas.

> Invitaciones

Capacitacion a las personas servidoras personales.
11.3 ﬂiﬂz?;s.en materia de Relaciones El 70% de Ias_ personas capac_itadas, les \fayorecié en > I:;L?:ndc?a
fas buenas relaciones entre los equipos de trabalp, Rara crear 5 Fotografia's
un ambiente laboral armonioso y finalmente\ lograr los '
objetivos de la Institucion. \
Se hizo extensiva la invitacion a las personas
» Invitaciones
Capacitacién a las personas servidoras personales.
1.1.4 | publicas, en materia de Trabajo en > Listas de
Equipo. asistencia.
> Fotografias.
s //’/
Capacitacion a las personas servidoras > InV|taC|o|nes
1.1.6 | publicas, en materia de Bienestar > Eiesrtsa(;nc?ees'
Emocional. s\ asistencid
“Westar bien en todos log~Ambitos, permite > Fotoar a’&x
trabajar p ivament 7 9 '
Se hizo extensivdta<ipviteciorma fsonas servidoras -
publicas de la Institucié ran en el curso e
denominado Negociacién y Solu isto /| > Invitaciones
Capacitacién a las personas servidoras . personales.
1.1.6 | publicas, en materia de Negociacién y | EI 80% de las personas servidoras » Listasde
Solucion de Conflictos. comprendieron sobre el proceso para fesolver un desacudrdo asistencia.

tencl‘ o Jas necesjdades de la Institucion,
n igKkaldag, pa/a que estén satisfechos

con el

» Fotografias.

'

7

/
I
/
i

W

/)
%
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Se hizo extensiva la invitacion a las personas servidoras
publicas de la Institucién, para que participaran en la

capacitacién del Protocolo de Atencion al Ciudadano. > Invitaciones
Capacitacién a las personas servidoras personales.
1.1.7 | publicas del Protocolo de Atenci6n al | Ei 75% de las personas servidoras publicas, compyendieron la > Listas de
Ciudadano. importancia de ofrecer un servicio publico utilidad, asistencia.
acercandonos con esto al quehacer real nuestras > Fotografias.
obligaciones como personas servidoras publicds que nos
debemos a los ciudadanos. \
Se hizo extensiva la invitacion a las persona rwdoras
publicas 'qe la Ingtitucién, para que partich ar n en la > Invitaciones
Capacitacion a las personas servidoras capacitacion denominada Comunicacién Efegtiva. personales. /,
11.8 E?:gtciisa’ en materia de Comunicacién El 50% de las personas servidorasgublicas capagitadas, > ::ts?:nifa !

’ comprendieron la importanciadel trabajo en /[aquipo, o
reforzando la colaboracié fomentar la confi que | »> Fotografias.
impulsen el desarrollo deAa SOP.

Se hizo extensiva la in\jtacién a las personas rV|ras SN
publicas de la Institucion, para que participdy la > Invitaciones
Capacitacién a las personas servidoras ;&Ll'mg:aglsotntaldenommado ociendo la Adgfinistracién personales.
1.1.9 | pdblicas, en materia de Conociendo h‘\ atal / > Listas de
Administracién Publica Estatal. El 60% e ’ asistencia.
comprendieron la| » Fotograffas.
Administracién Publica Estatal s
Se hizo extensiva la invitacién a Ias p servidoras o
publicas de la Institucién, para que la| > Invitaciones <
Capacitacion a las personas servidoras | capacitacién denominado Planeacion Administrativa personales.
1.1.10 | publicas, en materia de Planeacién > Listas de
Administrativa. se as ppblicas capacitadas, asistencia.
comprendieron ¢a Wo bjetivos de las Institucion, > Fotografias.
se deberfes tas meldiano y largo plazo. Y. \

UW

10
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Se hizo extensiva la invitacion a las personas servidoras
pablicas de la Institucion, para que participardn en la > Invitaciones
capacitacion denominado Autoestima. personales.
Capacitacién a las personas servidoras > Listas de
publicas, en materia de Autoestima. El 80% de las personas servidoras pUblicas capacitadas,
comprendieron que la autoestima es un valor clave &h nuestra )
relacion con los demas, cada quien admite la caltidad de | > Fotografias.
amor o, por el contrario, las formas del desamor.
Se hizo extensiva la invitacion a las personas idoras N
plblicas de la Institucion, para que particip éiven la| > Invitaciones
Capacitacion a las personas servidoras | capacitacion denominado Resiliencia Laboral. \ personales.
1.1.12 | publicas, en materia de Resiliencia ' > Listasde
Laboral. El 75% de las personas servidoras publica$, comprendjieron asistencia.
que ser resiliente te pemmite enfrenfarfe a retos, redplver | Fotografias. /

problemas y convertir tus debilidades en fortalezas. ?s\

/N \

/ ,

1.1.11
asistencia.
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1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION.
1.2. Anticorrupcion, Transparencia y Prevencion de Conflicto denterés.

Indicador: | Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Anticorrupcion, Transpa\re cia y Prevencion de Conflictq
de Interes. \
Objetivo: | Dar continuidad a la capacitacion o sensibilizacién de las personas servidoras publicas de la S&crefaria de Obras Publicas,\epi—~
materia de Anticorrupcién, Transparencia y Prevencion de Conflicto de Interés. \
Meta: Al finalizar el afio 2023, al menos el 80% de las personas servidoras ptiblicas de la Secrstéria d& Obras Publicas, han recibidy,
una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de Anticorrupcion, TranspareriCia y Prevancién de Conflicto de Interés\.
¢ J

kY

No. Actividad del PAT Resultagbs /1 \ Evidencia}/\\

Se hizo extensiva la invitagion a las persongs \
servidoras publicas de la Inducion, para e \
participaran en la capacitaci denominAd \

. g . \ S i ici f i . '\' . .
Capacitacién a las personas servidoras ransparencia en el Servicio Pdblico > \i Invitaciones
publicas, en materia de Transparencia en el El 65%\ ~ personales.

: i S personas servidoras pificas ; ) ;
1. 2.1 | Servicio Publico. capacitadas, compranes rericia no i IIglc?ttg\srglltaiaasmstencra.
solo es una barrera contra upcid busos | > g )
de poder, también es la carta de p acign como
persona servidora pUblica, toda vez que la in ion

que manejamos es publica y con esto, prbcuramosi
una adecuada y oportuna rendicion de cuejtas.
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Se hizo extensiva la invitacion a las personas
servidoras publicas de la Institucién, para que
participardn en la capacitaciéon denominado

Capacitacién a las personas servidoras | | revencion dela Corrupcion. > Lnevrléic:;r;ess
122 gt:)?"ll'ﬁi)sc’i:r: materia de Prevencion de la El 7(_)% de las personas servidoras _POblicas > Listas de asistencia.
capacitadas, comprendieron que la Prevencion de la |\ > Fotograffas.
Corrupcién es una practica necesaria para contribuir a \‘
lograr una gestion ética y responsable en el desarrollo | |
y prestacion de los servicios. } ;
Se hizo extensiva la invitacién a las personas /
servidoras publicas de la Institucién, para que
participaran en la capacitacién denominado Actuag}ﬁy/
Responsable en el Servicio Publico. , 4 o
L ) o > Invitaciones 1-
Capacitacion a las personas servidoras El 70% de las personas servidoras™ piblicas |/  personale

1.2.3 | publicas, en materia de Actuacién

Responsable en el Servicio Publico. > |Listas de asistencia.

> i‘=otografias.

Servidor publico que
®OMIsién o funccon y

capacitadas, reconocen que e
desempena un empleo, cargo,

i
i
i

honestidads
ostentacig
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1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION.
1.3. Perspectiva de Género.

Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en materia de perspectiva de gehkro
Las personas servidoras publicas de la Secretarfa de Obras Publicas, reciben capacntaq 6n o sensibilizacion en materia de\

perspectiva de genero ; N
Meta: Al finalizar el afio 2023, al menos el 80% de las personas servidoras publicas de la Secretdria de Obras Pdblicas, han recibido |\ i
una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de perspectiva de género. MR (

Indicador:
Objetivo:

yd 5
No. Actividad del PAT Resultados s \ Evidencias \
1.3.1 | Capacitacion a las personas | Se hizo extensiva la invitacién a las pemoni;ryﬂas 4 / N ;\‘/\
servidoras publicas, en materia de | publicas de la Institucién, para que participarart en la > Qircular de invitacién. N
Desigualdad Contra las Mujeres. | capacitacion denominado DeS|gual ontra ; //&ecaw seigen.chiapas.qob.mx ‘

Mujeres. \
\

El 80% de las personas servidoras pL’Jincas capacitadas,
reconomeron que las mUJeres sonyas vulnerables para
0. Se enfrentan a

'gualtanto P
oy s
s&y mujeres,

/ /\ S

14
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13.2

Capacitacién a

las

personas

servidoras publicas, eh materia de

Discriminacion
Mujeres.

Contra las

Se hizo extensiva la invitacién a las personas servidoras
plblicas de la Institucién, para que participarén en la
capacitacion denominado Discriminacién Contra las
Mujeres.

El 80% de las personas servidoras pUblicas
capacitadas, comprendieron que
toda distincion, exclusién, restriccion basada en el sexo
que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base d
la igualdad del hombre y la mujer, de los dere
humanos y las libertades fundamentales en lag-8sferas
politica, econdmica, social, cuitural 0 en cualquier
otra esfera”.

> Circular de invitacion.
hitp.//cecavi seigen chiapas gob nx

1.3.3

Capacitacién a

las' personas

servidoras puUblicas, et materia de
Violencia hacia las Mujeres.

Se hizo extensiva la invitacion aYas personas servidoras
plblicas de la Institucién, para Que participaran en la
capacitacion denominado Violencia hacia las Mujeres.

E180% de las personas servidoras pubhca
comprendiél ue todo_
puede tener como T
psicolégico para la mujer,

apacita

n dario fisico, sexu

iRC a e

Cifcular de invitacién.
atip:fidecayi.seigen.chiapas goh.m

‘(/‘
"w
f.)
o)
i
3

tales actos, la coaccioff o f pri aéib Zitptrara de

libertad, tanto si se pro c C '

la privada". \\\\‘_\
=

UZ%V
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las

1.3.4 | Capacitacién a personas | Se hizo extensiva la invitacidn a las personas servidoras » Circular de invitacion.
servidoras pUblicas, en materia de | publicas de la Institucién, para que participaran en la |  hiip.//cecavi seigen. chiapas.gob mx
Mecanismos comunes de | capacitacion denominado Mecanismos comunes de
Denegacion de Derechos. Denegacién de Derechos.

El 80% de las personas servidoras publicas capacitadas, (\
comprendieron que una denegacién de justicia es | | !
realizar actos negativos o positivos que llevan en forma | f
] indirecta la anulacién del derecho de una persona. /

1.3.5 | Capacitaciébn a las personas | Se hizo extensiva la invitacidn a las personas servidoras
servidoras publicas, en materia de | publicas de Ia Institucién, para que participaran en la
Formas y Esquemas para | capacitacidn denominado Formas y Esquemas para
Transformar la Realidad. Transformar la Realidad.

EI80% de las personas servidoras publicas capacit
fortalecieron sus capacidades sensibili
replanteando valores y creencias par
actitudes y conductas en relaciones desigualdad para
transformar la realidad. /]
1.36 | Capacitacion a las personas | Se hizo extensiva la invitacidn a las persgnas servidoras /Circ lar de invitacion.}

servidoras ptiblicas del Protocolo
para la  Prevengion  del
Hostigamiento y Acoso Sexual.

sexual.

Ko //ceckvi seigen chiapas.gob mx

\\\\

i\i\
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2. DIFUSION o DIVULGACION.

Indicador: | Eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Objetivo: | Desarollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras pblicas de la
Secretaria de Obras Publicas en materia de ética, integridad publica y prevencion de confligto de interés.

Meta: Al menos 90% de las acciones de difusion establecidas en el Programa Anual de Trabajo en\ﬂateria de Etica Publica y Conflicto
de Interés, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos.

No. Actividad del PAT Resultados /\ Evidencias \
Mediante circular, dirigidas a las personas servidoras plbficas » Circular
2.1 Difusion del Cédigo de Honestidad | que integran esta Secretaria, se les realizé un recordaterfo que, | » Liga de internet
y Etica de los Servidores | en la pagina de la SOP, en el apartado de Integriged Publica | hittps. //www. sop.oi

Publicos. estd disponible el Cédigo de Honestidad tica de los qob.mxfintegricfd:

\
Servidores Publicos, donde establece -pfincipios, valores, \ blice
conductas y reglas de integridad que,deéberan ser respetados, /\ publica.php T
observados en el desemperio laboral.y A
. /
22 | Difusién del Cédigo de Conducta | Mediante circular, se difundi6 tripticos™y, carteles, sobre Jos } Circular /M
de la SOP 9 puntos estratégicos para la comprensidn_del cddigo/de | /® Triptico
' conducta. ; >§ Cartel
|
P . N | > Circular
Difusion del Protocolo para la Medmntecwcularsedn‘undloc 0 ocolo Cartel

Prevencién, Atencion y Sancién
2.3 del Hostigamiento Sexual vy
Acoso Sexual.

Difusion del  Protocolo  de

[N

/

. . Mediante circular se difundié el cartel donde se da/a conoce \
Actuacion de los Comités de

54 Etica y de Prevencion de sobre la actuacién del CEPCI, en asuntos que yulneren al Toular

. . Cédigo de Etica, al Cgdiyo de Cohdacia, a Igé principios
Conflictos de Interés en |la Y
Atencién de Presuntos Actos de Constitucionales, Valorgs y s de tegridad. /

Discriminacion. ;/ P /4'\

para la Prevencion, Atencion y SanemdRg
Sexual y Acoso Sexual,
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3. MEJORAS DE PROCESOS.

Indicador: | Eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo: | ldentificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos sustantivos del ente p\lelico.
Meta: Realizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar posibles riesgos‘kticos.
\
/ \
No. Actividad del PAT Resultados / \ Evidencias
Firma de actualizacion del | Firma del Pronunciamiento “Cero Tolerapcia al |
Pronunciamiento “Cero Tolerancia al | Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en-€l ambito | \
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual | laboral, con la finalidad de qu S personas \> Invitaciones. Y
en el ambito laboral. serwdoras publicas se sume “1a construccion de \> Liga de intes
3.1 una cultura libre de hogtigamiento sexual y acos \ htlps fiwww.sop.clyEDa
sexual, promoviendo laf prevencién en los entorn “\ qob. mxfinteg o) A
laborales y la actuagjéon de un procedimie L publica.php / o]
institucional Unico de ateigién, sancién y registro/de \ ’ ,
casos. | e
Platica Informativa denominada | Platica  Informativa  denominada des /‘\ %/
39 “Ciudades Igualitarias™. Igualitarias’-son erramlenta e.-R0S » | Invitacién
' eliminar las brecha Fotografias
los derechos de las mUJeres \
Exposicién del Mercadito denominado | Mediante circular se convocé a toda asuje
313 “Juntas Construyendo Chiapas”. emrfrendedoras qule lntegra R &R~ > :_pvtltacnon ‘ ‘
' participaran en e otos
comercializar y dar a conocs \\)\\\k .
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Circular y Carta Compromiso 2023 Mediante circular se difundi® a las personas
servidoras publicas, la carta compromiso 2023, con el
fin de que las personas servidoras publicas se
comprometan a conducir sus actos con estricto apego |j
a las obligaciones y atribuciones, conforme al marco > Circular
34 establecido en el Cédigo de Honestidad y Etica, » Formato de Carta
' Cédigo de Conducta de la SOP y los Lineamientos Compromiso.
para la Integracién y Funcionamiento de los Comrtes
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
la Administracién Publica del Estado de Chiapas y los
Protocolos Especializados o normativa vinculada ala |/
materia. A\
Plan de Trabajo en Materia de | Mediante circular, se invité a las personas servidor; \ >  Invitacién
Anticorrupcién. publicas a contribuir a la mejora de la transpar, Cia, Liga de internét
35 rendicién de cuentas y combate a la corrupgiéh, con hitps:/iwww. sop chiapa
' el objetivo de fomentar mejores practicas-y procesos : ot?nﬁy /ir'i:;f’r'i'ri'ﬁ p "_;p“ '
para evitar la corrupcién y prevenir guelquier confiicto &‘bjr;jmgf? drdac:
de interes 1/ l \ RUDICE PND
! // i
s y hombres, programando fas,
> .
_ > Presentamon denommada
Semana Cultural y Deportiva para la micro movilidad urbana. > S >  Invitacion
3.6 | Igualdad entre Mujeres'y Hombres. » Mercadito de productos alim:zﬂticios N rafias
denominade “Comercio Justo p la 9
Igualdad entre Mujeres y Hombres.
> Platica inductiva denominada “La Impprtancia
del Género y la Igualdad.
> Entre jentos y / premios
oby%% Eﬂrsonas erwdoras A ‘
pUplica des yahN /
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3.7 Capacitacion a las personas servidoras | Las personas servidoras pulblicas capacitadas, » Circular de invitacién.
publicas, en materia de Desigualdad reconocieron que las mujeres son mas vulnerables > Ligas de intemet
hacia las Mujeres. para sufrir una desigualdad vy _d|scr|m|nacién. Se | | hitp://cecavisaigen chiapa

enfrentan a situaciones de violencia, abusos y un trato ‘ T e e e
desigual tanto en su hogar, como en su entorno de ;\&g@ﬂmﬁ

trabajo y sus comunidades solo por el hecho de ser | }

mujeres. L ‘

3.8 Capacitacion a las personas servidoras | Las personas servidoras publicas comprendieron los » Circular de invitacion
publicas, en materia de Discriminacion | principios rectores del derecho de las mujeres a una » JLigas de internet
hacia las Mujeres. vida libre de \.n,olenc'la, que deberan ser obse’n/gdos / hitp://cecavi.scigon

en la elaboracién y ejecucion de las politicas plblicas, / RS
como son la iguaidad juridica entre mujeres y / $.£0b.mx
hombres; el respeto a la dignidad humana de las )

mu1eres la no discriminacién; y la libertad de I

mujeres.

3.9 Capacitacion a las personas servidoras | Las personas servidoras publicas _capacitadas,
publicas, en materia de Violencia hacia | comprendieron cuales son | formas y/o
las Mujeres. manifestaciones en que se presetita la violencia

contra\ las mujeres.

3.10 | Capacitacién a las personas servidoras | Las personas idoras publlcas capasita ular de invitacién.
publicas, en materia de Mecanismos | reconocen que la desig ina s de internet
comunes de Denegacién de Derechos. impacta en todos los aspect vida socigl, bhp//cecaviseigen chia

juridica y politica, generando procesos n BN

social y negando derechos, entendiendo la definigi s.gob.mx ~ ]
de exclusidn y exclusién social; tipos de exclusipn; y \ e
acciones recomendadas contra los tipos de exclyisién.

3.11 | Capacitacién a las personas servidoras | Las personas servidoras publicas capagitadas, Circular de invitacion.

publicas, en materia de Formas vy
Esquemas para Transformar |la
Realidad.

identifican los estereotipos y roles de génefo para
crear relaciones de i der jransformar la
realidad desde el s¢

vV V

Ligas de internet
hitp://cecaviseigen chiapa

S:.£0p.mx N
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3.12

Capacitacién a las pérsonas servidoras
publicas del Protogolo contra el
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Las personas servidoras plblicas conocieron lo
establecido en el Protocolo contra el Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica,
asi como, propiciar la participacion del personal, para
la construccién de un clima laboral de cero tolerancia
al hostigamiento sexual y a coso sexual, conociendo
la importancia del Protocolo; que significa el
Hostigamiento sexual y el Acoso Sexual desde la
Perspectiva de género; y lo mas importante la ruta de
atencién a los acosos de HS y AS.

> Circular de invitacién.
> Ligas de intemet

[tp://cecaviseigen chiapa

3.13

Campafia UNETE, para poner fin a la
violencia contra las Mujeres y Nifias.

La SOP se viste de naranja los dias 25 de cada mes,
por el dia internacional de la eliminacién de/la/
Violencia contra las Mujeres y Nifias.

S Circular.
> Fotografias.
/gj\ ?

3.14

Octubre Rosa

Octubre Rosa, “Construyendo la Prev

/t |
#I Invitagion
/> Fofografias
' /

3.156

Se realiz6 a las personas servidoras
publicas de la SOP, la ehcuesta del Clima
Organizacional.

/ i
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS.

Indicador: | Eficacia en atencion a denuncias —_
Objetivo: Atender las denuncias que se presenten al CEPCI de la Secretaria de Obras Publicas \ \\
Meta: Al finalizar el afo 2023, al menos 0% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica fugron\atendidas dentro de los plazos
establecidos. \
Y
)
Quejas y | EI CEPCI de la Secretaria de Obras Publicas, no ha recibido ninguna denuncia en el trascur’§ de todo el afio 2023.
Denuncias: \ \
A
» e ‘\\
o \
5. ACTIVIDADES PARA PREVENIR LAS QUEJAS//Y}QENUNCIAS. PN
\
No. Actividad del PAT Resultados R Evidencids ™~/
EI 08 de marzo de 2023, esta | Reunidos los Titulares de cada OrgandAdministrativo, asi cojo tgdo el 5  Circular.
Secretaria ratifico ante toda la | personal de fa SOP, se ratifico el Pronigiamiento Cero Tdlerancia al > Ligas de intemet
poblacién que integra la SOP, | Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en“e| Ambito Labgral, /con la : o . )
5.1 el Pronunciamiento  Cero | finalidad de que todas las personas servidoras pdblicas nos/suptemos a hitps://wwiw.sop.c
' Tolerancia al Hostigamiento | la construcciéon d a cultura libre de hostigamiento sexuyée hiapas.goh,mx/inte
Sexual y Acoso Sexual en el | sexual, promoviendo la p cién en el entorno laboraly idad- N
Ambito Laboral. un procedimiento institucional Untce-de ateRCEN_sancion/y re AEES p”mp
€asos. T -
Se realizaron tripticos y carteles para incentivar a |as grvidoras | 3 Circular
Decalogo para el Fomento de | publicas de esta Secretaria al fomento de la Cultura de | ~as_| e ]
5.2 una Cultura de la Denuncia. mismo se realizd circulares para difundir dicho cartel/a los g‘r;g%ﬁ'bwl% -g'fttl?o
Administrativos. ) are
Infografias,  tripticos  y | Se realizb la impresi6n Yle ca e@pntiene el fomgnto de la Cultura | >  Circular
53 circulares, alusivo a la | delaDenuncia, y & ubigo pudkta de las oficinas ofen lugares visibles > Triptigo
Cultura de la Denuncia. para que las pergonds/sefyifigras guiblicys cuenten cgn esa/infgrmacién. Cartel

M2 /

22
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6. ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION. ™

3
=X

Indicador: | Cumplimiento general del CEPCI. |

Objetivo: | Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cpimplimiento de las actividades
sustantivas del mismo.

Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del CEI5C . 1
No. Actividad del PAT Resultados Evudenclas/ \ - \'\ -
6.1 | Celebracion de la segunda sesién | Presentacion y Aprobacién del: » Acta. . ;ﬁ*}
ordinaria e Programa Anual de Trabajo > Invitaciones \ ( :
o Indicadores para evaluar el curfiplimi > Indicadores para
Codigos de Honestidad y E evaluar el v
e Mecanismos para verificar la aplicacién y cumpli cumplimi =N
de los Cédigos de Honestidad y Etica y de Con los Cogngos de \
o__Revisién del Protocolo de ecepcnén y Ate ciéh de I:lgnestldad y \
iy NEE=E
. . U
e Revisidn dertédigq d > PAT - )

actualizacion . :
> Listasde ™

Ny asistencia.” .
/ s IS Fotografias.

6.2 | Celebracion de la tercera sesién ordinaria | Con fundamento en el articulo 28, pafrafo Tercero, de los
6.3 | Celebracidn de la cuarta sesién ordinaria | Lineamientos para la Integracién y Flincionamlento de los

Comltés de Eticay de Prevencién de Cgnflictos de Interés de la » Actas.
dminjstracién Pu | Estado de Chiapas, se aprobé y

Frm un |d|o la redlizacion de la celebracién

del t c art nes orgfharias del CEREL N\
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6.4 | Celebracion de la quinta sesién ordinaria e Presentacién y aprobacién de la ponencia de VB\ > Acta
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores de/ la| > Invitaciones
! > Listas de

Secretarfa de Obras Publicas. ;
e Presentacion y aprobacién de los acuerdos ‘de asistencia.
suspensién de las sesiones ordinarias de fechas 23\‘de/’ » Fotografias.

_ mayo y 25 de julio del 2023, /1
6.5 | Celebracion de la sexta sesién ordinaria | Presentacion del Reporte Estadistico de Aplicacion d;Zés > Acta.
Mecanismos de cumplimiento de los Cédigos de Honestigd'y | > Invitaciones
Etica y de Conducta Vs . » Reporte
Estadistico \

o 1 > Listasde

/f“’f ,‘ asistenci f""‘“
e / . » Fotografiad, \ N
/ 1 ) 7

6.6 | Gestionar capacitaciories en materia de | Se realizaron capacitaciones a las pgrsonas servidoras pibli¢as
ética, integridad publica, conflictos de | de la SOP, en materia de ética.

s

o

interés, hostigamiento y acoso sexual u /

otros temas para las personas servidoras e Capacitacién a las personas servidoras ptblicas, e | ) P
publicas de la SOP. matedkde_‘értrica del Servidor Publico.™. N 14/ A
» Capacitaciona-las personas servidoras publicas i vt
materia de Cultura d& Galigad. At Circulares de
e Capacitacién a las person S~pibli invitacion. \
materia de Relaciones Humanas. . I > Listasde
e Capacitacién a las personas sewidoram asistencia. \\\\
materia de Igualdad e Inclusion de Género. / \Q\Fotograﬁas B
¢ Capacitacién a las personas servidoras puyblicas, en
materia de Trabajo en Equipo. /

7

o Capacitacion a las personas servidoras puablicas, en

tetia de Biengstal Emocional.
ion -a 1¥s pgrsonas servidorag publicas, en

egodgjacigl y Solucién de Gonflictos. y

g
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s, en
materia de Transparencia en el Servicio Pl’Jblic.
Capacitacion a las personas servidoras puuxas en
materia igualdad e Inclusién de Género.  /
Capacitacién a las personas servidoras, ubhcés en
materia de Prevencién de la Corrupcidn \
Capacitacion a las personas servidoras publlcaé en
materia Actuacion Responsable erf el Servicio Publico.
Capacitacién a las persongs~servidoras plblicas,: en
materia Actuacion RespgrSable en el Servicio Publio.
Capacitacion a las per§onas servidoras publicas, €n
materla de Armonizaciénxon Lenguaje Incluyenia en I
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CONCLUSIONES.

5 Yy de Prevencidén de
es la de promover el
pbuyendo con esto, a
gia y la jerarquizacion
ajdad de derechos y

Las acciones mas relevantes en el Ejercicio 2023, que el Comité de
Conflictos de Interés de esta Secretaria de Obras Publicas, ha realiza
conocimiento al Marco Normativo desde una perspectiva de género, co
eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la inj
basadas en el género, promoviendo .y fomentando valores, la ig

las mujeres y los hombres, visibilizando la responsabilidad/que tenemos ¢
publicas de conocer el Cédigo de Honestidad y Etica de Igs Servidores/Publicos del Gobierno del
Estado de Chiapas, el Cédigo de Conducta de la Secretana de Obrag Publicas, el Protocolo de
Recepcién y Atencién a Denuncias Presentadas al Comité de.Etica-y/de Prevencion de Conflicto
de Interés, el Protocolo de Actuaciéon de los Comités-de_Eticay Prevencién de Conflicto de Interés |

Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, los Decatsgas, 1o ineamientos para |
Emision del Cédigo de Etica a que hace referencia el articulo 16, de rEay- de Responsabilida
Administrativas para el Estado de Chiapas, el Plan de Trabajo en Materia d& orrupcién y las
demas normatividades aplicables en la materia, asi también, la Ley de Desarroll6 Constitucional
para la Igualdad de Género y Acceso a Una Vida Lihre de Violencia para las Mujeres, el Programa
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Ho ys g% tratadosg internacionales en la materia,
acciones claves para prevenir posibles incyn / ' b normatividad aplicable en la materia,
con el objetivo de generar valores publicos{y‘*(nA ¢ 2 gbMa den ncia, actuaci ratifican
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el compromiso del CEPCI, a rechazar las conductas que atentan contra la integridad y dignidad de
las personas, asumiendo la responsabilidad de crear un ambiente labbral respetuoso de la ética,
donde el testimonio deé la cultura de la legalidad y la transparencia prevalece en el servicio publico
de la SOP, el cual, se fundamenta en los principios de disciplinaj legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficaci { equidad, transparencia,
economia, integridad, competencia por mérito y rendicion de cuentas.

\

\

\
4
\
\

A
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ANEXOS (CONFORME A LO REQUERIDO POR LA SECRETARIA)
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1. a. | NUmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas /el cionados con ética,
integridad publica, conflictos de interés, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularée a dichas materias.
1. b. | Nimero de personas integrantes del Comité de Etica gue hayan recibido capacitacién o sensq‘lyéamon qn temas relacionados con
ética, integridad publica, conflictos de interés, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas materias.
2. a. | Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética piblica, prevencﬁn/dé conflictos d% interés y, en general, los y
contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta. \ \
3. a. | Describir las acciones de mejora en las dreas administrativas en las que se detecWonductas contrgriag al Codigo de Etica y al \ ,
Cédigo de Conducta. - /j 4 ) "k‘:\ !
4. a. | Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estgds y el sentido de la detgﬁ?naci&n de cada una de U \
ellas. ' N -
4. b. [ Numero de asuntos sometidos a mediacién, su seguimiento y, en su caso, corgluidos por este meq;6 / \ RS //X‘;
4. c. | Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a‘iqs mismas. / / it /\ ’
4. d. | Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas ' AV
4. e. | Numero de denuncias concluidas con recomendacion Ror pr|nC|p|o valor o regla de m‘teqldad /untamente)ulnerado, segl]pdﬁ)‘o\ ,:j//x
de recomendacién y condicién de seguimiento. e [~ \
5. a. | NUimero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos—.__ < T ‘~
6. a. | Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidor 0a de/cumplimiento del C digo
de Etica. ]
6. b. | Resultados generales de los sondeos de percepcién de las personas servidoras publicas resdee cumplimiento del Chdlgt)\
de Conducta. S~
7. a. | Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron g-sabo para fomeptar la mte{gndad al mtencf"tte«tes Entes Publicos.
8. a. | Difusion o Divulgacion en temas relacionados con ética, integridgad publi |c op de mt és, hostigamiento y acoso sexual u
otros temas, sin desvincularse a dichas materias, correspond)[r%%de eI num ral 2. DIFUSION o DIVULGACION del A
presente Informe Anual de Actividades. '
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1.a. Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacion_en temas relacionados con ética,
mtegndad publica, conflictos de interés, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desviicylarse a dichas materias.
¢ Numero de personas servidoras puablicas que acreditaron c so de:

Protocolo de X Total
Prevencion Cursos, Taller o
Mes de Eticae | Conflicto de atencion y Otros cursos, Capacltacloﬁi))'
Conclusion Integridad | Interés (2) sancién por talleres, 1 2 3 4 | Personas Servidoras
Publica (1) Hostigamiento conferencias o Pablicas
yio Acoso Sexual | seminarios (4) /
(3)
Enero ,/
~

Febrero v 1 \ 20
Marzo v v v 1 1 7 1 \ 50

Abril v 1 H
Mayo v v v K\; 1 2 1 \‘ 942 //\
. /) ) ~
7

Junio v v - /\\ \\\_2 1 951 ~
Julio v v /2 i/ | 1007
Agosto v i N ,L% 1 9
Septiembre v 1 7 < Mo 13
Octubre v v v 1 / 1 2 40

Noviembre m s v / 1 9
X .

Diciembre
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1.b. Nimero de personas integrantes del Comité que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados
con ética, integridad publica, conflictos de interés, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a
dichas materias.

Protocoio de Otros cursos,
i Nombres de Iq odel ; Cargo en el Comité Nueva Conflict | Prevencion Atencidn talleres,
ntegrante del Comité de Etica Eti :
icae o de y Sancién onferencias o. | Total
Integridad | Interés Hostigamiento y/o seminarios
Piiblica Acoso Sexual

Octavio Gutiérrez Sudrez Presidente v v
Noemi Penagos Gallegos Secretaria Ejecutiva v
Mariela Irene Coutifio Pola Secretaria Técnica v

- . Primer Propietario
Onécimo Méndez Nandayapa Temporal v

. Primer propietario

Celso Clemente Marquez Temporal Suplente 4
Carolina Zac-Nicte de Coss Segunda Propietaria
Yafiez Temporal

Segundo Propietario
Temporal Suplente
Tercera Propietaria
Temporal

Tercer Propietario
Temporal Suplente
Representante de la
Roberto Roque Lépez Contraioria Intema de la
SOP

Suplente del
Representante de la
Contraloria Intema de la
SOP.

Cirilo Peralta Pineda

Alejandra Castillejos Zambrano

Miguel Angel Abadia Ruiz

Francisco Javier Pérez Gamboa




2.a. Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencién de conflictos de interés
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y, en general, los contenidos de los Cddigos de Etica y Conducta.

No. Acciones de mejora En qué consistiq la mejora
1 Mediante circular se dio a conocer el C6digo de | Con el fin de recordarles que, en la pégiRg de la SOP, pueden encontrar el
Honestidad y Etica de los Servidores Piblicos. | Cédigo de Honestidad y Etica de los Sen§ores Publicos, donde establece
principios, valores, conductas y reglas integridad que deberan ser
respetados, observados en el desemperio labgfal.
2 Mediante circular, se difundié el Codigo de | Se realizaron tripticos y carteles, referente \ai Cdodigo de Conducta de la
Conducta. Secretaria para implementar acciones de Rapacitacién, sensibilizacién vy |,
difusién de cultura de integridad.
3 Mediante circular, se difundio el Protocolo para la | Se realizaron tripticos y carteles descriptivog’de Ips puntos estratégicos para lg
Prevenciéon, Atencién y Sancion del | comprension del tema.
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. |
4 El objetivo es que todas las onas servi s publicas se sumen alla | A%
Pronunciamiento “Cero Tolerancia al | construccion de una cult ibre de hostigamjento sexual y acoso se
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el | promoviendo la prevepefon en los entornog lapor Ies y la actuacién<de
ambito laboral. procedimiento institucipnal Unico de atenciény, s cidh y registro de casos.
5 Eliminar las brechas qug impiden o I|m|t cce 0 a los derechos de las
Platica “Ciudades Igualitarias”. mujeres en conmemoracior del dia mterna del mujer.
6 Comercializar y dar a cohqger sus ductos de todas las mujeces
Exposicion del Mercadito denominado *“Juntas | emprendedoras que integran a la
Construyendo Chiapas”.
El objeti \ gbfico con acciones correctas )
como ia honé peabittdad y transparencia, como un
7 "Didlogos vs la Corrupcién", en el marco del “Dia | mecanismo para erradlcar indebidos dentro y fuera de Ia
Por La Integridad” administracién publica, y de esta mahera_actuar con rectitud, honestidad,
legalidad y transparencia
Las per S serv s publicas deben comprometerse~a conducir sus actos
con esfrict peggw§§1 obligaciorles y atribuciones, conforme aI marco
8 Carta Compromiso 2023 establ digo onestidad y Etica, Codigo de Conduct {a SOP
y los Lin tgs para Ia Iptegracién y Funcionamiento de |gs Qomlt de Etlga

Wive s

Y
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y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Pablica del Estado
de Chiapas y los Protocolos Especializados 0 normativa vinculada a la materia.
Fomentar mejores practicas y procesos p?r}\evitar la corrupcion y prevenir
9 Plan de Trabajo en Matefia de Anticorrupcion. cualquier conflicto de interés. ,

Se realizan diferentes Actividades con &l de promover y fortalecer
10 actuaciones de igualdad entre mujeres y homt?re cumpliendo con los principios
que establecen los objetivos de Desarrolio qut mble

Pinta tu oficina de naranja.
Presentacion denominada roles de géflero y micro movilidad urbana.
Mercadito de productos alimenticios ominado "Comercio Justo para
la Igualdad entre Mujeres y Hombr:
> Platica inductiva denominada “L

Semana Cultural y Depoitiva para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

VVYVY

pbrt ncia del Género y la Igualdad.

11 ' ‘ 4
Campaita UNETE, para poner fin a la violencia | La SOP se viste de naranja los dias-Z5 de ca rﬁﬁs por el dia internacional de
contra las Mujeres y Nifias. la eliminacién de la Violencia ra las Mujeges y\Nifias. [

) \

12 | Octubre Rosa Octubre Rosa, “Copstrl yendo Ia Prevenmorﬂ \ _

- Y - N
Se realizd a las personas servidoras plblicas de la | Se identifican las areas de oportunidade: acmor\es de mejora mediante la
13 | SOP, la encuesta del Clima Organizacional. aplicacion de la encuesta de clima organizacional /
\\\\7 \;\n




Sacretarfa de Obras P(blicas
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

3.a. Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Codigo
de Etica y al Cédigo de Conducta. f

\
No. Acciones de mejora En qué consistié&la mkjora
Sin informacion que reportar :
Sin informacidn que reportar L/
Sin informacién que reportar f
Sin informacién que reportar e
Sin informacidn que reportar / |

cada una de ellas.

4. a. Nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, status /Tgntldo de la determmamon
\",

Principios, Valores o Reglas de Estatus de la denuncia al Se dio visfa al Seguimiento a la
Integridad presuntamente 16 de diciembre de 2022 Total Organo Interro ecomendacion emit}da
vulnerado Archivada En curso Concluida \\ de Congr0! -

Sin informacién que reportar
Sin informacién que reportar
Sin informacion que reportar
Sin informacion que reportar
Sin informacion que reportar




Secretaria de Obras Piblicas
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

4.b. Numero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

No. Descripcion del asunto Accién o seguimiento Cqgwcluidos
Sin informacion gue reportar
Sin informacion que reportar
Sin informacion que reportar
Sin informacion que reportar
Sin informacién que reportar

b A

|

4.c. Numero de recomendaciones emitidas en atencion a las denuncias recibidas, asi como el/ség\limiento que se le dio a

las mismas. ,,/'/ \\ e
P /.
No. Recomendaciones AcciGh o seguimiento | " ,f' \

Sin informacién que reportar o [ [ L
Sin Informacién que reportar (/ // \ /’( —
Sin informacién gue reportar N J/AR TN~
Sin informacién que reportar . / } A
Sin informacion que reportar e \ // // \ ‘

4.d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas. -

No. Peticiones ciudadanas
Sin informacién que reportar
Sin informacién que reportar
Sin informacion que reportar /\
Sin informacién que ye(port}r ' {\)

Sin informacién que/repq/{a}'\"y

(T2




Secretaria de Obras Pablicas
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

4. e. Numero de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segun tipo de recomendacion y condicion de seguimiento.

Principios, Valores o Réglas de Ca ggirtl:l?écrilaosegun tipo de recomendacién Con seguimiento a la
Integridad presuntamente vuinerado eefeihm,”i A Difusién Ambas Total - recomendacién emitida
Sin informacién que reportar \ J
Sin informacién que reportar L1/
Sin informacién que reportar f
Sin informacién que reportar
Sin informacién que reportar ya
Sin informacién que reportar A {
Sin informacién que reportar i {
Sin informacién que reportar A A
Sin informacién que reportar ~ AN
Sin informacién que reportar -~ AR
7
'
5. a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticg\. / / ‘
AN / }
Falta . ] o . .
relacionada con Riesgo Mdel T}JSQO ético
Sin informacidn que reportar — ]
Sin informacién que reportar - /
Sin informacion que reportar /7 NS
Sin informacién que reportar i A X =N
Sin informacion que reportar [ U/ 1 1 T
T / T
/




Secretarfa de Obras Piibllcas
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interds

6. a. Resultados generales de los
cumplimiento del Codigo de Etica.

Calificacion
. Indicador de percepcion Total, de de la_ .
Tipo sobre el cumplimiento respuestas percepcion
(a) a/b*100
Legalidad 84 ,
' Honradez 89 )
. Lealtad 97 i
- Imparcialidad 77
Eficiencia 78
- Economia 75
Disciplina 73
Principios Profesionalismo
Objetividad
Transparencia
~ Rendicionde-sua
. Competencia por
Eficacia
: Integridad /.
. Equidad




