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PRESENTACION

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de
Infraestructura, es un 6rgano democraticamente integrado encargado de implementar acciones de
capacitacion, sensibilizacién y difusion de la cultura de la integridad, ética publica y prevencién
actuacion de conflictos de interés; la atenciéon de denuncias, por presuntas vulneraciones a los
Cddigos de Etica y de Conducta; asi como de mejoras de procesos, propiciando una cultura d

excelencia en el servicio publico.
El presente documento, es un instrumento de medicién en el cumplimiento de metas y objetivlys
establecidos por el Programa Anual de Trabajo (PAT). &‘1
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MARCO LEGAL

El Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
(CEPCI) de la Secretaria de Infraestructura, establece que durante el primer trimestre de cada ai
debera elaborar y presentar el PAT 2025, de acuerdo a los articulos 4, fraccién |, y 40 fraccion |1,
de los Lineamientos para la Integraciébn y Funcionamiento de los Comités de Etica en |
Administracion Publica del Estado de Chiapas, publicado el 22 de diciembre de 2021.

Asi mismo, durante enero del afio siguiente, presentar su Informe Anual de Actividades a la persona
titular de la Secretaria de Infraestructura, mismo que debera ser reportado a la Secretaria de
Anticorrupcién y Buen Gobierno, acompanado del acta de sesion correspondiente y a través d
sistema CEPCI.
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OBJETIVO

Realizar actividades y establecer acciones a través del Comité de Etica en el transcurso del ano, /
de acuerdo a los Criterios y Tableros de Control para la Evaluacién Integral de los CEPCI 202

con la finalidad de orientar y promover los principios, valores y reglas de integridad establecidas en
el Codigo de Honestidad y Etica el Codigo de Conducta de la Secretaria de Infraestructura. \§ %
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INTRODUCCION

A continuacién, se presenta el Programa Anual de Trabajo del afio 2025, del Comité de Etica de
esta Secretaria.

La estructura del presente programa se encuentra integrado de acuerdo a la Guia para la
Elaboracion del Programa Anual de Trabajo.

El PAT es desarrollado de forma ordenada y légica de acuerdo a los compromisos de trabajo que
seran realizados a lo largo del afio.

Caracteristicas Generales:

Incluir objetivos, metas anuales, actividades e indicadores, ademas de una calendarizacio
de las fechas de inicio y de conclusién previsto para cada actividad.

Debe estar alineado a los Criterios y Tableros de Control para la Evaluacion Integral de los
Comité de Etica.

Su principal utilidad interna reside que al conjuntar todas las actividades por desarrollar en un
ano, permitiendo el seguimiento, organizacién y, de resultar necesario, el eventual
replanteamiento de metas, o la redefiniciéon de alcances, tiempos y participantes.

Puede complementarse y vincularse con oftros instrumentos de planeacio omo
cronogramas, programas estratégicos, matrices de riesgos institucionales, etc.
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1. Cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2025.

1.1 Calendario de Sesiones del Comité

il ex s Sesion Temas

o Entrega de Nombramientos a los
Integrantes del CEPCI

o Presentacion y Aprobacién del Informe
Anual de Actividades 2024 del CEPCI

o Firma del Acuerdo de Confidencialidad
Enéra Primera del Manejo de la Informacion f

o Firma del Acuerdo de la Carta
Compromiso

o Presentacién y Aprobacion de las
fechas de apertura del Buzon de
Quejas

o Campafia de Difusién

o Presentacion del Programa Anual de\
Mayo Segunda Actividades 2025
/

o Aplicacion de Encuestas
o Reporte Estadistico de aplicacion de
los mecanismos de verificacion

Diciembre Clisia o Informe Anual de Actividades ZOQV dl(
|

s

Septiembre Tercera




1.2 Programa de Trabajo de Cumplimiento

Actividad Responsable Fecha de Meta
Ejecucion
Programa Anual de Trabajo | Integrantes del |31 de marzo del | Contar con el PAT para las
2025 Comité de Etica 2025 actividades del CEPCI
Directorio de los integrantes | Integrantes del | 28 de enero del|Dar a conocer a todo el

del Comité

Comité de Etica

2025

personal de la Secretaria
el Directorio del CEPCI.

Difusion de las Actividades
del Comité

Integrantes del
Comité de Etica

01 de abril al 31 de
octubre del 2025

Todo el personal de la
Secretaria conozca las
actividades que realiza el
CEPCI.

Determinar Indicadores para
evaluar el cumplimiento de
los Cbédigos de Honestidad y
Etica, y el de Conducta.

Integrantes del
Comité de Etica

30 de
2025

junio del

Dar cumplimiento a los 5
indicadores apegados a
los Cédigos de Honestidad
y Etica, y el de Conducta.

Capacitacion del personal de | Integrantes del | 01 de abril al 31 de | Que todo el personal estée

la Secretaria Comité de Etica diciembre del 2025 | capacitado.

Reportg estadistico de Integrantes dei |58 de roviambre Aplicar a todo el Persqnal

aplicacion de los o L. la Encuesta del Clima
. - . Comité de Etica del 2025 . .

mecanismos de verificacion Organizacional. \

Informe Anual de Actividades | Integrantes del |31 de enero del

2025

Comité de Etica

2026

Dar a conocer el Inform
Anual de Actividades

<y
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2. Elementos de Desempeiio del PAT 2025
2. 1 Capacitacion o Sensibilizacion

prevencion de conflictos de
interés o materias afines,
mediante gestiones
desarrolladas de manera
directa o indirecta con ofras
areas o entes publicos o
privados

relacion de participantes, captura
de pantalla, fotografias o
constancias.

Indicador: | Capacitacién en materia de Etica, Integridad Publica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Objetivo: Capacitar, formar o sensibilizar al personal de la Secretaria de Infraestructura en materia de Etica, Integridad Publica y de
Prevencion de Conflictos de Interés o materias afines.
Meta: Que el personal de |la Secretaria se encuentre capacitado.
Slavede | Actividad del PAT —__Fecha | mecanismos de Verificacion Riesgos
Instrumentar programas de
capacitacion para que las
personas servidoras
publicas de la Secretaria de
Infraestructura, reciban .
cursos de  formacion Reportes de _documentos. segun -Falta de
capacitacion 0 sean los medios de-capacitacion; disponibilidad por
sensibilizacion sobre temas - " carga de trabaj
e : : Oficios de solicitud,
1.1 de ética, integridad y de | 01/04/2025 | 01/12/2025 recomendacion o  invitacion,

-Problemas técnicos

-Factores de salud
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2.2 Difusion o Divulgacion de los temas de Etica, Integridad Publica y de Prevencion
de Conflictos de Interés.

Difusion en materia de Etica, Integridad Publica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

materias afines, dando a
conocer el Cédigo de Etica
a todo el personal.

publicaciones en la pagina oficial
de la Secretaria, audiovisuales y

platicas al personal.

Iindicador:

Objetivo: Impulsar la formacion, conocimiento o sensibilizacién en el personal de la Secretaria de Infraestructura en materia de Etica,
Integridad Publica y de Prevencién de Conflictos de Interés o materias afines, a través de camparias de difusion.

Meta: Difundir y/o divulgar a través de camparias al personal de la Secretaria.

:c:?i:?dgfi Actividad del PAT inicio Fechs Fin Mecanismos de Verificacion Riesgos
Disefiar y desarrollar
material de  contenido Reportes de documentos seguln -Falta de
referente a Etica, Integridad sea la difusion o divulgacion: disponibilidad por\
Publica y de Prevencion de _ carga de trabajo

2.1 Conflictos de Interés o | 01/04/2025 | 01/12/2025 | Circulares, fotografias, /
-Problemas técnico

-Factores de salud
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3. MEJORAS DE PROCESOS.

341

o afines, para una mejora y
no vulneren el Cédigo de
Honestidad y Etica vy
Codigo de Conducta

01/04/2025 | 01/12/2025

Indicador: | Eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo: | Identificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos sustantivos de la Secretaria de Infraestructura.

Meta: Realizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar posibles riesgos éticos.

gfﬁfﬂiﬁ Actividad del PAT thicio ochin Fin Mecanismos de Verificacion Riesgos
Identificar las Areas de
Riesgo en materia de Etica -Falta de veracidads_

Encuestas, respaldo fotografico y
Protector de Pantallas en las
maquinas de trabajo.

en las respuestas

\é/
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS.

Eficacia en Atencién a Denuncias.

Indicador:
Objetivo: Atender las denuncias que se presenten al CEPCI de la Secretaria de Infraestructura.
Meta: Atender las denuncias recibidas por el Comité de Etica al menos 100% al finalizar el afio 2025.
:(:?i:? d(;z Actividad del PAT inicio Fecha Fin Mecanismos de Verificacion Riesgos
-SYRDYC.
-Reporte Estadistico.
-Acta de Sesion. -Falla en el Sistema e
-Expediente: escrito de la denuncia Internet
y de prevencion.
-Citatorios: comparecencia y -Factores Salud
Recibir, Registrar, Tramitar, entrevista.
Valorar y Concluir las -Notificaciones: medidas de -No cumplir en tiempo
denuncias que reciba el Sujeto alas | proteccion, solicitud de informacién | y forma en atencion |
4.1 Comité de Etica de la 01/04/2025 fechas de y pruebas, existencia de la las denuncias por
’ Secretaria de Infraestructura, registro en denuncia y conducta atribuida. carga de trabajo o por
conforme a los Lineamientos el SIRDYQ. -Vista al OIC. parte los de /
y Protocolos -Determinacién, adopcion de la Integrantes del Comité
correspondientes. recomendacion, escrito justificado de Etica.
por no atender la recomendacion.
-Registro de HSy AS o
Discriminacion. \,
-Garantizar Confidencialidad de
acuerdo a los Lineamentos.
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5. ACTIVIDADES DE GESTION DEL CEPCI

Indicador: | Indicador de cumplimiento del CEPCI.
Objetivo: Realizar actividades administrativas y cumplimiento de las actividades sustantivas del CEPCI.
Meta: Realizar en tiempo y forma al 100% las actividades de gestién del CEPCI de la Secretaria de Infraestructura
Clave de - Fecha i s inie .
actividad Actividad del PAT Inicio Fin Mecanismos de Verificacion Riesgos
Incorporar al  Sistema
CEPCl las actas de sesion y
54 | demas documentacion de |,y 010005 | 31/01/2026 Sistema CEPCI .
acuerdo a los Criterios y -Cargas de Trabajo
Tableros de Control
-Fallas en el Sistem{
Firma de Carta Compromiso e Internet
por los nuevos Integrantes
5o | del Comité de Etica de la | g1 o5 | 2810812025 Carta Compromiso henioms Geind
Secretaria de
Infraestructura \
/4
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6. FIRMAS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

No. Integrantes Puesto y Cargo en el CEPCI Firmas
Coordinadora de Administraciéon y
1 | C.P. Laura Patricia Rojas Quintero Finanzas y Presidenta.
\
Directora de Recursos Humanos y Z -
2 | C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo | Organizacion y Secretaria
Ejecutiva. g
Jefe del Depto. Personal y Métodos LA
3 | C.P. David Espinosa Osorio y Secretario Técnica .
/_—\ =
Director de Control y Evaluacién y \
4 | LA.E. Celso Clemente Marquez Primer Propietario Temporal. /
Jefa del Departamento de = \/’%
5 | Arg. Tania Viviana Jarquin Jiménez Evaluacién Presupuestal y Sectorial : /
y Segunda Propietaria Temporal.
. Operativa y Tercera Propietaria i
6 | Ing. Alejandra Castillejos Zambrano Temporal. ﬂ/ /T
Representante de la Contraloria 7
7 | L.A.E. Marco Antonio Martinez Diaz Interna. ﬂ
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