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Introduccion: «mantén positivos tus valores porque tus

valores se convierten en tu destino”

- Mahatma Gandhi.
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Para contribuir en la construccion de un clima de valores y conductas éticas en la S
dar cumplimiento a la normatividad aplicable, se ha comormdro @i "'omi‘té de
Prevencion de Conflictos de Interés. Dentro de sus objetivos esta e

aplicacion y cumplimiento del Cadigo de Conducta, para identix‘%car y d (‘eurnuar las conductas que
deberan observar las servidoras y los servidores publicos en el desempefio de sus Prrpha .
cargos o comisiones, es por ello que, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
2sta comprometido con el deber y responsabilidad para implementar acciones permanentes que
avorezcan el comportamiento eéiico de las servidoras y los servidores publicos de esta
Dependencia a traves del impulso de una cultura de respeto de los derechos de las personas.
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Por lo anterior, la Secretaria de Obras Pdblicas, elaboro el presente Progra
del Comité de Etica y de Prevencion de
consideracion de sus miembros las acciones que se llevaran a cabc

grama de Trabajo
Conflictos de Interés 2021, para poner a
o durante el presente
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Glosario: Para los efectos del presente Programa, se
entendera por:

(
a

PAT Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Obras Plblicas.

SOP Secretaria de Obras Publicas
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Objetivos, metas y actividades especificas del CEPCI 2021:

-

i de A lizacion del Pronunciamiento “Cero Tolerancia al

2
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NMeta:

smo niento Sexual y Acoso Sexual en el ,
La SOP expresa su conviccion y obligacion a cumplir con el debe
actuar sobre las bases del Marco Normativo vigente, de hacer efectiva |
legisiacion Internacional, Nacional y Estatal, a fin de prevenir, atender,
sancionar y erradicar la Violencia contra las mujeres.

e Protocolo de |a firma de actualizacion del Pronunciamie Cero
Tolerancia al Hostigamiento Sexqa‘ y Acoso Sexual en el Ambito

Laboral”.

e Publicacion permanente del Pronunciamiento “Cero
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Ambito
Pagina de Internet Oficial de la SOP.

e Dara conocer mediante circulares a las servidoras y los servido
publicos que in Tegra" las SOP el link donde se encuentra publi L,ad
el Pronunciamiento “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en el Ambito Laboral”.

Objetivo 3

Fomentar acciones para la lgualdad, la participacion y el empoderamiento
de la mujer en todos los ambitos de la sociedad.

Meta:

Capacitar a todas las servidoras y los servidores publicos en materia de
Violencia Politica contra las mujeres en razén de Género.

Actividades
especificas:

e Platica Inductiva con personal capacitado de la Secretaria de
lgualdad de Genero.

Obijetivo 4

Elaborar v Cumplir con el calendario de Sesiones Ordinarias del CEPCI

Meta:;

¢ Elaborar calendario de Sesiones Ordinarias y realizar las mismas
en la fecha sefalada.

» Los integrantes del Comité programaran sus actividades para que
puedan asistir a cada una de las sesiones. N

4]

¢« Presentar el calendario de Sesiones al CEPCI y hacerle lleg
cada integrante un tanto del mismo.
o Celebrar las Sesiones Extraordinarias que sear'ijequendag denger

necesario por el CEPCI

L
Objetivo 5 Difusién del Cédigo de Honestidad y Etic jos S ores Publicos de Ig
Administracion Pablica del Estado de Chiapas. . o~

—
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Chiapas en
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debera actualizar el Codigo de Conducta que oriente y de certeza
0S serv n:’ureq publicos de la Secretaria
de Conducta aprobado por el CEPC! durante el mes de marzo de
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a de la Honestidad y Funcior
y del Estado, la ac‘éu\.tizacmn del Cédigo de Conducta que
de certeza plena a las servidoras y los servidores publicos
etaria, sobre €l compwnaml@mo etico al que deb
e en su guehacer cotidiano, que prevengan conflict
que delimiten su actuacion en situaciones especifi
itarse conforme a las funciones o actividades ¢

involucranla operacion y el cumplimiento de los planes y programas
institucionales, asi cc‘mo fas areas y procesos gue involucren
riesgos de posibles actos de cormpc;c;n
=« Publicacién en el apartado de Integridad Pulblica y darle mayor
difusion. ,

pueden ,Jt&S%

eD_

Obijetivo 7 Difusion del Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencion de Presuntos Actos de

Discriminacion.

Meta: Que todo el personal de la SOP conozca el contenido del Protocolo de
Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

en la Atencion de Presuntos Acto

o0s de Discriminacion, para que, de esta

manera, sepan conducirse y establecerse acciones para prevenir \
y dar atencién a casos de discriminacion en | Dmpe;wencia
Actividades » Pubiicacion permanente del Protocolo de Actuacion de los Comités
especificas: de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencién de

Presuntos Actos de Discriminacion en la Pagina de Inte
de la SOP.

o Informar a las servidoras y los servidores publicos d
medio de una circular de la publicacién del Protocolo
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
la Atencidon de Presuntos Actos de Discriminacion e B
Internet Oficial de la misma. J
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ta para presentar sus
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Obietivo 10 Difusion de los Integrantes del CEPCI
Meta: Que las servidoras y los servidores publicos que laboran en la SOP

conozcan la existencia del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, su funcion, el contenido de los Codigos de Etica y de Conducta,
asi como de las Reglas de integridad,

Actividades Difundir al menos 3 infografias durante el afio 2021, de las cuales:
especificas:

/
» Que unainfografia sea informacion relativa al | de la SOP
y de su integracion. \

¢ Que una infografia sea con contenido del codigo de Etica y
Conducta de la SOP.

¢ Que una infografia sea para la difusién del protocolo de atencién a
denuncias.

Objetivo 11 Capacitacion a las servidoras y los servidores publicos sobre las acciones
para prevenir, identificar, evaluar y disuadir la ocurrency/&T actos de
corrupcion. {

Meta: Capacitar y concientizar a las servidoras y los, se
oy

P

SOP sobre ia wmmpmwg« corrupcion.




Comité de Etica y de Prevencién
Conflictos de Interes

ciCa ge

etivo 14 Elaboracion y presentacion del Info

Meta: Presentar resultados de actividades que se programaron durante todo el \
afo 2021
Actividades Elaborar y presentar durante el mes de enero del 2022 el Informe Anual de
especificas: Actividades respectivo; difundirlo y notificar al titular de la Dependencia, a
la Direccién, asi como al ¢ umsw de control y desempefo institucional
durante la primera sesidn del ejercicio fiscal siguiente.
Factores de riesgo para la ejecucion del PAT: \
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3 Capacitar a 1 Marzo Dependencia
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