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Introduccion: ‘una persona puede causar dafio a otros no solo por sus acciones sino también por su

inaccion, y en cualquier caso es justamente responsable ante ellos por el dafio.”
- John(Stuart Mill.

Los valores, principios éticos y los derechos de las personas tutelados, asi como las reglas de integridad son fundamentales pé
organizacion. Si éstos son compartidos por todas las personas servidoras publicas, se convierten en herramientas para la construg
nueva ética publica, que contribuye en la recuperacion de la confianza en las autoridades y el compromiso con la excelencia por pa
servidores publicos, a fin de lograr la transformacién de la Secretaria y con ello contribuir en fomentar las relaciones sociales justas, de
respetuosas y fraternas.

Estamos plenamente conscientes que los conflictos que surgen en nuestro ambito social, laboral y cultural, no se resuelven al negapt
normas establecidas, por lo consiguiente, resulta ineludible promover soluciones acordes a los problemas que surgen en el »
presentan. Es una obligacién de las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de sus funciones, deberan a

principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicié
eficiencia que rigen el servicio publico, con el propésito de que impere invariablemente una conducta digna que fortgle
Y que a su vez responda a las necesidades de las ciudadanas y los ciudadanos.

Para contribuir en la construccién de un clima de valores y conductas éticas en la Secretaria, y dar cumplirjento a la normativi
ha conformado el Comité de Etica y de Prevencion de Confiictos de Interés, que es un 6rgano plural, democratice
encargado de implementar acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusién de la cultura de la integridad ef\el ejercicio dgf
asi como de la atencién de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Honestidad y Etica de las Persong

Por lo anterior, el Comité de Etica, elaboré el presente Programa de Trabajo, para ponr
acciones que se llevaran a cabo durante el presente ejercicio 2023,

Este Programa retoma las recomendaciones de la “Direccion de Evolucién Patrimonial, Conflicto de Interés y e{/\ ,:Lfy
objetivos, metas y actividades especificas, un tablero de control de cumplimiento de dichas actividades, asi co

que pueden impedir el cumplimiento de dicho Programa.



Glosario: Para los efectos del presente Programa, se entendera por:

CEPCI:

Cédigo de Etica:

Cadigo de Conducta:

PAT:

SOP

PAT 2023

Organo plural conformado por Servidoras y Servidores Publicos de los
distintos niveles jerarquicos de la Secretaria en la que se constituyan,
nominadas y electas democraticamente cada dos afios de forma
escalonada, por los integrantes del mismo organismo pblico.

Al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publiggs de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas.

Al instrumento emitido a propuesta del Comité de i
de Conflictos de Interés.

—

Secretaria de Obras Publicas
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1. Actuacion del CEPCI 2023:
Componente de Cumplimiento y Desempeiio.

1.a.Componente de Cumplimiento
Objetivos, Metas y Actividades Especificas del CEPCI 2023:

Objetivo 1 de Acta de Aprobacion del Informe Anual 2022 / \

' Cumplimiento ‘ )
Meta: _| Cumplir al 100% con las actividadas programad ~ | | s~ I\
Actividades Con fundamento en el articulo 4, de los Llneamlentos para Ia Integramén y Funcnonamlento de IW y de Pre ion
especificas: de Conflictos de Interés de la Admlnlstracrén Publica del Estado de Chiapas, el CEPCI, presento y aprobd en el mes de efigro el

2023, su Informe Anual de Actividades. 4
\
Objetivo 2 de Presentacion y aprobacion del Plan de Trabajo 2023 del Comité de Etica y de Prevencion dé\nﬂlctos de Interés. /
Cumplimiento
Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. N\ Wi
Actividades Con fundamento en los articulos 4, fraccion | y 100, fraccion I, de los Lin tos para la Integra\men y Funcjoriaphiento de |
especificas: Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion PUblic stad uranfte la Segungla
Sesion Ordinaria del CEPCI, en el mes de marzo del 2023, se llevara a cabo la Presentacion bacién del Plan de Trabdjo
2023.
Obijetivo 3 de Directorio de Integrantes del CEPCI
Cumplimiento / \>

_Meta: 'Cumplir al 100% con las actividades programadas. - :

Actividades Con fundamento en el artlculo 100 fracclén l de Ios Lmeamlentos para la Inte racn y Funcnonam:ento de I s Comltes de Eticay
especificas: de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estad Chiapas, reportar y majitener oportunamente

actualizado el Directorio de Integrantes y dandose a conocer a las personas servigoras publicas mediante dircular una vez al a
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Objetivo 4 de
Cumplimiento

Cédigo de Conducta de la SOP

Mete: _Cumplir af 100% cen las actividades programadas. , ,

Actividades Con fundamento en el articulo 4, fraccion IV, de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comjtés de Etica y

especificas: de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, se presentaré ante el plepp del CEPCI,
proyecto de actualizacion de nuestros instrumento deontolégico denominado del Cédigo de Conducta, a peticion de aldin integrante
que quisiese aportar elementos para su integracion, por lo que, se realizara la validacion mediante sesion del CBRCI, para la
actualizacion del mismo.

Objetivo 5 de Protocolo de Recepci6n y Atencién a Denuncias Presentadas al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intétés.

Cumplimiento

Mete: Cumpiir al 100% con les actividades programadas. ENEEN , A

Actividades La Secretaria Técnica del Cl QCI, frese_ntaga‘ ante el pleno, proyecto de actualizacion de Protocolo de Repépcion y Atgncion a

especificas: Denuncias Presentadas al Cohité dé Elita y de Prevencién de Conflictos de Interés, con el objetivo de certeza a lag personas
implicadas en las denuncias, asimismo de conocer el tramite, la ruta y los términos que deben obsepvef, en la recepciérf atencién
y seguimiento a las denuncias presentadas, a peticion de algun integrante que quisiese aportar efementos para su acfflalizacion,
por lo que, se realizara la validacién mediante sesion del CEPCI, para la actualizacion y dar g’conocer a las personag/ gervidoras
publicas de la SOP, mediante circular y actualizacion en la pagina oficial en el apartado de infegridad publica. 1

Objetivo 6 de Encuesta del Clima Organizacional \ %

Cumplimiento | | —

| Meta: Cumplir &l 100% con las actividades programadas. ' o~ ]

Actividades Con fundamento en el articulo 4, fraccién V, de los Lineamientos para la Integracion y itée’de Etica y

especificas: de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, La ecniga, presentara ante
el pleno del CEPCI, proyecto de encuesta para evaluar y verificar que las personas servidoras public integran la SOP,
conocen el Marco Normativo en materia de Etica, Perspectiva de Género y Prevencién de Conflictos de Interég, as el CEPCI

y los principios, valores y reglas de integridad que establece el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de la
sabra el CEPCI, la percepcion de las personas servidoras publicas de la Institucion, lo siguiente:

a) El grado de cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica, y de Conducta;
b) El grado de conocimiento de la existencia y atribuciones del Comit/é. de Etica; y
¢) El grado de satisfaccion e’?el proceso de atencién y/o el tiempo gle toméel cgmité determinar y cghcluir la denuncia, dirigido a

personas que presentaron uffa denungia-y/o queja T
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1.b. Componente de Desempeiio dividido en Cinco Ejes Tematicos.

1. Capacitacion o Sensibilizacion.
Objetivos, Metas y Actividades Especificas del CEPCI 2023:

Objetivo 1 de Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Etica del Servidor Publico. \ /
Desempefio _ _
Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. : o A '
Actividades Platica inductiva y de sensibilizacién a las personas servidoras publicas que integran esta Secretaria, con el objejifd de evitar que
especificas: se conduzca de manera indebida, que sus acciones estén basadas en valores que consoliden al servidor public na persona

' honesta a la que se le pueda depositar la confianza plena en el desempefio de sus funciones dentro del ampi
Objetivo 2 de Capacitacién a las personas servidoras publicas, en materia de Actuacién Responsable en el Seflicio Publico
Desempefio ( / \
Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. N\ /| \
Actividades Platica inductiva y de sensibilizacion a las personas servidoras-piiblicas que integran esta Secretariaon e jefivo de cqnducir su
especificas: actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacié?:%'madﬁkaww@r entacién}l interés

publico.
\—\K

Objetivo 3 de Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Transparencia en el servicio publico.
Desemperio
Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. / o
Actividades Platica inductiva y de sensibilizacion a las personas servidoras publicas, para promover valores rectores /velar por los intereses de
especificas: la administracion publica y del servicio publico, fomentando la cultura de la transparencia, orientados a saffsfacer el bienestar general

y publico durante el desempefio de la funcién en cada una de sus tareas, para el correcto ejercicio de los recursos publicos del
Estado, asi como los valores éticos, estableciendo politicas, estrategias y medidas de control.
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Objetivo 4 de Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Desigualdad hacia las Mujeres.

Desempefio

Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. N

Actividades Tiene como objetivo que las personas servidoras publicas, tengan presente que la justicia de género no es tn ente garantizar

especificas: derechos fundamentales, También se trata de garantizar medios clave para lograr sociedades mas justas y, asi, efradicar la pobreza,
hacer oir su voz y liderar, ya que por el simple hecho de ser mujeres sufrimos desigualdad y discriminacién, situadionas de violencia,
abusos y un trato desigual tanto en su hogar, como en su entorno de trabajo

\/

Objetivo 5 de Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Conociendo la Administracion Publica Estatal. /(

Desempeiio

Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. / \

Actividades Platica inductiva y de sensibilizacion a las personas servidoras publicas, para fomentar conocimientd en el\gervicio en la

especificas: Administracion Publica Estatal, con el objetivo de conocer las areas del sector plblico del Estado, lgffrestacion 4e los servicios
publicos, la ejecucion de las obras publicas y la realizacién de otras actividades socioeconémicas-de interés palidp, tratando de
lograr los fines del Estado.

y \

Objetivo 6 de Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Comunicacion Efectiva

Desempefio /

Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. \ ey

Actividades El objetivo de esta capacitacion, es que las personas servi Jblicas obtengan lo necesariog y las habilidades para

especificas: ser un buen lider a través de procesos de comunicacién claros y precisos; i efectiva desenipefia un pgpel esencial
en el éxito tanto laboral como personal. Las personas que saben cdmo comunicarse de impulsan supfroductividad y
mejoran sus relaciones personales en todos los aspectos de su vida, ya que fomentan la confianza de ayudan a prevenir
o solucionar problemas.

/

Objetivo 7 de Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Discriminacién hacia las Mujeres.

desemperio

Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. /

Actividades Tiene como objetivo que las personas servidoras publicas, analicen la situacion que atravesamos £n una sociedad donde existe

especificas: desigualdad de condicion entre los sexos, es una de las causas basicas de la pobfeza, ya que en gus diferentes formas impide el

acceso a las mujeres a la educacién, la_formacion,
desarrollo de una sociedad, donde subsisten @stereqii
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Objetivo 8 de Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Trabajo en Equipo.
Desempefio
Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas.
Actividades Platica inductiva y de sensibilizacion a las personas servidoras publicas, para fomentar la habilidad de crear un ambient propicio de
especificas: colaboracion y lograr compromisos duraderos que fortalezcan la relacién en el ambito laboral y personal.
\
Objetivo 9 de Capacitacion a las personas servidoras piiblicas, en materia de Prevencién de la corrupcion.
Desempefio y
Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. /\
Actividades Tiene como objetivo que las personas servidoras publicas conozcan la integridad, como un producto de la correcta/diréccion, el
especificas: establecimiento adecuado del control interno y de las buenas practicas de los servidores publicos, asi como un4 predondicién

indispensable para el desempefio eficaz y continuo del sector publico, reconociendo las razones y consecuencia
cultura de la corrupcion.

e perpeguar una

e 1
Objetivo 10 de Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Violencia hacia las Mujeres.
Desempefio
Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. \ //
Actividades Tiene como objetivo que las personas servidoras publicas, identifiquen todo acto de violencia énero que resulte) ¢ puedaitener
especificas: como resultado un dafio fisico, sexual o psicologico para la mujer, inclusive las amenazas de taled\actos, la coaccidyl o la priviacion

arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada.

Objetivo 11 de

- A |
Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Atm%/ / /

Desempeiio
Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. e e A
Actividades Platica inductiva y de sensibilizacién a las personas servidoras publicas, con el fin de adoptar una cultur: icio y contribuir a

especificas:

mejorar la gestion, basandose en la estandarizacién y mejora continua de la calidad £n el servicio de aféncién dano que
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Objetivo 12 de Capacitacién a las personas servidoras publicas, en materia de Relaciones Humanas.
Desempefio :
Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas.
Actividades Platica inductiva y de sensibilizacién a las personas servidoras publicas, con el objetivo de crear relaciones humanas con
especificas: armonizacién y empatia logrando altos niveles de solidaridad, aceptacién, comprensioén, y compromiso con ellos y la@sciedad.
Objetivo 13 de Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de mecanismos comunes denegacion de derechos.
Desempefio v
Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas.
Actividades Tiene como objetivo que las personas servidoras puUblicas, identifiquen que la paridad de género avasalla e impagfa &n todos los
especificas: aspectos de la vida social, juridica y politica, generando procesos de exclusion social y negando derechos. / X
Objetivo 14 de Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Negociacion y Solucion de Conflictos.
Desempeiio / // k
Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. / /] |
Actividades Tiene como objetivo que las personas servidoras publicas, identifiquen las causas de los confligtos en el entorno labgral, analizar los
especificas: criterios éticos creando soluciones favorables para el manejo de conflictos, aplicando ejercicips practicos y dinaghjcos t’rue estén

motivados para actuar en conciencia y de este modo desarroliar un ambiente de trabajo 6ptin¥Q para alcanzar Ig¢ objetiyos de la

Dependencia.

N~/

Objetivo 15 de Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materig de formas y esquemas para transformar ida
Desempefio na\ /W
Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. /
Actividades Tiene como objetivo que las personas servidoras publlcas identifiquen Ias cualldades la idad es tener
especificas: una vision, que sean capacksyde ver y creer en algo, que sera realidad, pero que au\zé existe.

[

\-

\
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Obijetivo 16 de

Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Cultura de Calidad.

Desempefio

Meta; Cumplir al 100% con las actividades programadas.

Actividades Platica inductiva y de sensibilizacién a las personas servidoras publicas, para fomentar la cultura, que lleva consigo el cogjunto de
especificas: comportamientos individuales, valores, habitos que posee una persona, que complementados con el uso de practicas y herfamientas

de calidad en el actuar diario, permiten colaborar con su organizacion para afrontar los retos que se le presenten, en el cunjplimiento
de la mision y visién de la Secretaria.

\/
Objetivo 17 de Capacitacion a las personas servidoras pUblicas, en materia de Bienestar Emocional
Desempeifio
Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. /|
Actividades Tiene como objetivo que las personas servidoras p(blicas, puedan manejar su crecimiento personal trabajando susémociorles para
especificas: sentirse bien y tener una vida plena, en la que se conozcan a si mismos, sean capaces de adaptar a los vaivenggde la vida y|tengan

la flexibilidad necesaria para aprender cosas nuevas, trabajar productivamente y contribuir mejoras en el apafSito laboral.

/11

Objetivo 18 de

Capacitacion a las personas servidoras publicas, del Protocolo Contra el Hostigamiento Sexual y el A((oso Sexual. / / \

Desempefio
Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. \ [/ |
Actividades Tiene como objetivo que las personas servidoras publicas, conozcan cuales son los objetivos del preseie protocolo:
especificas: » Establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual y acoso sexud| en las gependendias y
entidades, promover una cultura institucional de igual énero y un clima laboral libre de violencja:
e Definir mecanismos para orientar y, en su caso, brindar acompa iento a la presunta victi € hostigamiento sexual y
acoso sexual, a fin de garantizar la no revictimizacion y el acceso a la justicia;
¢ Senalar las vias e instancias competentes al interior de las dependencias y que pue i igar o
sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual.
Objetivo 19 de Capacitaci6n a las personas servidoras publicas, en materia de Autoestima
Desemperio
Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. /
Actividades Tiene como objetivo que las personas servidoras publicas, puedan manejar su\:zimiento en la valoracion, percepcion o juicio
especificas: ‘

positivo en funcion de la evaluacion de sus pensamientos, sentigientos y experiencizs.
N
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Objetivo 20 de Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de atencién al ciudadano.

Desemperio

Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. P

Actividades Platica inductiva y de sensibilizacién a las personas servidoras publicas, para que la atencion al ciudadano sea cdp respeto, eficacia

especificas: y eficiencia, ya que en nuestra vida cotidiana que es el de servir al ptblico pone a disposicion de los ciudadanos ¥ ciudadanas con
el fin de facilitarles el ejercicio de sus derechos, el cumplimiento de sus deberes y el acceso a los servicios piblicog.

\ J

Objetivo 21 de Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Planeacion Administrativa.

Desempefio

Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. / \

Actividades Tiene como objetivo que las personas servidoras publicas, analicen las situaciones que se presenten en ld vida faboral como en lo

especificas: personal, asi como establecer de objetivos, la formulacion de estrategias que permitan alcanzar dichgs objetivog, y el desarrollo de
planes de accién que sefialen como implementar dichas estrategias.

Objetivo 22 de Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Resiliencia laboral.

Desempefio

Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas.

Actividades trabajo, seria

especificas:
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2. Difusién o Divulgacion
Objetivos, Metas y Actividades Especificas del CEPCI 2023:

Objetivo 1 de Difusién del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos \

Desempefio del Gobierno del Estado de Chiapas.

Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. \

Actividades Difundir mediante circulares y pagina oficial de la SOP, el Cédigo de Etica a todas las personas servidoras plblicas qyk integran la
especificas: SOP. :

Objetivo 2 de Difusion del Cédigo de Conducta de la SOP. \
Desempeiio

Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. e /1 0\
Actividades Difundir mediante circular y pagina oficial de la SOP, el Cédigo de Conducta a todas las persopés servidoras publicas que\integran
especificas: la SOP. (é /

Objetivo 3 de Difusién del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Desempefio

Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. T — /

Actividades Difundir mediante circular y pagina oficial de la SOP, el Protocolo para la Prevencion y ancion del ostigamiento Sexual
especificas: y Acoso Sexual, a todas las personas servidoras publicas que integran la SOP.

Objetivo 4 de Difusion del Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictgé de Interés en Ja Atenciéon de Présuntos
Desempeiio Actos de Discriminacion. "
Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas.

Actividades Difundir mediante circular y pagina oficial de la SOP, el Protocolo de Actuacion de | omités de Etica y/de Prevencion de Conflictos
especifigas: ﬂ/uac

de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminaciérina todas las persangs'gervidoras publigas que integran la SOR.
’ , A\

7ok

i
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3. Mejora de Procesos
Objetivos, Metas y Actividades Especificas del CEPCI 2023:

Objetivo 1 de

Firma de Actualizacién del Pronunciamiento “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Ambito Laboral”.

Desempeiio
Meta: La Secretaria de Obras Publicas, ratifica el compromiso de condenar todas las formas de violencia contra la mnkjél\adoptando por
todos los medios apropiados politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia.
Actividades e Protocolo de la firma de actualizacion del Pronunciamiento “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acosd Sexual en el
especificas: Ambito Laboral”.
e Publicacién permanente del Pronunciamiento “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en e\Anjbito Laboral”
en la Pagina de Internet Oficial de la SOP.
» Dar a conocer mediante circular el link donde se encuentra publicado el Pronunciamiento “Cero Tolerancia al\fiostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en el Ambito Laboral”. / \
Objetivo 2 de Carta Compromiso 2023 / A
Desempefio \
Meta: Cumplir al 100% con Ias actividades programadas. / \
Actividades Difundir mediante circulares, carteles, videos y pagina oficial de la SOP, la carta comprom€2023 con el objetivo ;Ae | s&ersonas
especificas: servidoras publicas que integran esta Secretaria, lean, se comprometan a cumplir con las (isposiciones contenidag en gl Qédigo de
Etica, Cddigo de Conducta y Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica
Objetivo 3 de Plan de Trabajo en Materia de Anticorrupcién / /
Desempeno
Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. ——— “\ /
Actividades Difundir mediante circulares, carteles, videos y pagina oficial de la SOP, el Ptz j
especificas: prlnclpal meta es que se establezcan una coordinacién eficaz y eficiente con Ia mstltucm estigar y

sancionar los actos de corrupcion, para realizar la correcta aplicacion de las politicas publlcas que Ie pars
de mtegndad ademas de asegurar un comportamiento étlco y responsable en el ejercwlo de Ias funciong
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4. Atencion de Denuncias y Quejas
Objetivos, Metas y Actividades Especificas del CEPCI 2023:

N\
Objetivo 1 de Decalogo para el fomento de una Cultura de la Denuncia. \
Desempefio
Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. \
Actividades La Secretaria Técnica, presentara ante el pleno det CEPCI, {a propuesta de Decalogo para el fomento de una Cultuta de la/Denuncia,
especificas: para su aprobacién y divulgacion a los 6rganos administrativos de la SOP. &
Objetivo 2 de Infografias, tripticos y circulares, alusivo a la Cultura de la Denuncia. / \
Desempeiio
Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. e \A
Actividades Solicitar mediante memorandum a la Unidad de Informatica, el disefio y la creacién de infografiag Afipticos y circulares /alusivos para
especificas: difundirlos al interior de la SOP, con la finalidad de que las personas servidoras publicas corrgggn el paso a paso )/agg realizar la
denuncia.
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5.- Actividades de Gestion de los CEPCI y Colaboracion con la DEPCyE.
Objetivos, Metas y Actividades Especificas del CEPCI 2023: ﬁ
Objetivo 1 de Celebracion de sesiones ordinarias durante el afio 2023 \ )
Desempefio
Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. \ /
Actividades ElI CEPCI acord6 celebrar 6 sesiones ordinarias al afio, en las fechas siguientes:
especificas:
¢ Primera sesion 17/01/2023.
e Segunda sesion 24/03/2023.
e Tercera sesion 23/05//2023.
e Cuarta sesion 25/07/2023.
¢ Quinta sesién 22/09/2023.
o Sexta sesion 24/11/2023
Objetivo 2 de Colaboracién con la Direccién de Evolucién Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica d&\a Secretarig/defa Hogestidad y Funcién
Desempefio Publica.
Meta: Cumplir al 100% con las actividades programadas. N T |
Actividades El CEPCI atendera las solicitudes de la DEPCYE y se apegaraatealendario de gapaeitaciones.gyie emita la Dyreccién en comento y
especificas: dandose a conocer mediante circular a todas las personas servidoras publicasgs -a.fi P, para el dgbido cumplimiento.
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Tablero de Cumplimiento de las Actividades en las Fechas de Inicio y de Conclysién 2023:
1.a.Componente de Cumplimiento: 'T\

constitucionales, reglas de integridad, valores, anticorrupcién, discriminacién
y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
para el Ejercicio 2023.

ACT. ACTIVIDAD INICIO DE LA ACTIVIDAD CONCLUYSION DE LA
ACTIYIDAD
1 Acta de Aprobacién del Informe Anual 2022 enero ebero
2 Presentacién y aprobacion del Plan de Trabajo 2023 del Comité de Etica y marzo
de Prevencién de Conflictos de Interés marzo
3 Directorio de Integrantes del CEPCI febrero / ju??io
4 Cadigo de Conducta de la SOP Julio // jul
5 Protocolo de Recepcion y Atencién a Denuncias Presentadas al Comité de Julio (
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
6 Encuesta del Clima Organizacional con enfoque a los principios Noviembre

an
/

1.b. Componente de Desempeiio Dividido en Cinco Eje

1. Capacitacion o Sensibilizacion:

ACT. ACTIVIDAD INICIO DE LA ACTIVIDRN@CLUSION DE LA
/ ACTIVIDAD
1 Capacitacién a las personas servidoras publicas, en materia de Etica del febrero / ro
Servidor Publico.
2 Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Actuacion marzo / marzo
Responsable en el Servicio Publico
3 Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de marzo / marzo
Transparencia en el Servicio Publico.
4 Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Desigualdad - abril / abril
hacia las Mujeres. / .
5 Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Cog&aénd?/ ( - abfl / atfi \
n_\| la Administracién Pablica £statal. N /'zten\ . A \ N
N ; /7 Al
2 -

N
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6 Capacitacibn a las personas servidoras publicas, en materia de mayo mayo i
Comunicacion Efectiva.
7 Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de mayo Mayo
Discriminacion hacia las Mujeres.
8 Capacitacién a las personas servidoras puUblicas, en materia de Trabajo en mayo mayo !
Equipo. ‘ |
9 Capacitacion a las personas servidoras ptiblicas, en materia de Prevencion junio Junio !
de la Corrupcion. !
10 Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Violencia junio junio
hacia las Mujeres ]
11 Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Atencion al junio junio i
Ciudadano. f
12 Capacitacion a las personas servidoras pUblicas, en materia de Relaciones Julio julio ;
Humanas. B |
13 Capacitacion a las personas servidoras putiblicas, en materia de Mecanismos Julio julio i
Comunes Denegacion de Derechos. o !
14 Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Negociacion agosto agosto
y Solucion de Conflictos
15 Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Formas y septiembre septiembre
Esquemas para Transformar la Realidad.
16 Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Cultura de septiembre septiembre
Calidad.
17 Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Bienestar octubre octubre
Emocional
18 Capacitacion a las personas servidoras publicas, del Protocolo Contra el octubre octubre
Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual.
19 Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Autoestima octubre octubre
20 Capacitacion a las personas servidoras pUblicas, en materia de Atenci6n al noviembre noviembre
Ciudadano.
21 Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Planeacion noviembre noviembre :
Administrativa ‘
22 Capacitacion a las personas servidoras publicas, en materia de Resiliencia ~ diciembre/ diciembre x
laboral. . %f %
N / ‘.‘
{ )
“— — :



2. Difusion o Divulgacion:
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ACT. ACTIVIDAD INICIO DE LA ACTIVIDAD CONCLUSION DE LA
_ ACQTIVIDAD
1 Difusion del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del marzo apzo
Gobierno del Estado de Chiapas.
2 Difusion del Cédigo de Conducta de la SOP. marzo *(arzo
3 Difusion del Protocolo para la Prevencion, Atenciéon y Sancion del marzo arzo
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
4 Difusién del Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion marzo marzo
de Conflictos de Interés en la Atencion de Presuntos Actos de
Discriminacion. A
3. Mejora de Procesos:
ACT. ACTIVIDAD INICIO DE LA ACTIVIDA\ CONCLUSION DE LA
TIVIDAD
1 Firma de Actualizacion del Pronunciamiento “Cero Tolerancia al marzo R / marz
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Ambito Laboral”. | \
2 Carta Compromiso 2023 Julio /] julio]
3 Plan de Trabajo en Materia de Anticorrupcién marzo _~ |/  marg
4. Atencion de Denuncias y Quejas: /
ACT. ACTIVIDAD INICIO DE LA ACTIVIDAD CLUSION DE LA
D
1 Decélogo para el fomento de una Cultura de la Denuncia agosto / agosto
2 Infografias, tripticos y circulares, alusivo a la Cultura de la Denuncia agosto / agosto

<

=
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Tablero de Control de los Componentes de Cumplimiento y Desempefo 2023:

A continuacién, se establecen los indicadores de desempefio, que son la expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o itativas, que
proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas establecidas), reflejar los cambios vinculados con cciones del
programa, monitorear y evaluar sus resultados.

1.a.Componente de Cumplimiento:

ACT. RESUMEN NOMBRE DEL DESCRIPCION UNIDAD DE | UNIDAD DE MEDIOS DE SUPUESTOS
NARRATIVO INDICADOR CUALITATIVA MEDIDA MEDIDA DE VERIFICACION
NUM/DEN DEL LA META
INDICADOR
1 Publicacion del | Nimero del | Informe Anual Absoluto Documento e Acta de Sesion la SOP cyente con el
Informe  Anual | informe  Anual | 2022, aprobado. del CEPCI. esultado de los/ col ponentes
2022. 2022, aprobado de desempefio plimiento
por el CEPCI. e Informe Anual N\del Comité a y de
2022. i tos de

e Archivo subido en
T el Rubro
Integri de la
Pagina Oficrak

e Archivo subido en
la Plataforma del
CEPCI.

\ \ o Circular.
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Publicacién del | Nimero del | Programa Anual Absoluto Documento e Acta de Sesion | Que el {CERCI, cuente con el
Programa Anual | Programa Anual | de Trabajo 2023, del CEPCI. Programa ual de Trabajo
de Trabajo 2023. | de Trabajo 2023, | aprobado. 2023, para prpgramar y planear
aprobado por el e PAT 2023. acciones\ qu¢ beneficien a las
CEPCI. personas\ sgrvidoras publicas
e En el Rubro de | que la SOP, en
Integridad de la | materia d¢\derechos humanos,
Pagina Oficial. Valores/ Reglas de integridad
en e//ejercicio de la funcion
e En la Plataforma | PUbfica; confjicto de interés; no
del CEPCI. , prevencion del
hostigamientq y acoso sexual;
e Circular. / entre otros)
Publicacién del | Namero del | Directorio de Absoluto Documento ¢ Acta de Sasion erWdoras y los
Directorio de | Directorio de | Integrantes  del del CEPCI. servidores publicps conozcan a
Integrantes del | Integrantes del | CEPCI, publicado. los integragites de] CEPCI.
CEPCI. CEPCI, ¢ Directorio del
publicado. CEPCI.
—_—
. el Rubro de
Integri la
Pagina Oficial.
e En la Plataforma
del CEPCI.
o Circular.
Publicaciondela | Nimero de la | Actualizacion del Absoluto Documento e Acta de Sesion / El CEPCI, derivado a reformas
Actualizacion Actualizacion Cadigo de del CEPCI. y/o mandato de la Direccion de
del Cddigo de | del Codigo de | Conducta de la , Evolucién Patrimonial,
Conducta de la { Conducta de la | SOP, aprobado. /( Cédigo e | Conflicto de Interés y Etica, de
SOP. SOP, aprobado Condycta / de/la | la Subsecretaria Juridica y de
por el CEPCI. SOP Vgénte Prevencion de la Secretaria de
) = /. / ~_|la Honestidad y (Fpfkion

G
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En el Rubro de
Integridad de la

Publica, actualizara el Cadigo
de Conducta de la SOP.

Pagina Oficial.
En la Plataforma
del CEPCI.
Circular.
Publicacién de la | Nimero de | Actualizacion del Absoluto Documento Acta de Sesion | El CEPCI, derjvado a reformas
Actualizacién Actualizacién Protocolo de del CEPCI. y/o mandatq de la Direccion de
del Protocolo de | del Protocolo de | Recepcion y Evolucion Patrimonial,
Recepcion y | Recepcion y | Atencion a Protocolo de e |nterés y Etica, de
Atencion a | Atencion a | Denuncias Recepcion y ria Juridica y de
Denuncias Denuncias Presentadas  al Atencion revenciéryde la Secretaria de
Presentadas al | Presentadas al | Comité de Etica 'y Denuncj Honegtidad y Funcion
Comité de Etica | Comité de Etica | de Prevencion de ctualizara el
y de Prevencién | y de Prevencion | Conflictos de Recepcion y
de Conflictos de | de Conflictos de | Interés, aprobado. Denuncias
Interés. Interés, das allComité de Etica
aprobado por el ‘evencidn de Conflictos
CEPCI.
En la Plataforma
del CEPCI.
, Circular. /
Presentacion de | Nimero de | Encuesta del Absoluto Documento Acta de Sesion/| EI CEPCI, aplicara encuesta
la Encuesta del | Encuesta  del | Clima del CEPCI. para evaluar y verificar que las
Clima Clima Organizacional personas servidoras publicas
Organizacional | Organizacional | para el Ejercicio / Enguesta que integran la SOP, conocen
para el Ejercicio | para el Ejercicio | 2023, aprobado. ma el Marco Normativo en materia
2023. 2023, aprobado / - / = anizacignal de Etica, Perspectiva de
\, W \ Géngrq_ y  Prevencion de

N
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para el Ejercicio
2023.

e En la Plataforma
del CEPCI.
e Circular.

Conflictos de Interés, asi como

el CEPCI los principios,
valores y reglas de integridad
ue establgce el Codigo de

tica y Codigolde Conducta de
la SOP

1.b. Componente de Desempeﬁo Dividido en Cinco Ejes Tematicos.
1. Capacitacion o Sensibilizacion.

ACT. RESUMEN NOMBRE DEL DESCRIPCION | UNIDAD DE | UNIDAD DE MEDIOS DE g SUPUESTOS
NARRATIVO INDICADOR CUALITATIVA MEDIDA MEDIDA DE VERIFICACION
NUM/DEN DEL LA META
INDICADOR

1 Imparticion de | Porcentaje  de | Numero de | Porcentaje Documento o Lista d§\ Que ag servidbras y los
Capacitaciones | personas capacitaciones Asistencia. oy spubllco conozcany
en materia de | servidoras realizadas/total de — an capacifadas y
Etica del | publicas que | capacitaciones \ * lInvitacione sensibilizadas en materia de
Servidor concluyeron las | programadas Eticg/del Servidaf Publico.
Publico. capacitaciones

en materia de

Etica del Fotografias.
Servidor

Publico.

2 Imparticion de | Porcentaje  de | Nimero de | Porcentaje Documento o Lista de/| Que las servidoras y los
Capacitaciéon en | personas capacitaciones Asistencia. servidores publicos conozcan y
materia de | servidoras realizadas/total de sean capacitadas y
Actuacion publicas que | capacitaciones e Invitaciones. sensibilizadas en materia de
Responsable en | concluyeron las | programadas actuacién responsable en el
el Servicio | capacitaciones 4 servicio publico.

Publico. en materia de
Actuacipn /\\ /

Respgnisable en |

o>

/N~ A0

( %
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el Servicio

Puablico. N
Imparticion de | Porcentaje de | Nimero de | Porcentaje Documento Lista de | Que las servijoras y los
Capacitaciéon en | personas capacitaciones Asistencia. servidores publ conozcany
materia de | servidoras realizadas/total de sean capacitadas y
transparencia en | publicas que | capacitaciones Invitaciones. sensibilizadas materia de
el servicio | concluyeron las | programadas transparencia en/ el servicio
publico. capacitaciones Circular. publico.

en materia de

transparencia en Fotografias.

el servicio

publico.
Imparticion de | Porcentaje  de | Nimero de | Porcentaje Documento Lista de s y los
Capacitacion en | personas capacitaciones Asistencia. cbnozcany
materia de | servidoras realizadas/total de tadas y
desigualdad publicas que | capacitaciones Invitaciones. n materia de
hacia las | concluyeron las | programadas < hacla Ilas
mujeres. capacitaciones Circular.

en materia de '\

desigualdad Fotografias-

hacia las 5

mujeres. L
Imparticion de | Porcentaje  de | Nimero de | Porcentaje Documento Lista de TG los
Capacitacion en | personas capacitaciones Asistencia. conozcany
materia de | servidoras realizadas/total de
conociendo la | publicas que | capacitaciones Invitaciones. sengibilizados en materia de
administracion concluyeron las | programadas ociendo la administracion
publica estatal. | capacitaciones Circular. puaplica estatal.

en materia de

conociendo la Fotografias.

administracion

publica estatal. /
Imparticion de | Porcentaje de | Nimero de | Porcentaje umepto s de /Que las servidoras y los
Capacitacion en capacitaciones TN 4 encia. servidores publicos conozcan y
materia realizadas/total d \ / //Z sean capacitados y

Ay \\\§ Invitaciones. y N\ 0\

personas
servigpras
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comunicacion concluyeron las | capacitaciones sensibilizados en materia de
efectiva. capacitaciones | programadas Circular. comunicacion efectiva.

en materia

comunicacién Fotografias.

efectiva.
Imparticion de | Porcentaje  de | Numero de | Porcentaje Documento Lista de | Que las\ servidoras y los
Capacitacion en | personas capacitaciones Asistencia. servidoresfpublicos conozcany
materia de | servidoras realizadas/total de apacitados y
discriminacion publicas que | capacitaciones Invitaciones. dps en materia de
hacia las | concluyeron las | programadas i hacia las
mujeres. capacitaciones Circular.

en materia de

discriminacién Fotografias.

hacia las

mujeres. /
Imparticion de | Porcentaje = de | Numero de | Porcentaje Documento Lista de las/ serfdoras y los
Capacitacion en | personas capacitaciones Asistencia. S conozcany
materia de | servidoras realizadas/total de capaditados y
trabajo en | publicas que | capacitaciones Invitaciones. ibilizados en materia de
equipo. concluyeron las | programadas T i

capacitaciones

en materia de

trabajo en Fotografias.

equipo.
Imparticion de | Porcentaje  de | Numero de | Porcentaje Documento Lista de | Que las servidoras y los
Capacitacion en | personas capacitaciones Asistencia. servidores publicos conozcany
materia de | servidoras realizadas/total de sean capacitados y
prevencion de la | publicas que | capacitaciones sensibilizados en materia de
corrupcion. concluyeron las | programadas prevencion de la corrupcion.

capacitaciones

en materia de
prevencion de la

B!

Invtacones/

¢

L 7NN %
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10 Imparticibn de | Porcentaje  de | Nimero de | Porcentaje Documento e Lista de | Que las servidoras y los
Capacitacion en | personas capacitaciones Asistencia. servidores publicos conozcany
materia de | servidoras realizadas/total de sean capacitados y
violencia hacia | publicas que | capacitaciones ¢ |Invitaciones. sensibiizados en materia de
las mujeres. concluyeron las | programadas violenci hacia las mujeres.

capacitaciones o Circular.
en materia de

violencia hacia ° Fotograﬂas‘
las mujeres.

1" Imparticion de | Porcentaje  de | Numero de | Porcentaje Documento o Lista de | Que/iag servidoras y los
Capacitacién en | personas capacitaciones Asistencia. sepfidores publicos conozcany
materia de | servidoras realizadas/total de an capacitados y
atencion al | publicas que | capacitaciones ¢ Invitaciones. sensibilizados en materia de
ciudadano. concluyeron las | programadas atencién al ciudadano.

capacitaciones e Circular.
en materia de

atencion al e Fot
ciudadano.

12 Imparticion de | Porcentaje  de | Nimero de | Porcentaje Documento e Lista de servidoras y los
Capacitacion en | personas capacitaciones Asistencia. pUblicos conozcan y
materia de | servidoras realizadas/total de capacitados y
relaciones publicas que | capacitaciones \ Invitaciones. os en materia de
humanas. concluyeron las | programadas elacioneg/ humanas

capacitaciones
en materia de
relaciones Fotografias.
humanas. Xg
N\ / 2
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13 Imparticion de | Porcentaje  de | Numero de | Porcentaje Documento o Lista de | Que las servidoras y los
Capacitaciébn en | personas capacitaciones Asistencia. servidores publicos conozcan y
materia de | servidoras realizadas/total de sean capacitados y
mecanismos publicas que | capacitaciones ¢ Invitaciones. sensibflizados en materia de
comunes de | concluyeron las | programadas mecarli§mos comunes de
denegacion de | capacitaciones e Circular. denegédion de derechos.
derechos. en materia de

mecanismos + Fotografias.
comunes de

denegacion de

derechos.

14 Imparticion de | Porcentaje  de | Numero de | Porcentaje Documento o Lista de %e s servidoras y los
Capacitacion en | personas capacitaciones Asistencia. i s publicos conozcan y
materia de | servidoras realizadas/total de capacitados y
negociacion  y | publicas que | capacitaciones ¢ Invitacione senspilizados en materia de
solucién de | concluyeron las | programadas neggciagién y solucion de
conflictos. capacitaciones e Circufar

en materia de

negociacion y » Fotodafias.
solucién de

conflictos.

15 Imparticion de | Porcentaje de | Numero de | Porcentaje w ue las| servidoras y los
Capacitaciéon en | personas capacitaciones - servidoreg publicos conozcan y
materia de | servidoras realizadas/total de sean capacitados y
formas y | publicas que | capacitaciones « Invitaciones. ensibilizados en materia de
esquemas para | concluyeron las | programadas Memas para
transformar  la | capacitaciones e Circular. transforma lidad.
realidad. en materia de

formas y e Fotogfafias.
esquemas para

transformar la

realidad.

‘
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16 Imparticion de | Porcentaje  de | Numero de | Porcentaje Documento Lista de | Que las servidoras y los
Capacitacién en | personas capacitaciones Asistencia. servidores publicos conozcan y
materia de | servidoras realizadas/total de n capacitados y
cultura de | publicas que | capacitaciones Invitaciones. s&njjbilizados en materia de
calidad. concluyeron las | programadas cu de calidad.

capacitaciones Circular.
en materia de

cultura de Fotografias.
calidad.

17 Imparticion  de | Porcentaje  de | Nimero de | Porcentaje Documento Lista de e ,las servidoras y los
Capacitacion en | personas capacitaciones Asistencia. idpras publicos conozcan y
materia de | servidoras realizadas/total de capacitados y
bienestar publicas gque | capacitaciones ilizados en materia de
emocional. concluyeron las | programadas bieri¢star elnocional.

capacitaciones
en materia de
bienestar
emocional.

18 Impartici6n de | Porcentaje  de | Numero de | Porcentaje Documento las servidoras y los
Capacitacién del | personas capacitaciones ] S conozcan y
Protocolo servidoras realizadas/total de T capagitados y
Contra el | plblicas que | capacitaciones el Protocolo
Hostigamiento concluyeron las | programadas Hostigamiento
Sexual y el | capacitaciones Circular. so Sexual.
Acoso Sexual. del  Protocolo

Contra el Fotografias.
Hostigamiento

Sexual y Acoso ><
Sexual. \ > AN

-

29
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19 Impartici6bn de | Porcentaje de | NUmero de | Porcentaje Documento Lista de | Que las servidoras y los
Capacitacion en | personas capacitaciones Asistencia. servidores publicos conozcany
materia de | servidoras realizadas/total de sean capacitados y
autoestima. publicas que | capacitaciones Invitaciones. sensibilizados en materia de

concluyeron las | programadas autoestima.
capacitaciones Circular.

en materia de

autoestima. Fotografias.

20 Imparticion de | Porcentaje  de | Numero de | Porcentaje Documento Lista de | Que las ) servidoras y los
Capacitacién en | personas capacitaciones Asistencia. servidorg$ gublicos conozcany
materia de | servidoras realizadas/total de sean apacitados y
atencién al | publicas que | capacitaciones Invitaciones. s en materia de
ciudadano. concluyeron las | programadas iudadano.

capacitaciones Circular.
en materia de
atencion al Fotografias.
ciudadano.

T

21 | Imparticion de | Porcentaje  de | Nimero de | Porcentaje | Documente—, Lista las seryidoras y los
Capacitacion en | personas capacitaciones cia. res publitos conozcany
materia de | servidoras realizadas/total de capgcitados y
planeacion publicas que | capacitaciones Invitacioneg——3 n materia de
administrativa. concluyeron las | programadas inistrativa

capacitaciones Cireular.
en materia de
planeacion Fotografias.

administrativa.
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22 Imparticion de | Porcentaje  de | Nimero de | Porcentaje Documento o Lista de | Que las servidoras y los
Capacitacion en | personas capacitaciones Asistencia. servidores plblicos conozcan y
materia de | servidoras realizadas/total de gan capacitados y
resiliencia publicas que | capacitaciones e |nvitaciones. sibilizados en materia de
laboral. concluyeron las | programadas siliencia laboral.

capacitaciones e Circular.
en materia de
resiliencia ¢ Fotografias.
laboral.
2. Difusion o Divulgacion:
ACT. RESUMEN NOMBRE DEL DESCRIPCION | UNIDAD DE | UNIDAD DE MEDIOS DE UPUESTOS
NARRATIVO INDICADOR CUALITATIVA MEDIDA MEDIDA DE VERIFICACI
‘ NUM/DEN DEL LA META
INDICADOR

1 Realizaciébn de | Porcentaje  de | Numero de | Porcentaje Documento rsonas servidoras
acciones para la | personas acciones de integran la SOP,
difusion del servidoras difusion en y conpcen que existe un
Cdédigo de Etica | publicas de la | realizadas/total de tica.
al interior de la SOP, que | acciones de T
SOP. conocen el | difusion T

Cadigo de Etica. | programadas
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Realizacién de | Porcentaje  de | Numero de | Porcentaje Documento e Circular. Que las personas servidoras
acciones para la | personas acciones de s Carteles. publicas que integran la SOP,
difusion del | servidoras difusién o Infografias. sahen y conocen que existe un
Cadigo de | publicas de la | realizadas/total de e Encuesta. Céfligo\de Conducta.
Conducta al | SOP, que | acciones de
interior de la | conocen el | difusion
SOP. Cadigo de | programadas

Conducta.
Realizacion de | Porcentaje de | Nimero de | Porcentaje Documento e Circular. 4s personas servidoras
acciones para la | personas acciones de e Carteles. 5 que integran la SOP,
difusion del | servidoras difusion s Infografias. conocen que existe un
Protocolo parala | publicas de la | realizadas/total de e Encuesta. Protocqlp para la Prevencion,
Prevencion, SOP, que | acciones de y Sancion del
Atencién y | conocen el | difusién ento Sexual y Acoso
Sancién del | Protocolo parala | programadas
Hostigamiento Prevencion,
Sexual y Acoso | Atencion y
Sexual, al | Sancion del —_
interior de la | Hostigamiento T
SOP. Sexual y Acoso \

Sexual. .
Realizacion de | Porcentaje  de | Nimero de | Porcentaje Documento e Circular. s personas servidoras
acciones para la | personas acciones de e Carteles. publi integran fa SOP,
difusion del | servidoras difusioén e Infografias. saben y conocémrque existe un
Protocolo  de | publicas de la | realizadas/total de ¢ Encuesta. Protocolo de Actuacién de los
Actuacién de los | SOP, que | acciones de Comités de Etica y de
Comités de Etica | conocen el | difusién Prevencion de Conflictos de
y de Prevencion | Protocolo de | programadas Interés en la Atencién de
de Conflictos de | Actuacién de los Presuntos Actos de
Interés en la | Comités de Etica Discriminacién.
Atencion de | y de Prevencion Y
Presuntos Actos | de Conflictos de
de Interés en la
Discriminacion, (

x

\ Atencion de
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al interior de la
SOP.

Presuntos Actos
de
Discriminacion.

3. Mejora de Procesos:

ACT. RESUMEN NOMBRE DEL DESCRIPCION UNIDAD DE | UNIDAD DE MEDIOS D UPUESTOS
NARRATIVO INDICADOR CUALITATIVA MEDIDA MEDIDA DE VERIFIC N
NUM/DEN DEL LA META
INDICADOR
1 Publicacion del | Namero de del | Pronunciamiento Absoluto Documento ° ronunciamiento | Que fla SQP, cuente con el

Pronunciamient | Pronunciamient | “Cero Tolerancia ero Tolerancia | Pr “Cero
o “Cero | o “Cero | al Hostigamiento lefancia |al Hostigamiento
Tolerancia  al | Tolerancia al | Sexual y Acoso Seyual y Agoso Sexual en el
Hostigamiento Hostigamiento Sexual en el \ Amibito Laporal”, documento
Sexual y Acoso | Sexual y Acoso | Ambito Laboral”, que ratifica el compromiso de
Sexual en el | Sexual en el firmado lgs_fitwdares de cada érgano
Ambito Laboral”. | Ambito Laboral”. e Archivo subido inistrativo que integra la

el Rubro de : proteccién de las

Integridad de la / mujeres.

Pagina Oficial.

¢ Archivo subido
la Plataforma del
CEPCI.
A
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Entrega de | Porcentaje de | Nimero de carta | Porcentaje Documento e Acta de Sesion | Que las personas servidoras
carta carta compromiso del CEPCIL. publicas que integran la SOP,
compromiso compromiso aplicadas/total de se comprometan a conocer y
2023, a las | aplicadas cartas e Protocolo de | leer el Marco Normativo en
personas oportunamente. | compromiso Recepcién ateria de derechos humanos,
publicas que programadas Atencion ores y Reglas de integridad
integran la SOP. Denuncias ejercicio de la
Presentadas al func1 n publica; conflicto de
Comité de Etica 'y no discriminacion,
de Prevencion de | Preveéncion del hostigamiento y
Conflictos de | akogo sexual; riesgos éticos
Interés, Vigente.
e En el Rubro de
Integridad de
Pagina Ofici
Realizacién de | Porcentaje de | Numero de | Porcentaje Que /las personas servidoras
acciones para | 6rganos documentos { e integran la SOP,
difundir el Plan | administrativos | realizados/total de que existe un Plan
de Trabajo en | atendidos para | documentos en Materia de
Materia de | la campafia de | programados
Anticorrupcién. | conocimiento
del Plan de
Trabajo en
Materia de
Anticorrupcién.




4. Atencion de Denuncias y Quejas:
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campafna de la
cultura de la
denuncia.

ACT. RESUMEN NOMBRE DEL DESCRIPCION | UNIDAD DE | UNIDAD DE MEDIOS DE SUPUESTOS
NARRATIVO INDICADOR CUALITATIVA MEDIDA MEDIDA DE VERIFICACION
NUM/DEN DEL LA META
INDICADOR

1 Publicacion del | Nimero de | Decalogo para el Absoluto Documento e Acta de Sesion | Que las, personas servidoras
Decalogo parael | Decalogo parael | fomento de una del CEPCI. Oblicas Yjue integran la SOP,
fomento de una | fomento de una | cultura de la las especificas para
cultura de la | cultura de la | denuncia, e Informe Anual lo que es una
denuncia. denuncia, aprobado. 2022. y se haga una

aprobado por el
CEPCL ¢ Archivo subido en
el Rubro de
Integridad de la
Pagina Oficial.
s Archivo subjdo en
la Plataforma del
CEPCL.
s Circular.

2 Realizacion de | Porcentaje  de | Numero de | Porcentaje Documento ¢ Circular. nas servidoras
campafa de la | personas documentos \% egran la SOP,
cultura de la | servidoras realizados/total de e Infografias: proceso,
denuncia publicas documentos ¢ Encuesta. jtoridades  y

atendidas en la | programados o a denunciar

cualqyier tipo de violencia.
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5.- Actividades de Gestion de los CEPCI:

ACT. RESUMEN NOMBRE DEL ;| DESCRIPCION UNIDAD DE | UNIDAD DE MEDIOS DE SUPUESTOS
NARRATIVO INDICADOR CUALITATIVA MEDIDA MEDIDA DE VERIFICACION
NUM/DEN DEL LA META
. INDICADOR

1 Realizacion de | Porcentaje de | Nimero de actas | Porcentaje Documento e Acta de Sesion. Que el CEPCI, tenga
sesiones del | acciones realizadas/total de e Lista de | documgiado mediante acta
CEPCI. atendidas en las | actas Asistencia. de sesi@n las acciones
sesiones del | programadas ¢ Fotografias. realizadps Yurante el ejercicio

CEPCI. fiscal 20R3.

Factores de Riesgo para la Ejecucion del PAT:

A
No. Riesgo Factor de Riesgo ‘ Acciones de2ontrol | //

1 | Las Sesiones Ordinarias del CEPCI no | Agendas saturadas de los miembros | Convocar a Sesiones Extraordi
se llevan a cabo por falta de quérum del CEPCI los Lineamientos para la

Administraciéon Publica del |
2 | Sustituciones frecuentes de los | Alta rotacion del personal de la e Implementar mecaqi
miembros del CEPCI Secretaria Lmeamlentos para I

¢ Proporcionar induccién a los miembros queESe=ing
CEPCI como s\ust}utos

3 | Implementacion parcial o nula de Restricciones presupuestarias / sogqnternos de dif7§i6n

actividades de difusion

e




