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Con fundamento en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; en
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; en la Ley
de Desarrollo Constitucional para la igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres; en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Chiapas; asi como en lo establecido en el Cédigo de Honestidad y Ftica
de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas; al Codigo de
Conducta de la Secretaria de Obras Publicas; al Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual Federal; al Protocolo
para la Prevencidn, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
para el Estado de Chiapas; en observancia a lo dispuesto en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI1-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacién en Materia de
Prevencion del Hostigamiento Sexual y el Acosc Sexual; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1°de la Constitucion Politica de los. Estados Unidos Mexicanos,
establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconociendo
en la Constitucién y en los Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano
sea parte.

Que esta Secretaria, en e dmbito de su competencia, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad
con los prmmpnos ‘de’ universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, al mismo tiempo, la obligacién de prevenlr las violaciones a
derechos humanos.

Que la Convencién sobre la eliminacién de todasfIp
contra Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés)
para Prevenir, Sancionar y Erradlcar la VlolenCIa
Do Pard” sofm sy
derecho de las mujere

libre de violencia.

Que la Ley General para la Igualdad entre Mfije oo fagbres; la Ley General
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre fle Vlolenma ™ Ley de Desarrdll

UNIDAD ARDMINISTRATIVA EDIF, “AY, COL. MAYA
TUITLA GuT RET. CHIAPAS, C.P. 29010

TEL: {01 981) 61 8 75 50 Ext. 30405 y 30029




Unidad de Enlace

SECRETARIA
l)l (‘lhléfxf HJPI l‘, 1”‘.‘7

B vl DE U A

y "NTEGRIDAD
 PUBLICA

de Igualdad de Género

Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres, reconocen en las conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual, formas de violencia que dafian la autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de las victimas, impidiendo su. desarrollo y atendiendo contra su
dignidad. Y ademas contempla el establecimiento de medidas a fin de prevenir,
atender, sancionar y erradicar estas conductas.

Que el hostigamiento sexual y el acoso sexual son conductas que derivan en
sanciones de caracter laboral, penal y administrativa.

Asi mismo, el protocolo para la prevencién, atencién y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, dispone que es de observancia general y obligatoria, para
los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas, y para el cumplimiento del objeto del presente
Protocolo, las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, se
auxiliaran de la Secretaria de Igualdad de Género, por ser un ente publico
especializado en la materia regulada en el referido instrumento'

Por lo anteriormente expuesto la Secretarla de Obras Publicas del Gobierno de
Chiapas emite el S|gu1ente S

'PRONUNCIAMIENTO

“CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABO

La Mtra. Claudia Baca Esquinca, Secretaria gejObras Plblicas dél Gobierno de
Chiapas, hace explicito su pronunciamiento figf CERO TOLERANCIA, frente al
hostigamiemg.sexual y al acoso sexual inclfygndo cualquier forma de violencia
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de Género, quienes reafirman el compromiso de erradicar estas conductas
inaceptables desde su diario y cotidiano que hacer institucional empezando por
casa.

Al efecto, se exholfa  todo el personal que integra la Secretaria de Obras Publicas
del Gobierno de Chi%as a cumplir con el compromiso ético y juridico de
conducirnos bajo Igs prifcipios de igualdad y no discriminacioén.

0 W) .
El presente pronun“‘\iamie'to entra epigor, aNartir de la fecha de su suscripcion,
en la Ciudad de Tuxtla Gu}iérrez~Chiapas a Igs ocho dias del mes de marzo del

afio dos mil veinticua\tro. "
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_._Elaudia Baca Esquinca
c§fetaria de Obras Publicas
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$TIGOS DE HONOR

Lic. Octavio Gutiérgez Suarez
Coordinador de Adngnistracion y Direcfora de Recursos’Humanos
Finanzas y; Presfiente del y Organizacién y; Titular de la
Comité de Etica y dff Prevencién Unidad de Enlace de Igualdad
de Conflictos ¢ interés | de Géngro

EL PRESENTE APARTADO DE FIRMAS CQIIRESPONDE AL PRONUNCIAMIENTO DE “CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO § UAL EN EL AMBIT
DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLIC Jlf DEL GOBIERNO DE GHIAPAS, A 08 DE MARZO DEL ARO 2024, INSTRUMENTO Q
SOLOEN EL ANVERSO. - -+~ - - e iiiaiei e amnmees Y A
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