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Objetivo General

Dar a conocer a las personas servidoras publicas que integran la Secretaria de Obras Pdblicas,
un Plan de Trabajo para la promecion de la integridad y prevencion de la corrupcion, basado en
metodologias necesarias para idenlificar, prevenir, evaluar y disuadir la ecurrencia de posibles
aclos corrupcion, con la finalidad de generar un mejor aprovechamiento de los recursos pliblicos,
promover la transparencia y rendicion de cuentas, y alcanzar mayores niveles de eficiencia en el
desempeno gubernamental.

Objetivos Estratégicos

1.- Establecer una coordinacion eficaz y eficiente con las instiluciones encargadas de prevenir,
investigary sancionar los aclos de corrupcion, para realizar la correcta aplicacion de las politicas
plblicas.

2,- Generar conciencia y sensibilizar a las personas servidoras piblicas sobre las afectaciones
que genera la corrupcion a lravés de mecanismos de constanle capacitacion para forlalecer las
habilidades, apliludes y competancias.

3.- Difundir las normas legales, asi como realizar diagnéstico y metodologias de evaluacion para
prevenir, combatir y erradicar la corrupcion.

4.- Promover la transparencia en la gestion y administracion eficiente de los recursos
instilucionales.
ETAPAS DEL PLAN DE TRABAJO
EN MATERIA DE ANTICORRUPCION

1.- Sansibilizacion sobre Integridad.

Fortalecer el clima organizacional para el cumplimiento de los objetivos institucionales en el
marco de una cultura institucional ética, transparente y de rendicion de cuentas, con la
finalidad de minimizar la existencia de posibles conflictos de interés y de prevenir aclos de
corrupcion; atendiendo en lo sefalado en el articulo 7, de la Ley de Responsabilidades de
Administrativas para el Estado de Chiapas.

Los servidores ptiblicos, al estar en un entorno integro, cumplen con sus responsabilidades,
ejercen sus atribuciones y utilizan la informacion y los recurses pablicos a su disposicion en
beneficio del interés general al cual sirven, manteniendo una acluacion adecuada con sus
colegas y con la ciudadania. En un ambito de integridad, las instituciones realizan todo
cuanto esta a su alcance para:

« Capacitar y concientizar a los servidores plblicos de manera periodica y clara sobre
la importancia de la integridad y los principios &ticos en el ejercicio del cargo publico

« Asegurar que los mandos superiores prediguen con el ejemplo en su actuacion
ética.
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o Promover una cullura abierta v transparente, en la cual las criticas son aceptadas,
los errores pueden ocurrr y los actos sensibles en materia de corrupcion pueden
ser discutidos.

« |mplementar mecanismos de denuncia que permitan conocer posibles actos
corruptos y aseguren el anonimato de los denunciantes.

La integridad, por lo tante, es un producto de la correcta direccion y de las buenas praclicas
de los servidores publicos, asi como una precondicion indispensable para el desempefio
eficaz y continuo del sector pliblico.

Un gebierno conformado por servidores plblicos que carecen de integridad pierde la
confianza de la sociedad, lo que eventualmente erosiona su autoridad.

La integridad no solo implica la obhservancia de la ley, sino gque va mas alla y se constituye
en el punto de partida para el desarrallo de una actuacion enfocada en la generacion de
valor puiblico.

El valor piblico es un activo intangible fundamental de cualquier sociedad y constituye la
base para incrementar condiciones de equidad y justicia.

La confianza en las instituciones gubernamentales es el valor publico que resulta de la
adecuada implanlacion de las acciones contenidas en un programa de esta naturaleza.

Entre las acciones que pueden llevarse a cabo tanto al interior como exlerior de la institucion
en materia de integridad son las siguientes:

1.- Disefar procesos formales que promuevan la eliminacién de aclos deshonestos.

2.- Evitar el establecimiento de metas y objetivos, irreales o imposibles.

3.- Capacitar y concientizar a las personas servidoras publicas de manera periodica y clara,
sobre la importancia de la integridad y los principios constitucionales, valores y reglas de
integridad en el ejercicio del cargo publico.

4.- Asegurar que los mandos superiores prediguen con el ejemplo en su actuacion ética.
5.~ Promover una cullura abierta y ransparenle, en la cual las criticas son aceptadas, los
erroras puedan ocurriry los actos sensibles en materia de corrupcion, pueden ser discutidos.
G.- Implementar mecanismos de la cultura de la denuncia, que aseguren &l anonimato de los
denunciantes.

2.- Fomento de |a Integridad Institucional

Este Plan tiene como propdsito fomentar una cultura que promueva un cambio de aclitudes
en las personas servideras publicas y que coadyuve a la adopcion de la integridad y la
honestidad como valores en &l desempenio de sus funciones diarias.

Asimismo, liene como finalidad propiciar un cambio de percepcion con acciones de
parametros éticos como la integridad v la honestidad, como parte del fomento de la
integridad se deben |levar a cabo acciones de capacitacion que contribuyan a la formacion

= CHIAPAS




SUCREIARIA, INTEGRIDAD
. %PUBUCA

de las personas servidoras publicas, algunos de los principios que se deben considerar
como rectores para la implementacion de este Plan, son la ética, la integridad, la
transparencia y la rendicion de cuentas gue tienen como fin prevenir posibles riesgos de
corrupcion y violaciones a la integridad.

3.- Programa de Promocidon de la Integridad y Prevencion de la Corrupeion

Un Programa de Promocidn de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion es un sistema
articulado de acciones encaminadas a promover la integridad en todos los procesos.

El Programa debe estar alineado con los siguientes elementos:

Integracién de un Comité de Etica

Cadigo de Etica

Codigo de Conducla

Cultura de la denuncia

Acciones de difusion del Programa Anticorrupcion

Promocién de la cultura y capacitacion en materia de integridad y control de la
corrupcion

e & = 2 & @8

Es importante la parlicipacion de las personas servidoras piblicas que integran esla
Secretaria, en establecer un Ambiente de Coentrol Anticorrupcién por medio del cual se
promueva una cultura de integridad que permita prevenir actos corruptos, &l abuso, el
despilfarro, el fraude y otras irregularicdades que atentan contra un entorno de valores éticos.

Un ambiente de conlrol anlicorrupciéon debe contener como minimo los siguienies
elementos:

1.- Tono ético en los mandos directivos: Los fitulares y mandos directivos, ceben
establecer un tono é&lico que acentde y facilite la adopcion de los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, en el cumplimiento de sus funciones y en el
glercicio de |los recursos publicos a su disposicion. Deben demostrar una actitud de respaldo
a la integridad y compromiso para evitar la impunidad.

2.- Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés: Es el encargado de
supervisar las medidas de prevencion, deleccion, disuasion e investigacion de actos
corruptos y conlrarios a la integridad institucional. Asl mismo, evalia las denuncias recibidas
en la linea ética de denuncias y los canaliza a la instancia competente para su atencion.

3.- Codigo de Conducta: Documento en los que se detallan los principios de actuacion de
las personas servidoras publicas que integra la Secrelaria, v reconocen la actuacion
esperada de ellos, en el cumplimiento de sus funciones. Con €| objelive de promover los
valores que rigen la actuacion institucional del personal.

d4.- Cultura de la Denuncia: Las denuncias son consideradas como €l método de deteccion
mas comun para indagar presuntos actos de corrupcion,
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5.- Acciones de difusién del Plan: La Secretaria debera establecer mecanismo de difusion
de las acciones que se estan llevando a cabo para establecer un eficaz y eficiente sistema
de control interno, orientando a prevenir, disuadir, detectar y corregir actos de corrupcion y
violaciones a la integridad con la finalidad de sensibilizar y concientizar a las personas
servidoras plblicas, sabre la importancia de la implementacion de este sistema y sobre los
beneficios que obtendran como resultado.

Asi mismo, la capacitacion sobre temas relacionados en la materia es de suma importancia,
para mejorar la aclitud, conocimiento, habilidades o conductas del personal.

4.- Administracion y Evaluacion de Riesgos de Corrupcion

La administracién de riesgos de corrupcion es un proceso que permite identificar, analizar,
clasificar y mitigar aguellos eventos que, en caso de materializarse, impactarian
negativamente a la Secretaria, en lo que refiere al entorno de valores y principios éticos, y
al logro de objetivos en este ambito.

En este sentido, la administracion de riesgos debe considerar los posibles cambios, tanto en
el entorno externo como en el contexto intemo de la institucion, que pueden incidir en el
logro de las metas y objetivos instilucionales en materia de integridad, por lo que, deberan
atender las siguientas etapas para administrar los riesgos de corrupcidn:

a) Establecimiento de Objetivos: La Secretaria debe establecer los objetivos y metas
de integridad, los cuales deben estar relacionados y alineados con los establecidos
an el Plan Estratégico Institucional,

b) ldentificacion de Riesgos: En esta actlividad la Secretaria debe delerminar cuales
son los fipos de riesgo a la integridad existente y cual es su influencia en las
actividades de la Institucion. Es importante conocer las fuentes de riesgo, realizar un
inventario de nesgos y analizar las causas de los eventos que lo generan.

¢) Clasificacion de Riesgos: El proceso de identificacion incluye la clasificacion de los
riesgos, en este caso todos los riesgos corresponderan a "Riesgo a la Integridad” los
cuales son aquellas situaciones o eventos que, en caso de materializarse,
impactarian en mayor 0 manor medida al entorno de valores y principios éticos de la
institucion.

d) Evaluacion de los Riesgos: Se eslablece la probabilidad de occurrencia del riesgo a
la integridad y el impacto que puede producir en caso del que riesgo se materialice.

e) Priorizacion de los Riesgos: Una vez realizada |la evaluacion de riesgos y con base
en los aspeclos de probabilidad e impaclo, la Secretaria debe priorizar |os riesgos ya
evaluados, para determinar cuales requieran de un tratamiento inmediato. Asimismo,
la Secretaria puede eslablecer su nivel de tolerancia a riesgos.

f) Evaluacion de Controles: Una vez que la Secretaria, haya identificado, evaluado y
priorizado los riesgos; debe revisar las aclividades sustantivas para mitigar los
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riesgos existentes. Es imporlante evaluar la efectividad de las actividades que se
encuentran establecidas lanto en su operatividad como en su disero,

g) Respuesta a los Riesgos: La Secrelaria, Idenlificara y evaluara, posibles
respueslas a los riesgos de integridad. Eslas repuestas pueden ser. evitar, reducir
ylo Compartir.

h) Informar al Titular de la Secretaria Sobre los Riesgos Detectados: Una vez que
la Secretaria haya identificado, evaluado, analizado y priorizado los riesgos a la
integridad debe informar al Tilular de la institucion y al Comité de Etica.

i) Generaciéon de un Plan de Accion: Después de informar al Titular y al Comité de
Ftica, debe determinarse las acciones y los responsables de llevarias a cabo para
enfrentar los riesgos evaluados.

i)} Monitoreo de la Implementacion del Plan de Accion: La supervision de la
adecuada y oportuna implementacion de las acciones determinadas en &l plan forma
parte de la mejora conlinua y la Secretaria, debe establecer mecanismos que
permitan valorar el grado de avance y las mejoras necesarias para reforzar la
integridad institucional y reducir la probabilidad de ocurrencia de los riesgos de
corrupeion.

5.~ Actividades de Control Anticorrupcion

Las aclividades de control se encuentran encaminadas a fortalecer la integridad en la
Secretaria, estan compuestas por las politicas y procedimientos establecidos con el apoyo
del Titular y los mancdos directivos derivados de la evaluacion de riesgos que se llevé a cabo
en el paso anterior.

Los programas anticorrupcién, basados en mejores praclicas internacionales, protegen el
valor institucional y cuidan aspectos tales como el fomento de una cullura de integridad, la
continua administracion de riesgos y la capacidad para asegurar el cumplimiento de los
objetivos y metas de la Secretaria, asi como la imagen instilucional y la calidad de los
servicios que se prestan a la misma.

Por lo que, es importante conocer los cinco componentes para la implementacion de
actividades de control:

1.- Ambiente de control = Controles Preventivos: Se establecen para anticiparse a los
eventos no deseados antes de que sucedan. El conocimiento de estos riesgos viene
determinado por la experiencia y del seclor en el que desempeifia su actividad. Cada persona
servidora plblica pone en pracltica las medidas preventivas apuntadas por la Secretaria,
para que no se produzcan. Ejemplos:

¢ Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas
¢ Manual de Induccién
¢ (Codige de Etica
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« Cadigo de Conducta

2.- Evaluacion de Riesgos y Actividades de control = Controles Disuasivos: Cuyo
objetivo esta en inducir a una persona servidora plblica para que desista de su proposito. Su
marco de accién suele ser psicolbgico, Ejemplos:

o Notas de Extrafnamiento

= Exhortos

3. Informacién y Comunicacion= Controles Detectivos: Conlroles que permiten
proparcionar una notificacion al personal cuando el incidente ya ha ocurrido o se han
detectado comportamientos anormales que pueden ser indicios de la ocurrencia de un
incidente. Ejemplos:

o Acta Cireunstanciada de Hechos
o Acuerdo de Voluntades

4.- Supervision = Controles Correctivos: Este lipo de controles estan orientados a la
contencion del dafio y la reconfliguracion de los activos afectados. Ejemplos:

« Terminacién de la Relacién Laboral

= Terminacion del Contrato

A continuacion, presentaremos los confroles internos para mitigar los riesgos de acuerdo
con su caracter preventivo, detectivo y correctivo:

CONTROLES INTERNOS PARA MITIGAR LOS RIESGOS

Nim. Control Preventivo Detectivo Correclive |
1 Asignacion de Funciones o x
Responsabilidades |
2 Capacitacion X
3 | Conocer el Codigo de Honestidad y Fiica de X
los Servidores Pliblicos
del Gobierno del Estado de Chiapas
4 Facultades (Administrativas y/o Operativas) X
5 ~ Normas de Desempefo X
6 Facultades de Autorizacion X
7 Conocer el Manual de Organizacion X
8 Conocer las habilidades de cada persona x
sanvidora publica
9 Conocer el Manual de Procedimientos
10 Conocer los Programas y Atribuciones del X
Organo Administrativo
11 Segregacion de Funcionas L
12 Evaluacion de Riesgos X X
13 Analizar las Auditorias Internas y Externas S
14 Comparacién, Conciliacidn de las Audilorias b

Internas y Externas
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15 Facultades de Correccion y Ajusies de fas B X
Aclividades Observadas a -
16 Supervision de las Personas Servidoras X X
Pablicas que realizan las funciones de los
Organos Administrativos
17 Verificacion o Revision de Funciones X X

6.- Capacitacion sobre Competiencias Anticorrupcién

La capacitacion proporciona al personal y terceros involucrados una clara comprension de
los valores institucionales, asi como de las politicas y procedimientos institucionales para
prevenir la corrupcion y su aplicacién practica en el ambito de las facultades y
responsabilidades de las personas servidoras puiblicas.

La efectiva capacitacion debe tomar la forma educacion especializada y lograr la
sensibilizacion acerca de |las amenazas que plantea la corrupcion. Deben desarrollarse
metodologias de prevencion, disuasion, detencion y en su caso, correccion de actos
contrarios a la integridad, asi como el estudio de temas relacionados con inteligencia
financiera, analisis forense, auditoria gubernamental y revisiones de fraudes enlre olras.

La capacitacién para personas servidoras publicas de mandos directives y superiores, deben
enfocarse en temas especializados, asociados con su funcién,

l.a capacitacion en temas anticorrupcion debe considerar lo siguiente:

a) Banderas Rojas o Senales de Alerta,

h) Enfatizar que existe tolerancia CERO ante la Corrupcion,

¢) Establecer responsabilidades de integridad de acuerdo con el nivel jerarquico.

d) El Comité de Etica y de Prevencion de Canflictos de Interés, es el responsable de
responder a los dilemas éticos.

e) Como y donde hacer las denuncias de fallas a Ia integridad,

f) Sensibilizacion a las personas servidoras publicas de la importancia de la prevencion
de la corrupcion,

g) Crientacion profesional y élica de acuerdo con el cargo y competencia de las
personas servidoras plblicas:

Para ser eficaz la capacitacién debe ser conlinua, asi como supervisada y evaluada
periodicamente.

Banderas rojas o sefales de comportamiento de posibles transgresores, como son los

siguientes;

1.- Vivir méas haya de los propios medios.

2.- Dificultades financieras.

3.- Relacion inusualmente cercana con proveedores o contratistas,

4.- Control excesivo, falta de voluntad para comparlir responsabilidades.
6.- Divorcio o problemas familiares.

6.- Actitud inescrupulosa.
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T.- liritabilidad, suspicacia o actilud defensiva.

8.- Probiemas de Adiccion,

9.- Problemas relacionados con problemas anteriores.

10.- Quejas sobre paga inadecuadas.

11.- Negarse a tornar vacaciones.

12.- Presidn excesiva de la propia organizacion.

13.- Problemas legales anteriores.

14.- Quejas sobre fallas de autoridad.

156.- Presion excesiva de la familia o de colegas por ser exitoso.
16.- Inestabilidad anle circunstancias de la vida.

La presencia de alguna de esfas sefales de comportamiento no implica necesariamente,
que se esté cometiendo un acto de corrupcion o alguna violacion a la integridad, Las
banderas rojas son posibles indiclos que resultan de utilidad para las 4reas a cargo de
preservar la inlegridad, la transparencia y la rendicion de cuentas.

Cuando varias de estas sefales se encueniran presentes en el comportamiento de una
persona servidora ptiblica o un grupo de personas servidoras publicas, las mismas pueden
funcionar como una accion de atencion para que el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos y & Organo Interno de Control, a las operaciones relacionadas por dichos
funcionarios y se constante de las mismas se realizan con apego al marco legal y a los
valores de integridad instilucionales.

7. Responsabilidad en Materia Anticorrupcion

Toda aclividad humana cualquiera que esta sea, se encuenira sujetas a riesgos, ya que,
existen numeroso factores intermnos y externos que podrian impedir el logro de las metas que
persiguen tal actividad. Asimismo, en toda interaccion humana se presentan riesgos de
corrupeion, los cuales no desapareceran por el mero hecho de reusarse a examinarlos, si
no que requieren de un analisis y una administracion efectiva.

En esta Secretaria, todas las personas servidoras ptiblicas que la integran son responsables
de mantener una cullura de legalidad, rendicion de cuentas y tolerancia caro a la corrupcion,
peor tal motivo, la importancia de capacitar a tode el personal en esta materia, asi como de
establecer una funcion que administre adecuadamente estos riesgos y de implementar
mecanismos de denuncias que permitan a cualquier persona servidora publica informar
sobre aclividades irregulares.

8.- Programa de Trabajo
A continuacion, se presenta un programa de trabajo, con la finalidad de que los lilulares de

los organos administrativos implementen conforme a sus funciones y necesidades, la
promocion la integridad y la prevencion de la corrupcion:
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1.- Generar de un Programa An

1. 1.- La alta direccion
muestra un
compromise con la
integridad vy los
valores éticos
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Programa Anticorrupeion =
Actividades de Integridad
Fecha Fecha de Fecha de Grgano Persona
de Inicio | Termino Dial | Implementacidn | Administrativo Servidora
Dial MeslAno Diaf Responsable Publica
MesihAiio | MesfAfio - Responsable
ticorrupcion

1.2.- Sensibilizar a las
personas . servidoras

publicas sobre la
importancia del
eslablecimiento de un
programa de
anticorrupcion. B
1.3.- Diseifar un
programa

anticorrupcion.

2.- Ambiente de Control
2.1.- Verificar que

existen un tono ético

an los mandos
directivos.

2.2~ Disefar e
implementar un

Cédigo de Etica. )
2.3.-Establecer

estrategias para

evaluar el apego de

las personas

servidoras piblicas al
Cdodigo de Etica y al
Caodigo de Conducta,

2.4~ Establecer Ia
obligacion de hacer
una encuesta
respecto del
cumplimiento de los
Cadigos de Etica y de
Conducla.

2.5,- Implementar
una linea ética de
denuncia.
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2.6.- Determinar las
esirategias para
fomeantar una cultura
de denuncias y la
canalizacion a las
instancias
correspondientes.
2.7.- Informar a la
Secretaria de |a
Honestidad y Funcién
Publica, el estado
que  guardan la
alencion de las
investigaciones  de

las denuncias
realizadas en la linea
etica, I
3.- Administracion de Riesgos
3.1.- Establecer
abjetivos de
integridad B
3.2.- Promover
gstralegias que

ientifiquen,
clasifiquen, evallen y
prioricen los riesgos
de corrupcién.

3.3.- Informar al
Titular de la SOP.

4.- Actividades de Control
4.1.- Investigar vy
responder ante casos
de corrupcion y
violaciones a |la
integridac.

5.- Capacitacién

5.1.- ldenlificar areas
que requieren de
fortalecimientos  de

competencias

conforme a la

normatividad

aplicable en Ia

materia. i
5.2.- Disefiar un

programa de

capacitacion en
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materia tde
atribucionas
institucionales y ética. _

6.- Informacién y Comunicacion

6.1.- Disefar g
implementar medios
para |a difusién de los
Codigos de Ftica y de
Conducta.

6.2.- Documentar el
Plan de
comunicacion
institucional sobre
temas relacionados
con las alribuciones
de la SOP.

8.1.- Mecanismos para promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta de la SOP y

prevanir los posibles Conflictos de Intereses.

Promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta y la cultura institucional de integridad

mediante los siguientes recursos:

1.- Realizar acciones de capacilacion en materia de ética e integridad, transparencia y

rendicion de cuentas.

2.- Difundir los mecanismos institucionales establecidos para presentar denuncias,

pramoviendo a las personas consejeras y las asesoras.

3.- Firma de |a Carta Compromiso por parte de |las personas servidoras publicas de nuevo

ingreso,

4.- Renovacion anual de la Carta Compromiso por parte de las personas servidoras publicas

activas,

5.~ Promocion de los materiales enfocados al fortalecimiento de la cultura de integridad

(&tica, transparencia y rendicion de cuentas).

6.- Disefio y aclualizacion de los mecanismos para promover el cumplimiento del Caodigo de

Conducta de la SOP,

7.~ Realizar los ejercicios de diagnosticos que permitan identificar las 4reas y procesos
sensibles a riesgos de corrupcion y promover el establecimiento de los controles que se

consideren convenienles para su prevencion.

8.- Considerar la inclusion de acciones de mejora en las actividades institucionales.
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8.2.- Pautas de conductas a observar por las personas servidoras publicas de la SOP, para
prevenir los conflictos de interés y posibles actos de corrupeion.

DEBE SER

Cumplir con las funciones encomendadas en apego
a la nermaliva aplicable, con el sentido ético.

NO DEBE SER

Desconocer la normativa, metodologias, criterios,
procedimientos, guias e instructivos, elaborados
para la realizacién de sus funciones.

Actuar con equidad y respeto en todo momento,
hacia lodas las personas, sin distincion de razas,
credo, edad, arigen social, género, enfermedad,
discapacidades, nacionalidad, fillacion politiea,
jerarquia, fisico o condicion de embarazo ©
maternidad.

Dar tratamiento preferencial a  pearsona,
organizacion, instilucion politica social o privada,

Comunicarse en forma respetosa y lolerante con las
personas, lanto en el inlerior como en el exierior de
la SOP.

Tener 0 permitir comportamientos y
manifestaciones de violencia, mallrato o
discriminacion a compafieros de trabajo,

proveedores, usuarios y en general hacia cualquier
persona que tenga relacion con la SOP.

Establecer un {rato cordial y respetucso con todas
las personas servidoras publicas que integran la
S0P, de manera transversal para el cumplimiento
de sus responsabilidades.

Ulilizar en forma responsable la informacion a la que
se tenga acceso en el ejercicio de las funciones que
le son asignadas. Realizar las acciones que
correspondan para su organizacion, custodia,
conservacion o baja documental con base en la
normatividad aplicable.

Usar adecuadamente (cuidar y conservar) los
recursos  humanos, financieros, materiales vy
tecnologicos, asignados en uso.

Realizar acciones que perlurben o molesien a las
personas servidoras publicas que integran la SOP
en los espacios de lrabajo, como:

1.- Fumar en espacios cerrados.

2.~ Usar lenguaje ofensivo.

3.- Elevar el tono de voz para comunicarse can las
compaiieras y los companeros.

4.- Escuchar misica con valumen alto.

5.- O cualquier otra accion que afecte el espacio de
terceros y su desempeno en el amhbiente laboral.

Usar de forma inadecuada la informacion a la cual
se liene acceso debido a su posicion dentro de la
SOP.

Usar de forma inadecuada los recursos humanos,
financieros, materiales y tecnolagicos, asignados
en uso.

Respetar y colaborar an la conservacion del medio
ambienle y los recursos disponibles,

Realizar cualquier aclividad que dafe la salud de
las personas servidoras publicas y el medio
ambiente.
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Rechazar dinero, regalos o algin ofro articulo de
valor significalive de  cualquier  persona,
organizacion e institucion que busque una acecion
oficial, o que lenga relacion con las funcienes que
desempena. -

Aceplar regalos, dadivas o estimulos de cualguier
lipo que pretendan influir en las decisiones como
persona servidora pablica en el perjuicio de la
geslion pablica.

Conducirse en forma digna, sin proferir expresiones,
adoplar comporiamientas, usar lenguajes o realizar
acciones de hostigamienlo o acoso sexual y
mantener una actilud de respeto hacia las personas
servidoras piblicas con las que tenga relacion en el
desempeno del cargo o aclividad.

Litilizar  un  lenguaje  sexisla gue fomente
dislinciones y gedhere desigualdad o perjuicios
enlre mujeres y h@mbres.

Conducirse de acusrdo con lo establecido en la
normalividad aplicable.

Acluar con honradez, lransparencia y en apego a la

Ley y a las normas reglamentarias y adminisirativas
en las relaciones con contratistas y proveedores.

Identificar, evitar y denunciar toda forma de
corrupcion y confliclo de interés,

iendentes a fayorecer indebidamente a personas,
grupes o seflores en detrimento dal
piiblico. /

Promover o i\ltir polilicas piblicas y acciones

interés

Ejecutar aclgs para baeneficio personal, familiar o
de una tercgra persona, o bien, para perjudicar a
una tercerapersona,

Formar parle o inlervenir en cualquier sociedad o
negocio eh el que tenga interés personal o familiar
_para oblgner alguna ventaja o beneficio.

9.- Enfasis para la aplicacion de este Plan de Trabajo en Materia de Anticorrupcién

Para |a adopcion de esle Plan de Trabajo, las institugiones deben incorporar todas |las etapas
generales en ella descrilas, a fin de preservar la cohesion en la atencidn integral y sistémica
del programa de promocion de la inlegridad y prevencion de la corrupcion.

La omisién de alguna de las etapas o parte de las mismas puede propiciar que el proceso

de implementacion del programa esté incomplefo y debilitado.

Lic. Angel Carlos Torres Culebro
Secretario de Obras Plblicas
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DECCHIRAS PURLICAS

Integrantes del Comité de Etica’y de Pregention de Conflictos de Interés

. LICTavre
Coordinador de Ad

Ssecrelaria EIB[:I.H}G '

— | —-—
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Lic. Noemi Penagos Gallegos
Directora de Recursos Humanos y
Organizacion

e ene Coutifio Pola
del Depto. Personal y Métodos y
/ Bacretaria Técnica

[

Mtro. OnécirgoA andayapa Arq. Caroli
¢ Planedeitn y Programacion  Jefa del Arez

——,

Tercera Pr?éflalarin Terﬁé:faj__/.)

|/

o

= L b

. e :
Ing. Alejandra Castillejos Zambrano

e N{Ez
Interno de Control
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