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1. Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCII:

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma
general de control interno.

De acuerdo con los resultados obtenidos de la aplicacion de la evaluacion del SCil y con

base a la evidencia, el porcentaje de cumplimiento general es del 100 % Ty por norma
general se lograron los siguientes resultados:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO 2

Procesos | Porcentaje
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Parcial
del del del del de/ General
proceso proceso proceso proceso proceso
I. AMBIENTE DE CONTROL 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. aorNIs TRACION DE 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tty IDADES DE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
IV. INFORMAR Y COMUNICAR 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ve aPERYISH ON Y MEJORA 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

1 sumatoria del porcentaje de cada NGCI entre las cinco NGCI de la Cédula de Evaluacién del SCIL

2 Referencia: de acuerdo a lo sefialado en el apartado de “Porcentaje” por norma de la Cédula de Evalugcion del SCIL
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b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para
acreditar su existencia y operacion, por norma general de control interno.

Elemento de control con evldencia documental suflclente

k Segulmiento
Substanciacion del Sistema .
del proced. de Estatal de S: g::ltir,z;ec’i,:;ay
| Supervisién de ;sls:;’s’w: " P’Z’;i::;gz ode obra publica Nombre del
Obras Viales contratos de Urbano y au;z;lrz:g«:i: la proceso
obra publica Ordenamiento
. Territorial
1,4 1 N/A 1,4 N/A
N/A N/A 12 12 12
N/A N/A N/A 13,21 N/A
_ N/A N/A N/A N/A N/A
V. SUPER ws:éN ¥ MEJORA CONTINUA N/A N/A N/A N/A N/A

La informacion corresponde a los elementos de ¢ontrol que obtuvieron una valoracion de 3 y 4 puntos (75%-100%) de acuerdo a la
“Tabla de ponderacién de valores por elemento de control con base en la evidencia” de la Cédula de Evaluacion del SCII,

Se resalta que para todos los procesos, se cumple con lo establecido en las acciones de mejora para los
elementos de control establecidos en el programa de trabajo de control interno para el ejercicio 2022,

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrdnica, inexistente o
insuficiente para acreditar su implementacién, por norma general de control interno.

Elemento de control con evVidencia documental mexistente o

Insuficiente .

Q|

Nombre del Nombre del Nombre del Nombre del Nombre del
proceso proceso proceso proceso proceso

l A AMBIENTEDE CONTROL ‘ - - - - -
i ;
I . ADMINISTRACIGNDERIE os

| 111 ACTIVIDADES DE CONTROL - - - - -

IV. INFDRMAR YCOMUNICAR - - - - - -

| V. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA - - - - -

La Informaclén corresponde a los elementos de control que obtuvieron una valoracién de 2 puntos (50%) de acuerdo a la “Tabla de
ponderaclén de valores por elemento de control con base en la evidencla” de la Cédula de Evaluacién de 7aluaclén del SCII.

Se considerd como faita de evidencia aguellos elementos de contnol que tuvieron un
porcentaje en la evaluacién, con una valoracién menor al 50 %,i/;:on el propdsito de
identificar en que elementos se necesita reforzar los medios de verificacion.
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d) Debilidades o &reas de oportunidad en el Sistema de Control Interno Institucional

Con la aplicacion de la cédula de evaluacién de control, se identificaron posibles
debilidades del Sistema de Control Interno Institucional, que pueden afectar el
cumplimiento de los objetivos. Por ello, se identificaron dreas de oportunidad como son:

Nombre del Nombre del Nombre del Nombre del Nombre del
proceso proceso proceso proceso proceso

lll. ACTIVIDADES DE CONTROL - - - - -

MARY COMUNICAR

- - - - -

| V. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA | - - - - -

La Informacién corresponde a los elementos de control que obtuvléron una valoracién de 1 punto (25%) de acuerdo a la “Tabla de ponderaclén de
valores por elemento de control con base en la evidencia” de la Cédula de Evaluacién de Evaluacién del SCII,

Se consideré como debilidades aquellos elementos de control, que tuvieron un
porcentaje en la evaluacion, con una valoracién menor al 25 %, con la finalidad de
identificar las oportunidades de mejora que seran integradas al Programa de Trabajo
de Control Interno, sin embargo, no se presentan acciones de mejora pendientes por
cumplir para los elementos de control.

Il. Resultados relevantes alcanzados con la implementaciéon de las acciones de
mejora comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los esperados,
indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la
totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato
anterior.

_ Situacién de las Acclones de Mejora 2022 (9)

Total Concluldas En Proceso 8In Avance
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_ Descrlpcién general de los resultados alcanzados y/o en su
- so problemdticas
Ha contrnbundo a mejorar el desempeno de Ias
actividades que cada funoo ario publico tiene a su
cargo ya que cada uno se apega a dichos
preceptos para cumplir cof estos.
A traveés de las acciones implementadas se mejora
; - | lapreparacion de los serviglores publicos, dandoles
| 1. ADMINISTRACION DERIESGOS | herramientas para que affonten de mejor manera
. . llosretos que puedan susgitarse y se garantice una

| 1. AMBIENTE DE CONTROL

forma eficiente de toma de decisiones.

} o Se garantiza una forma eficiente de toma de
| /1. ACTIVIDADES DE CONTROL decisiones que permita el cumplimiento de las
‘ : metas propias de la institucion.

| Contribuye al facil acceso de la informacion,
| viendo resultados y jdando cumplimiento a las
metas institucionales

‘Optimiza los procesgés logrando dar cumplimiento
de cada funcion cor eficiencia y eficacia.

J

1. Compromiso de cumplir en tiempo y formaf las acciones de mejora que conforman
el PTCI, g

| Iv. INFORMAR ¥ comuNICAR

| v. superVISION ¥ MEIORA CONTINUA

Derivado del presente informe surgen areaspde oportunidad a consecuencia de las
debilidades detectadas, mismas gue seran consideradas en el Programa de Trabajo para
el ejercicio 2023, asi mismo, este Organismo PUblico se compromete a cumplir en tiempo
y forma con las acciones comprometidas en jel Programa de Trabajo de Control Interno
aprobado para el presente ejercicio. '

Lic. Angel Carlo rres Culebro
Secretario de/Obras Publicas
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