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CATEGORIZACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Tamano del
Centro de
Trabajo

Caracteristicas
Internas

Tipo de Nivel de Riesgo

Actividad Epidemioldgico

1. Identificar el tipo de actividad - Al desarrollo de la Infraestructura del Estado de
Chiapas.
2. ldentificar el nivel de riesgo epidemiolégico:

Niveles de Descripcion Ejemplos
Riesgo

Epidemioldgico

Maximo Solo se Se activan los protocolos para favorecer el trabajo

encuentran en | en casa.

operacion las | Asegurarse de que existe distancia de 1.5 metros
actividades entre personas; cuando esto no se pueda cumplir,
esenciales se dotara de Equipo de Proteccion Personal (EPP)

a las personas trabajadoras.

Colocar barreras fisicas en las estaciones de

trabajo, comedores, etc.

Incrementar la frecuencia en el transporte y

alternar asientos.

El personal vulnerable debe trabajar desde casa.

Establecer escalonamientos y flexibilizacion de

horarios y turnos.
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Filtro de ingreso y egreso de trabajadores.

Alto Operacion Se activan los protocolos para favorecer el trabajo
plena de en casa.
actividades Presencia de personal al 30% de las actividades no
esenciales y esenciales.
operacién Asegurarse de que existe distancia de 1.5 metros
reducida en entre personas; cuando esto no se pueda cumplir,
actividades no | se dotara de EPP a las personas trabajadoras.
esenciales Colocar barreras fisicas en las estaciones de
trabajo, comedores, etc.
Incrementar la frecuencia en el transporte y
alternar asientos.
Establecer escalonamientos y flexibilizacion de
horarios y turnos.
Prestar atencibn permanente en la poblacién
vulnerable.
Reforzar de ingreso y egreso de trabajadores.
Intermedio Actividades Favorecer el trabajo desde casa.
acotadas en el | Asegurarse de gue existe distancia de 1.5 metros
espacio publico | entre personas.
y actividad Colocar barreras fisicas en las estaciones de
econdmica trabajo, comedores, etc.
plena Incrementar la frecuencia en el transporte y
alternar asientos.
Prestar atencion permanente a la poblacién
vulnerable.
Mantener activo el filtro de ingreso y egreso de
trabajadores.
Cotidiano Reanudacién de | Presencia de todo el personal en el centro de

actividades

trabajo.

Implementacion de medidas de proteccion de la
salud.

Prestar atencion permanente a
vulnerable.

la poblacion

Gubernamental.

Determinar el tamafio del centro de trabajo — Mediana a Grande Institucion

Identificar caracteristicas internas del centro de trabajo

Se identifican las caracteristicas internas del centro de trabajo, tomando en cuenta

los espacios fisicos y las condiciones de vulnerabilidad de nuestros colaboradores,

considerando lo siguiente:

4.1 Personal en situacion de vulnerabilidad o mayor riesgo de contagio por area.
Basandonos en la guia de accion para los centros de trabajo ante el COVID-19
publicada por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el 20 de marzo del
2020 con la finalidad de identificar la situacion de vulnerabilidad o mayor riesgo
de contagio por area, se utiliza la siguiente tabla:
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TABLA 1. CLASIFICACION DE RIESGOS POR
EXPOSICION EN LOS CENTRO DE TRABAJO

Aquellas que implican contactoTrabajadores con contacto altamente
RIESGO MEDIO frecuente y cercano de exposicion afrecuente con publico en general,
fuentes con posibilidad de contagio.personas en edad escolar,
compafieros de trabajo, clientes, V|
otros individuos o grupos

Tomando en cuenta que, en esta Secretaria de Obras Publicas, existen solo dos
clasificaciones de area y personal:

Oficinas (personal administrativo): Riesgo medio, Aquellas que implican contacto frecuente
y cercano de exposicion a fuentes con posibilidad de contagio.

Personal operativo: Aquellas con alto potencial de exposicion a fuentes conocidas o con
sospecha de contagio, se adjunta al presente Protocolo lista del personal identificado, como
(Anexo 1).
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4.2 Personal que tiene a su cargo el cuidado de menores de edad, personas adultas
mayores, personas en situacion de vulnerabilidad o mayor riesgo de contagio, se
adjunta al presente Protocolo lista del personal identificado, como (Anexo 2, 3y 4).

4.3 Areas o departamentos con los que cuenta el centro de trabajo.
Secretaria de Obras Publicas cuenta con un edificio central y 2 anexos, los
cuales se dividen de la siguiente manera:

a) Edificio central, el cual cuenta con 4 niveles y se encuentran laborando
diferentes areas administrativas y operativas.

b) Anexo 1, el cual cuenta con 1 nivel y se encuentran laborando &reas
operativas.

c) Anexo 2, el cual cuenta con 1 nivel y se encuentran laborando areas
operativas.

ESTRATEGIAS GENERALES DE PROMOCION DE LA
SALUD Y SEGURIDAD SANITARIA EN EL ENTORNO
LABORAL

a) PROMOCION DE LA SALUD
Implica la orientacién, capacitacién y organizaciéon de los servidores publicos de la
Secretaria, para prevenir y controlar la propagacion del Coronavirus causante de COVID-
19 en sus hogares y, de manera muy importante, en eventos sociales y durante los trayectos
en el transporte publico, incluyendo las siguientes medidas:

1) Limpieza permanente del centro de trabajo incluidos los destinados a los servicios
de alimentos, de descanso y, en su caso, de pernocta utilizando los productos de
limpieza adecuados para prevenir la propagacion del virus.

2) Proveer de productos sanitarios y de equipo de proteccién personal a las y los
trabajadores, incluyendo cubre bocas, lentes protectores y/o caretas.

3) Contar con depésitos de productos desechables y de uso personal.

4) Limpiar y desinfectar superficies y objetos de uso comun en oficinas, sitios
cerrados, transporte, centros de reunion, entre otros.

5) Establecer horarios matutino y vespertino para el uso de las instalaciones, con el
fin de disminuir el contacto.

6) Establecer horarios alternados de comidas, bafios y actividades cotidianas para
reducir el contacto entre personas.

7) Separar las estaciones de trabajo compartidas a una distancia minima de 1.50
metros.
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8) Valorar la vialidad de realizar el checado de entrada y salida (persona designada a
verificar asistencia al ingreso ¢ checado previo a proceso de sanitizacion personal)

b) ESTRATEGIAS GENERALES DE CONTROL Y MITIGACION

Implican la orientacion, capacitacion y organizacion de las y los trabajadores para prevenir
y controlar la propagacién de COVID-19 en sus centros laborales, incluyendo las siguientes
reglas:

1) Lavarse las manos con agua y jabdn frecuentemente y/o bien, usar solucion a base
de alcohol gel al 70%.

2) Cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar en un pafiuelo desechable, asimismo
hacerlo en el angulo interno del brazo.

3) No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pafiuelo desechable, meterlo en una
bolsa de plastico, anudarla y tirarla a la basura; después lavarse las manos.

4) No tocarse la cara con las manos sucias, sobre todo nariz, boca y ojos.
5) Limpiar y desinfectar superficies y objetos de uso comun.

6) Ventilar y permitir la entrada de luz solar en espacios comunes o de mayor
concentracion de personal, ademas de aquellas areas de trabajo con gran afluencia
de personal.

7) Promover que las personas trabajadoras no compartan herramientas de trabajo u
objetos personales sin la desinfeccién adecuada.

8) Revisar el funcionamiento de los sistemas de extraccién, en caso de contar con
estos, ademas de dar mantenimiento y cambios de filtro para su correcta operacion.

9) Senfalizar las areas comunes (como bafos, cafeterias, comedores y salas de juntas)
con marcas en el piso, paredes y/o mobiliario, recordando la distancia minima de
1.5 metros entre personas.

10) Establecer una politica de control de visitas, proveedores y contratistas, con el fin
de prevenir el riesgo de contagio originado en personas ajenas al centro de trabajo.

c) SANA DISTANCIA

Comprende la modificacion de habitos, entre los que estan la distancia minima de 1.5
metros entre las personas y la disminucién de la frecuencia y el encuentro cara a cara entre
las personas trabajadoras, incluyendo la adecuacion de los espacios y areas de trabajo
conforme a las disposiciones relativas a la densidad humana méaxima en ambiente
intramuros y extramuros.
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d) CONTROL DE EGRESO E INGRESO

Implementar solo una entrada y una salida, instalacién de filtro sanitario en la entrada
principal del edificio en el cual se llevara a cabo el lavado de manos, aplicacién de gel
antibacterial, la instalacién de tapete para pies con liquido sanitizante y la toma de
temperatura que permita la identificacibn de personas con signos de enfermedades
respiratorias tales como; tos, flujo nasal 6 dificultad para respirar.

El control se aplicara tanto a las personas trabajadoras como a las y los visitantes de esta
secretaria a quienes ademas deberan responder a una encuesta de monitoreo y control.

Para las personas que se detectaron con signos de enfermedades respiratorias y/o
temperatura corporal mayor a 37.5 °C, remitirlas al domicilio particular o a los servicios
médicos, y cuando sea procedente asistir a las personas trabajadoras para el trdmite de su
incapacidad digital.

Establecer entradas y salidas exclusivas del personal; este se dividird por barreras fisicas
a fin de contar con espacios especificos para el ingreso y salida del personal.

VIGILANCIA Y SUPERVISION

Son las acciones para constatar la correcta implementacion de todas las medidas, las
cuales seran responsabilidad de la Unidad Interna de Proteccion Civil.

I. Verificar el establecimiento de las medidas de prevencion y proteccion en el centro
de trabajo.

Il. Verificar la provisibn constante de agua, jabén y toallas desechables, y de
soluciones a base de alcohol gel al 70% en todas las areas del centro de trabajo.

lll. Monitorear las disposiciones que establezcan las autoridades competentes para las
posibles modificaciones de las acciones a seguir en el centro de trabajo.

IV. Llevar el registro y seguimiento del personal en resguardo domiciliario voluntario y
evaluar posibles casos de contagio.

V. Se informa a los servidores publicos que el uso de accesorios (joyeria, corbatas)
puede ser un reserva torio de virus y demas microorganismos

MEDIDAS DE SEGURIDAD SANITARIA EN EL ENTORNO LABORAL
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NIVEL MAXIMO Sqlo a_ctivid?des ese_nciale_s."Se activan todos los
criterios de “Sana Distancia”.

Se permiten todas las actividades con intensidad
NIVEL ALTO reducida con las medidas de higiene establecidas y las

personas vulnerables en resguardo domiciliario,
actividad social en espacios publicos con el 30%, se

suspenden las actividades escolares.

Se permiten todas las actividades laborales con las
medidas de higiene establecidas y las personas
vulnerables en resguardo domiciliario, actividad social
en espacios publicos al 60%, se suspenden las
actividades escolares.

Se permiten todas las actividades laborales con las
NIVEL BAJO medidas de higiene establecidas, se reanudan
actividades escolares, sociales y de esparcimiento.

La reincorporacion laboral se tomard embace al sistema de alerta sanitaria de acuerdo con
la localidad o zona de trabajo de la siguiente manera.

PLANEACION Y VIGILANCIA

Documental:
¢ Plan de puntos de inspeccién del protocolo al trabajo seguro
e Acta constitutiva de brigada de Atencién a Contingencia

Registro del personal y aplicacion de gel antibaterial
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Toma de temperatura corporal

Uso de tapete sanitizante

INFORMACION DE CAPACITACION

Cédigo de Etica para la NO discriminacion Covid-19
Curso para un “Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante el Covid-
19” (Constancia Obtenida)
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INFOGRAFIA

ACCIONES PARA MANTENER SU EQUIPO DE COMPUTO LIMPIO

Y DESINFECTADO PARA PREVENIR CONTAGIOS RELACIONADOS
CON EL CORONAVIRUS

Limpie y desinfecte las superficies que se tocan frecuentemente
todo los dias en su trabajo.

=

Incluye los escritorios, los equipo de cémputo, las memorias portatiles (usb), los teléfonos de oficina, los teléfonos
personales, los teclados, las impresoras, los escaners y las fotocopiadoras. Considere realizarlo al inicio y al
final de su rutina laboral.

Use d d Icohol isopropilico sobre un paiio de microfibra / \
6 =

para li las superficies de sus equipos elect| i

El pafio no debe desprender restos a su dispositivo y el alcohol isopropilico debe ser al 70%. Puede usar también
alcohol etilico al 70% de manera mas cuidadosa. Otra opcién es usar toallitas desinfectantes.

Para el teclado, si es necesario, limpie la parte interior de las teclas con cotonetes de manera cuidadosa
para evitar restos de pelusa.

Seque las superficies para evitar humedad con un pafio de microfibra

ELECTRONICOS LIMPIOS

woN

Una vez haya terminado de limpiar sus equipos electrénicos (incluido el teclado), es importante que pase un pafo

seco por la superficie para eliminar la humedad. A su vez, es recomendable esperar unos minutos antes de volver a
conectarlo la computadora o sus teléfonos.

Campana SOP

Considere con seriedad, lavar los pafios usado diariamente.

ELECTRONICOS LIMPIOS

Acciones para mantener su equipo de cémputo limpioy
desinfectado para prevenir contagios relacionados con el
coronavirus

CAMPANA

4

A

Use propilico
sobre un paiio de microfibra para limpiar
minuciosamente las superficies de sus
equipos electrénicos.

Limpie y desinfecte las superficies
que se tocan frecuentemente todo
los dias en su trabajo.

Incluye los escritorios, los equipo de computo, las £l pafio no debe ¢
memorias portatiles (usb), los teléfonos de oficina, alcohol isopro
ol et

los teléfonos personales, los teclados, las 3“:;:\'\:::: CL‘K"J"LJ\V)'
impresoras, los escaners y las fotocopiadoras. B

Considere realizarlo al inicio y al Para el teclado, si es necesario, limpie la parte interior
final desu ruting laboral de las teclas con cotonetes de manera cuidadosa
° para evitar restos de pelusa

sprender restos a su dispositivo y el
be ser al 70%. Puede usar también
de manera mas cuidadosa. Otra
allitas desinfectantes

Considere con serieda

Seque las superficies para evitar lavar los pafios usado
diariamente.

humedad con un pafio de microfibra.

h Una vez haya terminado de limpiar sus equipos

. electronicos (incluido el teclado), es importante
que pase un pafno seco porla superficie para
eliminar la humedad.

A su vez, es recomendable esperar unos minutos
antes de volver a conectarlo la computadora o
sus teléfonos

11
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SECRETARIA

SECRETARIA, DE OBRAS PUBLICAS
DE OBRAS PUBLICAS AT COMERNO DECHIATAS
AVISO AVISO IMPORTANTE
IM PORTANTE Derivado a las acciones preventivas
contra el coronavirus (COVID-19),
el personal que cubrira guardias
Derivado a las acciones preventivas se les permitira el acceso a
contra el coronavirus (COVID-19) la Secretaria con identificacion

la Uinica entrada de acceso y salida oficial de la SOP

para el personal de esta Secretaria
y publico en general
serd la Pluma niimero 1 ﬁ 2 Qs @
que se ubica en la entrada del @
estacionamiento. -

I E—
SOP

MEDIDAS DE PREVENCION

Lava tus manos con aguay Consuka y comparte Tose o estornuda en la parte

Trabajando a distancia hace mas
fuerte a Chiapas

Para evitar aglomeraciones y la movilidad de personas,
la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Chiapas,

#QU EDATE pone a su disposicion el correo electrénico
sopoficialiacontingencia@gmail.com

Como medidas de la sana distancia laboral en SOP
nos cuidamos todos.

S| TE PROTEGES TU, PROTEGES A TU FAMILIA
Para mayor informacién visite www.gob.mx/coronavirus Y A LOS DEMAS-

12



B SCCRETARIA
SECRETARIA PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA
ANTE EL COVID-19

GOBIERNO DE CHIAPAS

TABLA DE CLASIFICACION DE PERSONAL EN RIESGO
DEBIDO A SU CONDICION

CLASIFICA
CION DE
RIESGO

CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS
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Lista 1. Planeacidén y vigilancia

MEDIDA Evidencia

requerida

Se designa un comité o persona responsable de la implementacion,
seguimiento y supervision de las medidas para la Nueva Normalidad
en el marco del COVID-19. Dicho comité o persona responsable | Documental X

Indispensable , . - L
debera realizar las siguientes actividades:

11 e Lleva a cabo la categorizacion del centro de trabajo, con el fin

Indispensable de identificar las medidas que deberan ser implementadas. Documental X
1.2 e Se cerciora que las estrategias generales de control
Indispensable son correctamente implementadas. Documental X

e Se mantiene informado de las indicaciones de la autoridad

1.3 federal para, en su caso, comunicar a la poblacion trabajadora | i, eiefenica | x
Indispensable sobre nuevas medidas que deban implementarse.
14 e Se identifica a la poblacion en situacion de vulnerabilidad para
Indispensable la implementacion de las medidas de proteccion necesarias. Documental X
15 e Se constata la correcta implementacion de todas las medidas en
Indispensable la empresa o el centro de trabajo Documental X

14
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Lista 2. Medidas de ingenieria o estructurales

Evidenci
a
requerid

MEDIDA
a
EN AREAS DE ENTRADA Y SALIDA AL CENTRO DE TRABAJO

El centro de trabajo cuenta con entradas y salidas exclusivas del

2 personal; en caso de que se cuente con un solo acceso, éste se divide | Fotogréafi X
por barreras fisicas a fin de contar con espacios especificos para el ca
ingreso y salida del personal.

En caso de ser posible, cuenta en los accesos al centro de trabajo con
tapetes desinfectantes o alternativas similares, o en su caso, se = Lo
otogréfi

3 otorgan protectores desechables de calzado. ca X
*No se recomienda el uso de arcos
desinfectantes.

4 En su caso, los tapetes desinfectantes o alternativas similares hacen | Fotogréfi x
uso de hipoclorito de sodio con concentraciones del 0.5%. ca
En su caso, se repone el liquido desinfectante de los tapetes
desinfectantes cada que lo requieren; en caso de jergas saturadas con

5 hipoclorito de sodio al 0.5%, se asegura que éstas estén limpias y | Fotogréfi x
saturadas de la solucién desinfectante. Puede colocarse una jerga ca
limpia y seca para eliminar el exceso del liquido de las suelas de los
zapatos.

6 Se cuenta en los accesos con dispensadores de alcohol al 60% o gel | Fotogréfi

; X
desinfectante base alcohol al 60%. ca

7 Se cuenta con sensores de distancia (termémetros o camaras | Fotografi |
infrarrojas) para la determinacion de la temperatura corporal. ca

8 Se cuenta con un &rea de estancia especifica para casos detectados | Fotografi |
con temperatura corporal mayor a 37.5°C. ca

AREAS COMUNES (COMEDORES, VESTIDORES, CASILLEROS, CAFETERIAS, SALAS DE REUNIONES,
SALAS DE ESPERA O AREA DE RECEPCION, ETC.)

Se cuenta en los accesos de las areas comunes con lavamanos con

9 jabon, agua y toallas de papel desechable, o en su caso, con | Fotografi X
dispensadores de alcohol al 60% o gel desinfectante base alcohol al ca
60%.
Para el caso de vestidores o casilleros, se cuenta con sefalizaciones

10 o marcas en el piso indicando el lugar que podra ocupar la persona | Fotogréfi X
trabajadora, respetando siempre la distancia minima de 1.5 metros ca

entre personas.

Para el caso de cafeterias o comedores, se cuenta con barreras fisicas
en la misma mesa separando a un comensal de otro (las barreras

: > | Fotogréfi
11 separan el frente y los laterales de cada persona trabajadora), asi cg X
mismo, la distancia entre mesas asegura la distancia minima entre
personas trabajadoras de 1.5 metros.
En caso de contar con sistemas de extraccion en areas comunes se Fotografi
12 debera vigilar que funcionan adecuadamente y cuentan con cambios ca X

de filtros acorde a lo establecido por el proveedor.

15
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MEDIDA

Se cuenta con sefializacion en piso o en asientos de los espacios que
deberan ocupar las personas trabajadoras en las salas de reuniones

Evidenci
a

requerid
a

Fotografi

13 . . . )
0 areas de espera, cuidando la distancia de al menos 1.5 metros entre ca
personas.
En areas comunes se favorece la ventilacion natural (vestidores, -
. ) . Fotografi
14 casilleros, comedores, cafeterias, salas de reuniones, salas de espera ca
0 recepcion, etc.).
AREA DE OFICINAS O ADMINISTRATIVAS
En los espacios donde se encuentran concentrados dos o mas .
15 personas trabajadoras a menos de 1.5 metros, las areas de trabajo se | Fotografi
encuentran delimitadas por barreras fisicas protegiendo el frente y ca
laterales de las personas trabajadoras.
Cuenta con sefializaciones o marcas en el piso indicando los lugares "
; . . oo Fotograéfi
16 de trabajo, respetando siempre la distancia minima entre cada puesto ca
de trabajo de al menos 1.5 metros.
En caso de contar con sistemas de extraccion en areas ]
17 administrativas se debera vigilar que funcionan adecuadamente y Fotografi
cuentan con cambios de filtros acorde a lo establecido por el ca
proveedor.
18 Las personas trabajadoras cuentan con dispensadores de alcohol al Fotografi
60% o gel desinfectante base alcohol al 60%. ca
19 En areas administrativas se favorece la ventilacion natural en los Fotografi
lugares que es posible. ca
PROCESO PRODUCTIVO O SERVICIO
En caso de que el proceso productivo lo permita, las estaciones de
20 trabajo se delimitan con barreras fisicas lavables, fijas, moviles, g
) ) . . o Fotogréfi
Indispensa | colgantes, etc., en caso contrario, las estaciones de trabajo se delimitan ca
ble con sefializaciones o marcas en el piso asegurando la distancia minima
de 1.5 metros entre trabajadores.
Si la estacion de trabajo lo permite, el trabajador cuenta con
21 dispensadores de alcohol al 70% o gel desinfectante base alcohol al | Fotografi
70% en su lugar de trabajo; en caso contrario, los dispensadores de ca
desinfectantes se ubican en los accesos al proceso productivo.
En caso de contar con sistemas de extraccion en estas areas, estos
funcionan adecuadamente y cuentan con cambios de filtros acorde a lo Fotoarafi
22 establecido por el proveedor. Si el centro de trabajo no cuenta con estos cg
sistemas, debera seleccionar No Aplica en la columna “controles de
riesgo”.
23 Se favorece la ventilacion natural en los lugares que es posible. Fotggrafl

SANITARIOS

PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA
ANTE EL COVID-19
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SECRETARIA,
B C:otrAs PUBLICAS PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA
,: GOBIERNO DE CHIAPAS ANTE EL COVID'lg
Evidenci
a
MEBIDA requerid =
a
24 Los sanitarios cuentan con lavabos en condiciones adecuadas de | Fotografi X
operacion (son funcionales y cuentan con agua y jabdn). ca
25 Se cuenta con dispensadores de toallas de papel desechables. Fotggraﬂ X
— S Fotograéfi
26 En los sanitarios se favorece la ventilacion natural. ca X
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SECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA
GOBIERNO DE CHIAPAS ANTE EL COVID'lg

Lista 3. Medidas administrativas u organizacionales

Evidencia
requerida

EN AREAS DE ENTRADA Y SALIDA AL CENTRO DE TRABAJO

Se cuenta con protocolos de acceso con filtro sanitario que incluya la
determinacion de la temperatura corporal al ingreso y egreso de la
27 empresa. En caso de no ser posible determinar la temperatura corporal | Fotografica y X
'"d;%’l)sns al egreso de las instalaciones, ésta deberd tomarse antes de que | Documental
concluya el turno en las estaciones de trabajo donde se ubican los
trabajadores.

MEDIDA SI NO

28 Cuenta con lineamientos para el control de visitas, proveedores y
Indispens | contratistas en materia de higiene, sana distancia, uso obligado de | Documental X
able cubrebocas que debe seguirse al ingreso, permanenciay salida del lugar.

TODAS LAS AREAS DE TRABAJO

29 Se facilita el teletrabajo a las personas que, por sus condiciones de salud, edad

. ) Documental
avanzada, embarazo o lactancia lo ameriten. X

Si el teletrabajo no es posible, se cuenta con horarios escalonados de ingreso,
30 modificacién de turnos, horarios flexibles u otra accién que evite concentraciones

de personas trabajadoras en las instalaciones en determinados horarios y espacios
de trabajo.

Documental X

Las reuniones de trabajo se realizan preferentemente por teléfono o
videoconferencia, en caso contrario, se cuida la sana distancia, higiene
respiratoria, limpieza y desinfeccion del lugar, mesas, sillas y objetos de uso
comun, antes y después de cada reunion.

31

Documental X

32 Para el caso de cafeterias o comedores, el personal de caja, cocina y meseros,

. Fotografica
cuentan con cabello recogido y cubrebocas. ¢

En caso de no contar con barreras fisicas, se implementan horarios escalonados
33 en comedor, casilleros, vestidores, cafeterias, etc., que eviten aglomeracién de | Documental
personas trabajadoras.

34 Se limita la realizacion de eventos sociales. Documental X

Cuenta con protocolos de limpieza y desinfeccion diaria de areas, superficies,

d_35 objetos de contacto y de uso comuin, que incluyen lavar con agua, jabén y Documental X
In ;)‘I’:ns desinfectar con una solucién de hipoclorito de sodio al 0.5% (equivalente a 5000

ppm).

Cuenta con mecanismos de supervision o verificacion del cumplimiento a los
36 lineamientos de sana distancia (tecnoldgicos, visuales, documentales, etc.) que | Documental X
deben seguir las personas trabajadoras.

37 Se supervisa que las soluciones de agua y jabén no se mezclen con algin otro

P Documental
pI’OdUCtO quimico. X

Se supervisa que la solucion de hipoclorito de sodio a 0.5% (5000 ppm) se prepare
de manera diaria y que no se mezcle con ninguna otra sustancia quimica; en caso
38 de contar con tiras reactivas para la determinacion de la concentracion de fotografia X
hipoclorito de sodio en ppm, podra almacenarse la solucién siempre y cuando se
asegure no disminuir su concentracién en mas de un 10%.

18



SECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA
ANTE EL COVID-19

GOBIERNO DE CHIAPAS

MEDIDA Ewden_ma
requerida
. . o
39 Se Supervisa que Io_s dispensadores de a_lcohol gel al 60% cuenten con las Documental X
cantidades necesarias por turno de trabajo.
Se supervisa que los dispensadores de toallas desechables de papel cuenten
40 . ! o ) Documental X
siempre con disponibilidad para las personas trabajadoras.
Cuenta con el suficiente nimero de contenedores (botes de basura) en diversos
41 Documental X

puntos para arrojar cubrebocas usados o maltratados.

Promueve y comunica una buena higiene respiratoria en el lugar de trabajo, tal
42 como cubrir la boca y nariz con el codo flexionado o un pafiuelo de papel al toser | Documental X
o0 estornudar.

Recomienda a la persona trabajadora que priorice las opciones de movilidad
43 (traslado de casa al trabajo y viceversa) que faciliten mantener la distancia

interpersonal, promoviendo el uso obligado de cubrebocas y proteccion ocular o
facial durante el trayecto.

En caso de que la empresa cuente con transporte para sus personas trabajadoras,
se tienen consideradas medidas que minimizan el riesgo de exposicion, tales
como: limpieza y desinfeccién de la unidad antes de subir a las personas
trabajadoras, determinacién de temperatura corporal antes de subir al autobis (en
caso de que se identifique alguna persona trabajadora con temperatura mayor a
44 37.5 °C no se le permitira subir, se le solicitara regresar a casa, se tomara registro
de sus datos para comunicarlo al area de recursos humanos y servicio médico de
la empresa, quien posteriormente lo contactara para dar indicaciones de cuidados
de la salud), se otorga desinfectante de manos a las personas trabajadoras al
momento de subir al transporte y se refiere el uso obligado de cubrebocas y
proteccion ocular o facial durante el trayecto.

Documental X

Fotografica y X
Documental

Cuenta con un cédigo de ética que establece lineamientos de no discriminacion
45 para las personas que hayan tenido COVID-19 o convivido con algin familiar | Documental X
sospechoso o confirmado.

Se cuenta con lineamientos de restricciéon de viajes locales o internacionales; en
46 caso de que sea necesario viajar, se cuenta con los lineamientos sobre las | Documental X
medidas preventivas que deben cumplirse antes, durante y posterior al viaje.

47 Se informa a las personas trabajadoras que el uso de accesorios (joyeria, corbatas) | Fotografica y X
puede ser un reservatorio de virus y demas microorganismos. Documental
Se tienen lineamientos sobre no compartir entre las personas trabajadoras:

48 Documental X

celular, utensilios de cocina, EPP, papeleria, plumas, etc.

Se tienen lineamientos para que las personas trabajadoras cuiden la distancia

social con sus comparieros de al menos 1.5 metros, asi como en aquellos lugares
49 . N L, Documental X
donde no sea factible, se haga uso obligado de cubrebocas y proteccién ocular o
facial.
Se promueve a través de comunicados (escritos o digitales) el lavado de manos -
50 Fotografica X

frecuente, higiene respiratoria, sana distancia, etc.
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DE OBRAS PUBLICAS PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA
ANTE EL COVID-19

GOBIERNO DE CHIAPAS

Lista 4. Equipo de proteccion personal

Evidencia

LERe requerida

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Se le proporciona a la persona trabajadora el equipo de proteccién
51 personal acorde al tipo de factor de riesgo al que se encuentra expuesto
durante su jornada laboral.

Fotografica/d X
ocumental

Durante el tiempo que la persona trabajadora no tiene exposicién a
52 agentes quimicos cont_aminantes del qmbiente Ia}boral, sele p_ropor(_:iona

cubre bocas y proteccién ocular y facial o se cuida la sana distancia de
al menos 1.5 metros entre personas trabajadoras.

Se les proporciona a todos las personas trabajadoras del centro de
trabajo cubrebocas y proteccion ocular o facial, segin lo permita el
puesto de trabajo; en aquellas areas que por su tamafio y distribucién de | Fotogréfica X
equipos sea complejo, se mantienen distancias minimas de al menos 1.5
metros entre las personas trabajadoras.

Para el caso de personas trabajadoras que tienen contacto con publico,
se les proporciona cubrebocas y proteccién ocular o facial (el protector
facial u ocular puede omitirse si se cuenta con barreras fisicas y se
mantiene la distancia de 1.5 metros entre persona trabajadora y cliente).

Fotografica X

53
Indispensable

54 Fotografica X

Las protecciones oculares o faciales que se otorgan a la persona
55 trabajadora permiten amplia visibilidad, preferentemente con proteccion | Fotogréfica X
lateral y superior y son antiempafiantes.

Todas las personas trabajadoras tienen acceso a agua, jabon, toallas
desechables de papel, asi como a alcohol al 60% o gel desinfectante | Fotografica X
para la manipulacién del equipo de proteccion personal.

56
Indispensable
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SECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA
ANTE EL COVID-19

GOBIERNO DE CHIAPAS

Lista 5. Informacién y capacitacion

Evidencia

LERe requerida

INFORMACION Y CAPACITACION

Fomentar y brindar confianza para que el personal se retire ante la presencia
57 |de sintomas de la enfermedad, a través de la simplificacion de tramites de | Documental X
incapacidad y la eliminacion de descuentos por ausencia.

Se informa sobre la estrategia de retorno a actividades y la Nueva

58 . . . . . . Documental
Normalidad, asi como de sus implicaciones en el centro de trabajo. X
59 | Se tiene un programa de capacitacion para el personal directivo o gerencial
Indisp | de las acciones a realizar en la empresa para prevenir y evitar cadenas de | | = X

ensab | contagio por COVID-19; puede hacerse uso del material de CLIMSS que se
le | ubica en la liga siguiente: https:/climss.imss.gob.mx/.

Cuenta con un programa de capacitacién y difusion de informacion que

incluya habitos saludables, estilo de vida, familia, apoyo para el control de

60 | enfermedades cronico-degenerativas para evitar complicaciones por COVID- | Documental X

19, higiene de manos, higiene respiratoria, higiene del vestido y sana

distancia.

En caso de contar con los recursos tecnoldgicos, da prioridad a éstos para
61 | llevar a cabo la capacitacion a distancia. Si el centro de trabajo no cuenta con | Documental X
estos recursos, debera seleccionar No Aplica.

Cuando la capacitacion se realiza de manera presencial se asegura la sana
62 | distancia entre las personas trabajadoras, el uso de cubrebocas durante todo | Fotografica X
el proceso de capacitacion y se provee de gel antibacterial al ingreso.

Se promueve entre la poblacion trabajadora los principios rectores de este
documento, con especial énfasis en la “No Discriminacion” para las personas
gue hayan tenido COVID-19 o hayan convivido con algun familiar que lo
tenga o haya tenido.

Documental X

63
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SECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA
ANTE EL COVID-19

GOBIERNO DE CHIAPAS

Lista 6. Promocion a la salud

Evidencia

MEDIDA .
requerida

PROMOCION A LA SALUD

Cuenta con un programa de salud fisica y mental para las
personas trabajadoras, referente a los cuidados de COVID-19
que incluye un protocolo para manejo de personas trabajadoras
sospechosas, contactos, confirmados y su reincorporacion

64 . L. L. L2 Documental X
laboral; asi como de promocion, prevencion, atencion y
seguimiento de los estados de salud en las personas
trabajadoras que pueden generar complicaciones por COVID-
19.
65 Cuenta con un instrumento para identificar sintomas y contactos
Documental X

Indispensable en el trabajo y comunitarios.

Cuenta con herramientas que permitan identificar personas
trabajadoras con factores de riesgo para complicaciones por
66 COVID-19. Los centros de trabajo podran hacer uso de la| Documental X
herramienta en el enlace http://imss.gob.mx/covid-
19/calculadora-complicaciones

Cuenta con un plan de supervision y evaluacion del programa de
67 salud fisica y mental para las personas trabajadoras, referente a | Documental X
los cuidados de COVID-19.

Cuenta con lineamientos para identificar y derivar a las personas
trabajadoras que tengan problemas de salud mental al servicio
68 médico o psicoldgico de la empresa. En caso de no contar con | Documental X
éste se les refiere a los servicios médicos de su centro de
seguridad social.

Cuenta con lineamientos para la identificacion de factores de
69 riesgo psicosocial, como violencia laboral, carga mental, entorno |  Documental X
organizacional, etc.

Realiza examenes médicos periddicos que permiten la
prevencion, atencion y control de problemas de salud o da las
facilidades para que la persona trabajadora pueda acudir a
atencion médica fuera de la empresa.
Cuenta con una guia de actuacion para los casos en que una
persona trabajadora manifieste sintomas de COVID-19, con la
71 finalidad de protegerlo, asi como al resto de las personas
Indispensable trabajadoras y su familia, que incluye lineamientos para manejo
de personas trabajadoras sospechosas, contactos, confirmados
Yy su reincorporacion al trabajo.
Se promueven en las personas trabajadoras medidas de
proteccion en el transporte puablico y trayecto, como son la
72 practica de higiene respiratoria, uso de cubrebocas obligatorio, Documental X
mantener una sana distancia y habitos de higiene (no tocarse la
cara, con énfasis en nariz, boca y 0jos).

Documental

70

Documental X
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SECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA
ANTE EL COVID-19

GOBIERNO DE CHIAPAS

Lista 7. Sistema de gestién

Evidencia

LER requerida

SI NO

SISTEMA DE GESTION

El Sistema de Gestion incluye contingencias sanitarias como
amenaza en el caso de hacer uso de FODA o alguna otra| Documental
herramienta para el andlisis de contexto.

74

El Sistema de Gestion incluye la identificacion de peligros y

., . . . . . . Documental
evaluacion de riesgos relativos a contingencias sanitarias.

75

El centro de trabajo cuenta con un procedimiento estructurado de
respuesta ante contingencias sanitarias con asignacion de | Documental
responsables y al menos recursos materiales y financieros.

76

En caso de poseer un Plan de Continuidad de Negocios (BCP), se

. . . . . . . Documental
tiene considerado el riesgo de contingencias sanitarias. X

77

El mapa de riesgos del centro de trabajo incluye las areas, puestos

. . . s D |
de trabajo y/o actividades con riesgos biolégicos. ocumenta

78

El diagnostico de seguridad y salud en el trabajo contempla los
agentes bioldgicos capaces de modificar las condiciones del medio
ambiente de trabajo que, por sus propiedades, concentracion, nivel | Documental X
y tiempo de exposiciobn o accién, pueden alterar la salud de
las personas trabajadoras, asi como las fuentes que los generan.

79

Se cuenta con un programa de seguridad y salud en el trabajo o
relacion de acciones preventivas y correctivas de seguridad y salud | Documental
en el trabajo, para contingencias sanitarias.

80

El Programa Especifico de Proteccién Civil contempla acciones ante

. . . Documental
resgos sanitarios.

81

El centro de trabajo tiene adhesién a un Grupo de Ayuda Mutua que

. . L Documental X
dé soporte ante riesgos sanitarios.

82

El centro de trabajo posee un listado de teléfonos de emergencia
que incluya las instancias de contacto en caso de emergencias | Documental X
sanitarias.
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Evaluaciones

Anexo 5.

Formato de Informacion de Caso de Contacto Comunitario.

Nombre del trabajador

Puesto de trabajo o cargo

David Molina Narcia

Segundo al Mando de la Unidad Interna de
Proteccion Civil

Nimero de seguridad social

Unidad de Medicina Familiar

77109090397

ISSTECH

Domicilio personal

Calle laguna de Catazaja, nimero 3

29, Colonia 24 de junio, C.P. 29047

Teléfono de trabajo

Teléfono personal

6187550 Ext. 30074

9612771118

Fecha de inicio de los sintomas

Dias transcurridos desde el inicio

Sintoma o condicion

12
13
14
15

-— o~ ™ < [To) © ~ o o (=) =

Fiebre X

Tos seca X X X

Dolor de cabeza X

Dificultada para respirar*

Dolor articular

Dolor muscular/ Ardor faringeo X

Escurrimiento nasal X X X

Ojos rojos

Dolor toracico

En caso de ser sospechoso, complementar con los siguientes sintomas:

Confusion mental o desmayo*

Vémito o diarrea persistente*

¢ Esta tomando antipiréticos?

*Dato de gravedad: Debera referirse a su unidad médica.

Mariela Irene Coutifio Pola
Jefa del Departamento de Personal y Métodos
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PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA
ANTE EL COVID-19

Anexo 6.
Formato para la recoleccidon de datos relacionados con el estado de salud
Nombre de la empresa Fecha:
Secretaria de Obras Publicas 07 de agosto de 2020
Nombre del trabajador: Puesto de trabajo o cargo
David Molina Narcia Segundo al Mando de_',la U_ni_dad Interna de
Proteccion Civil
Peso: Talla:
99 40
Presio6n arterial: Frecuencia Cardiaca:
120/80 85
indice de masa corporal:
30 obesidad grado uno

1. EDAD

a. Menor de 18 afios
b. 18 - 27 afios

c. 28 - 37 afios

d. 38 - 47 afios

e. 48 - 57afios

f. 58 afios 0 mas

2. GENERO
a. Masculino
b. Femenino

. NIVEL DE ESCOLARIDAD
. Primaria

. Secundaria

. Preparatoria/Técnico

. Universitario

. Especialidad/Maestria

O OO T VW

. USO DEL TIEMPO LIBRE
. Realiza otro trabajo

. Labores domésticas

. Recreacién y deporte

. Estudio

. Ninguno

O OO0 T O M~

. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
. Menos de 1 afio

.De 1 a5 afios

.De 5 a 10 afios

.De 10 a 15 afios

. Mas de 15 afios

O OO T O G;
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6. TIPO DE CONTRATACION

a. Base/ Indefinido

b. Por contrato

c. Por obra

d. Honorarios/servicios profesionales

7. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. No b. Sl

;Con qué frecuencia?:

Semanal___

Mensual

Quincenal

Ocasional

8. ; CONSUME ALGUN TIPO DE DROGAS?
a.No b. SI

i Cuél(es)?
Con que frecuencia:
Semanal

Mensual

Quincenal

9. EN EL ULTIMO MES PRESENTO ALGUNO DE LOS SIGUIENTES:

a. Tristeza/Ganas de llorar
b. Miedo

¢. Cansancio excesivo

d. Alteraciones del suefio

10. ESTADO CIVIL

a. Soltero (a)

b. Casado (a)/unién libre
¢. Separado (a)/Divorciado
d. Viudo (a)

11. NUMERO DE PERSONAS QUE DEPENDEN DE USTED
a. Ninguna

b. 1- 3 personas

c. 4 - 6 personas

d. Mas de 6 personas

12. VIVIENDA

a. Propia

b. Rentada

c. Familiar

d. Compartida con otra(s) familia(s)

13. ANTIGUEDAD EN EL PUESTO ACTUAL
a. Menos de 1 afio

b. De 1 a5 afios

¢. De 5 a 10 afios

d. De 10 a 15 afios

e. Méas de 15 afios

PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA

ANTE EL COVID-19
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14. ; SE CONOCE CON ALGUNA ENFERMEDAD CRONICA O DEGENERATIVA? NO
a. Diabetes

b. Enfermedades Cardiovasculares

c. Enfermedades visuales

d. Enfermedades de los rifiones

e. Enfermedades del higado

d. Enfermedades reumaticas (Artritis reumatoide, lupus, etc.)

15. FUMA

a.Si

b. No
Promedio diario

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a.No

b. Sl

Diario

Semanal

Quincenal

Mensual

Ocasional____

17. ; CONSIDERA QUE HAY ALGUN ASPECTO DE SU TRABAJO QUE SE PODRIA MODIFICAR PARA
REALIZAR SU TRABAJO DE MANERA MAS ADECUADA?
NO

Mariela Irene Coutifio Pola
Jefa del Departamento de Personal y Métodos
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PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA
ANTE EL COVID-19

Anexo 7.

Cuestionario de aplicacion en el Filtro de ingreso.

FECHA:

SINTOMAS

(PRESENTO EN LOS ULTIMOS 7 DIAS SI/NO)

NOMBRE ENTREVISTADO: FIEBRE TOS/ MALESTAR DIFICULTAD DOLOR DE TEMPERATURA
ESTORNUDOS GENERAL PARA CABEZA °
RESPIRAR
David Molina Narcia X X 38

NOMBRE RESPONSABLE:
Mariela Irene Coutifio Pola
Jefa del Departamento de Personal y
Métodos
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Anexo 8.

PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA
ANTE EL COVID-19

Programa de Limpieza y Desinfeccion

Area / Piso: Dispensario Medico Fecha: 07 de agosto de 2020
Dénde Qué Frecuencia | Quién | Cuando | Producto | Comentarios Observaciones
Dispensario Escritorio, Cadavez que | Trabaj Diario Hipoclorito | Al iniciar labores y
Medico Equipo de entre un ador de sodio al | en transcurso del
computo, paciente 0.5% dia
Mobiliario,
cama de
exploracion
Sanitarios Retrete, 3veces al dia | Person Diario Hipoclorito | Al iniciar labores y
lavamanos, al de sodioal | en transcurso del
manijas limpiez 0.5% dia
a
Pisos Superficie 2 veces al dia | Person Diario Hipoclorito | Al iniciar labores y
al de sodio al | en transcurso del
limpiez 0.5% dia
a
Escaleras Superficie, 1veces aldia | Person Diario Hipoclorito | Al iniciar labores y
Pasamanos al de sodio al | en transcurso del
limpiez 0.5% dia
a
Salade Mobiliario 1vezaldia | Person Diario Hipoclorito | Inmediatamente
juntas (sillas, al de sodio al | después de
mesas, limpiez 0.5% utilizarse
equipos) a
Area Escritorio de Cada dos Person Diario Hipoclorito | Al iniciar labores y
Ventanilla atencion horas al de sodio al | en transcurso del
(minimo) limpiez 0.5% dia
al
Trabaj
ador
Otras
Supervisa: Mariela Irene Coutifio Pola Firma
Jefa del Departamento de Personal y Métodos Sy
e
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Guia de actuacion, manejo de casos sospechosos y
confirmados sintomaticos.

ALGORITMO DE DECISION. CASOS SOSPECHOS0S Y CONFIRMADOS SINTOMATICOS

Regreso al trabajo

{Cuando cumpla con lo siguisnte:

» #@ hes sn fiebre  sin
antipiréticos  y  mejoria  de
SINbOMES respiratonics y
zl4 dizs después de aparecer

! oEcision | o5 sintomas por primera ver.
| BASADAEN |
! SINTOMAS |
IS |
Regreso al trabajo
Cuzndo cumpla con I siguiente:
. .+ 2T hs.sin fisbre sin antipirétioos
e : y  mejoriz  de  sintomas
respiratorios.
U SRR
H DECISION |
! BASADAEN |
i PRUERAS i Reqgreso al trabajo
[ | -
Cuzndo cumpla con lo siquiente:
Completar 14 dizs » =T hrssin fiebre sin antipiréticos
- . de ITT desde el Yy mejoiz  de  sintomas

inicio de los respiratorios y
+ zlé dias despugs de aparecer los

sintomas por primera ver

sntomas

BASADA EN SINTOMAS
+

Regreso al trabajo ANTES de los 14 dias sk
Cuanda cumpla con o siguisnts:
Riesnlucion de fisbre sin medicamentos y A IMPORTANTE:
Mejoria de sintomas respiratorics y
2 pruebias negativas con diferencia de mas de 24
horas

51 52 trata de una probadle enfemedad de
rabajo acudir a su UMF 2l pasara
sintomatologla,

En caso de persistir con sintomas después del tiempo esperado de recuperacion debera acudir a atencion médica.
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Algoritmo de decision: Contactos de trabajo

ALGORITMO DE DECISION: CONTACTOS DE TRABAJO

- — Regreso al trabajo
Ludr::ij:L:r}? d'!;ed; I Cuzndo cumpla con lo siguiente:
SSE £ INien g ks we===® . 2T hws osin fiebre  sin

sintomas

antipiréticos ¥y mejoria de
sintomas respirataries y

+ zlé dias despuss de aparecer s
SINtOImas por primens vez

A IMPORTANTE:

5i 5= trata de una probable enfermedad de
trabajo acudir a su UMF al pasarla
sinfomatologia.

+ *
wﬂm s
Cuanda curmgsa con o Sgusnta:
Regreso al trabajo " .
Cuando cumpla con |o siguiente = 0 dins duspude da la primera pruska

w w72 s =in fiebre gin antipiréticos y mejons de sntomas

Regreso al trabajo
. L. Regreso al trabajo
Regreso al trabajo ANTES de los 14 dias si Cuands cumpla con o siguiente:
Cuando cumplz con lo siguisnte: * =72 hrs. sin fisbre sin

Resolucion de fisbre sin medicamentos y

Mejoria de sintormas respiratorios ¥

2 prushas negativas con diferencia de mds de 24
haras.

SVCHTIA atosios y
= w14 dims después de aparecer los
SACITIAS pOF PrMErs veL

En caso de persistir con sintomas después del tiempo esperado de recuperacion debera acudir a atencion medica.

Acuerdos

Primero. - EIl presente Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su validacion por el Comité
para el Retorno al Trabajo.
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Con fundamento en el articulo 14, fraccién XXI del Reglamento Interior Vigente, el C. Secretario de
Obras Publicas dispondra se publique en la pagina oficial, circule a cada érgano administrativo y se
dé el debido cumplimiento al presente Protocolo, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 06
dias del mes de agosto del afio dos mil veinte. — Arq. César Julio de Coss Tovilla, Secretario de
Obras Publicas. — Biol. Oscar Palomeque Cisneros, Subdirector de Salud Ambiental. — Lic.
Julio César Melgar Torres, Enlace del Departamento de Operacién Sanitaria.- L.C.P. Carlos
Freddie Alonso Orrico, Coordinador de Administracion y Finanzas. - C.P. Rosa Maria Aguilar Pérez,
Directora de Recursos Humanos y Organizacion. — C.P. Javier Antonio Villatoro Garcia, Director de
Recursos Materiales y Servicios. — C.P. Ismael Gomez Gutiérrez, Jefe del Departamento de
Adquisiciones y Servicios Generales. — L.A.E Josué Esal Ramirez, Jefe del Departamento de
Inventarios. — Lic. Mariela Irene Coutifio Pola. — Jefa del Departamento de Personal y Métodos. —
Ing. David Molina Narcia, Segundo al Mando de la Unidad Interna de Proteccion Civil. - rabricas. De
conformidad al Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la
Reapertura de las Actividades Econdmicas publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el dia
viernes 29 de mayo de 2020 y para su observancia, promulgo el presente Protocolo en la Sala de
Juntas de Secretaria, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 13 dias del mes de agosto del
afio dos mil veinte.

32



